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ANNOTASIYA

Cinsindan, irgindan, madani va fiziki mixtslifliyinden asili olmayaragq,
har kasin tahsil imkanlarinin artirilmasi camiyyatlarin va dlkalarin 6z
potensialini tam reallagdirmasina ve davamli inkigafa nail olunmasina
sorait yaradan asas amillardandir. Lakin ginimiizds movcud olan
sosial-madani stereotipler camiyystin miixtalif sahslarinds gender
balansinin pozulmasina sabab olur. Bu forq emak bazarinda da 6ziinu
gabariq gostarir. Bu tendensiyanin aragdirilmasi magsadile cari
magqalada BP Azarbaycan sirkati va Azarbaycan Respublikasinin Tohsil
institutunun amakdashg ilo hayata kegirilon “Miihandislikde gender
balansi” tedgiqati lizre sagird sorgusunun naticalari nazardan kegirilir.
Tedgigatin asas hadafi IX, X va Xl sinif sagirdlari arasinda gadinlarin
miihandis olmasinin aleyhina geyri-ixtiyari formalagmis stereotiplari
meydana ¢ixarmagdir. Sorgunun naticalarina asasan miihandislik kimi
texniki bacariq telab edan sahalarde gadinlarin sayinin artiriimasi
ugtin maariflandirma tadbirlarin zaruriliyi muayyanlagdirilib.

Acar sozler: gender balansi, miihandislik, ixtisas segimi.
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ABSTRACT

Increasing inclusion and opportunities for all people, regardless of
gender, race, cultural or physical diversity, is one of the key factors
that enable societies and countries to reach their full potential and
achieve sustainable development. However, today's socio-cultural
stereotypes lead to gender imbalances in various spheres of society.
This difference could be observed in the labor market as well. The
current article investigates the results of a student survey on the topic
of gender balance in engineering which was conducted in
collaboration with BP Azerbaijan and the Institute of Education of the
Republic of Azerbaijan. The main goal of the study is to determine
involuntarily formed stereotypes among 9th, 10th and 1ith-grade
students against women engineers. According to the results of the
survey, there is a need to increase awareness regarding the gender
balance in areas requiring technical skills, such as engineering.

Keywords: gender balance, engineering, choice of specialization.
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“Miihandislikda gender balansi” tadqiqati ¢argivasinda sagirdlarla kegirilmis sorgunun tahlili

GIRIS

Insanin 6z pesasini miiayyanlosdirmasi onun
secdiyi sahaya maragi, miivafiq bilik ve baca-
riqlara asaslanir. Pesa secimina hazirlasan soxs
0z bilik, bacariq, maraq ve imkanlarindan savay,
yasadigl comiyyatda galiblosmis fikirlari da
ciddi sokilde nazaro alir. Homin stereotiplarin
mahiyyatina nazar salsaq, gender barabarsiz-
liyina asaslanan fikirlarin daha genis yayildigini
gormak miimkindir.

Bioloji fargler asasinda miiayyanlasdirilon
cinsdan farqli olaraq, gender kisi va qadinlarin
ictimai miinasibatlor ¢ar¢ivesinda (masalan,
ailods, maktabds, is kollektivinda) formalasan
rol va vazifalarini shata edir (UNFPA, 2014).
Miasir dovrde comiyyatda gender masalalari
kecmisa nazaran daha az ziddiyyatli kimi
goriniir. Lakin bir az daha darindan arasdirdiqda
bu sahads irrasional galiblarin qaldig1 malum
olur. Xiisusila amak bazarindaki is bolgiisiinda
gadin va kisinin farqli vezifalara samil edilmasi
an ¢ox yasanan nimunalardandir. Azerbaycanda
0danisli amoak faaliyyatinda istirak eden qadinlar,
asason, 3 sektorda comlasib: tahsil (39.2%),
sahiyya va sosial xidmatlar (16%), ticarat
(11.5%). Orta ayliq amak hagqinin an asagi
gostaricilarindan bazilari bu sektorlardadir
(UNFPA, 2018). Daha ¢ox texniki bilik telab
edan pesaloarin Kkisilarle alagalandirilmasi
gadinlarin bu sahalara y6nalmasina sosial
manealor yaradir.

Azarbaycandaki moévcud vaziyyate nazar
saldiqda texniki ixtisaslara tstiinliik veran qadin
sayinin az oldugunu gortrik. 2020/2021-ci
tadris ilinda dovlat ali tahsil miiassisalari tale-
balarinin ixtisas qruplari hagqinda malumata
asasan texniki va texnoloji ixtisaslar tizra tahsil
alanlarin comi 25,7%-i qadin olub (Azarbaycan
Respublikasi Dovlat Statistika Komitasi, 2021).
Miivafiq gostericilar lizra gender disbalansinin
sosial-madani stereotiplardan irali gelmasina
dair fikirlar comiyyatds daha ¢ox tistiinltik toskil
edir. Lakin bu farqin yaranmasinda digar
amillarin tasir gliclinli ds nazars almaq lazimdir.

Yuxarida sadalanan gender disbalansinin
sabablarinin arasdirilmasi maqgsadile maqalada

BP Azarbaycan sirkati ve Azarbaycan Respub-
likasinin Tahsil Institutunun amoakdashg ilo
hayata kegcirilon “Miihandislikds gender balans1”
tedqiqati nazardan kegirilir. 9sas maqgsad
comiyyatda qadinlarin mithandis olmasinin
aleyhina geyri-ixtiyari formalasmis stereotiplari
meydana ¢ixarmaqdir. Tadqiqatin naticalarina
asason mithondislik kimi texniki bacariq talob
edan sahalards qadinlarin sayinin artirilmasi
ticlin hansi tipli tadbirlarin zaruri olmasi
miiayyanlasdirilib.

MOVZUYA DAIR MOVCUD 9DaBIYYATIN
TOHLILI

Mévcud adabiyyatda texniki va daqiq biliklar
talab edan sahalarda gadin sayinin azligina
tasir eden dord amil miayyanlasdirilib. Bu
amillara gender stereotiplari, ictimai-psixoloji
manealar, qadin rol modellarinin azhigi, mii-
handislik karyerasi tizro malumat azhigi aid
olunur. Movcud adabiyyata istinad edilarak,
asagida onlarin har biri hagqinda imumi
malumat verilib.

Gender stereotiplari

Bu ictimai goaliblara asasan, texniki va riyazi
bilik talab olunan ixtisaslar Kisi isidir. Insanlar
erkean usaqliq yaslarindan etibaran miiayyen-
lasdirilmis gender rollar1 va cinsiyyatlarindan
asili olaraq cemiyyatin onlardan goézlantilarini
oyranmaya baslayirlar (Eccles et al.,, 1990).
Qadinlara samil olunan gender rollar1 qizlar
daha sosial (masalen, linsiyyatcil ve yardimsevar)
olmaga, ails va usaq movzularina diqqgat yetir-
maya va sexslararasi miinasibatlari giiclandiran
faaliyyatlara yonlondirir (Konrad et al., 2000).
Peso secimina dair ilkin tomsallarin atildigi
moaktab doévrinde usaqlar arasinda artiq bu
stereotiplar bargarar olur va sagirdlarin galacaya
dair dislincalarinda 6z aksini tapir. Aparilmis
tadqiqat gostarir ki, qizlarin kompiiter texno-
logiyasi vo miihandisliya olan maraginin az
olmasina dair fikirlar cinsinden ve irqindan
asili olmayaragq sagirdlar arasinda gabul olunur.
Bu stereotiplar naticasinda qiz sagirdlar miivafiq
sahaler uizra goriilan islards daha az istirak
edir (Master et al,, 2021).
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Ictimai-psixoloji manealar

Qadinlar erkan usaqliq dévriindan yetkinlik
caglarina qadar texniki vo riyazi bilikler talab
edan sahalar lizrs ixtisaslarda ictimai-psixoloji
baryerlarls garsilasirlar. Pesa ixtisasini se¢mis
vo saha lizra yonalmis qadinlar bels, kisi
hamkarlarina nisbatan alverissiz sartlarla tizlasir,
naticads, karyerada iraliloyib daha ¢ox ixtisas-
lasmaga az meyil gostarirlar. Tadqiqgatlar
naticosinde malum olub ki, ganc gadinlarin
hamyasidlar olan kisilarle miiqayiseda saxsi
bilik ve bacariglarina inamlari, ixtisaslarina
maragqlari, miallimlori terafindon aldiglar:
taqdir, elaca da ailalarindan gordiiklari dastak
saviyyasi daha asagi soviyyada olur (Eccles &
Wang, 2016; Seymour & Hewitt, 1997; Tenen-
baum & Leaper, 2003; Vogt et al., 2007). Bu
amillar stereotiplera ragmen miihandisliys
havas gostaran qadinlarin névbati miitexas-
sislosma yolunda genderdan qaynaqlanan blok-
lar yaradir. Eyni zamanda comiyyat tarafindan
gadina asilanmis ailadaxili 6hdsliklar bu cinsin
niimaysandalarinin ixtisaslasmasinda ¢atinlik
yaradir. Kisilora nisbatan gadinlar 6z ailasi ila
daha ¢ox vaxt kecirmak, yaxud ailadaxili konflikti
azaltmaq lc¢iin karyerasini yarimgiq qoyur
(Fouad et al,, 2020). Homginin qadinlar is
miihitinds gabaga getmak ¢atin oldugu li¢lin
islarindan al ¢akib ailays yonalmays daha ¢ox
meyilli olurlar (Fouad et al., 2020).

Qadin rol modellarinin azhigi

Miuhandislik sahasinda rol-model rolunu
(niimuns kimi ¢ixis eden $axs) oynayan taninmis
saxslar hamin ixtisasa yonalan insanlarin pesa
secimlarinda 6namli rol oynayir. Alimlar rol-
modellorin fordlori hansisa istigamatds ruh-
landirmasi liciin iki amilin zaruriliyini irali
stiriib: 1) Rol-modelin fard tgiin gabul edilan
uygunlugu (masalan: ixtisasin uygun galmasi);
2) Rol-model kimi ugur qazana bilaceyina inam
(Lockwood & Kunda, 1997). Dasgupta (2011)
stereotiplardan qurtulmagq ti¢iin nazari prizma
modelini irali siirtir Bu modela gors, tobiat
elmlari, texnologiya, miihandislik va riyaziyyati
6zlinda birlasdiren STEM iizra ugur qazanmis
gadin rol-modellardan “sosial vaksin” kimi
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istifado etmak mumkiindir. Bels ki, homin
gadinlarin pesakar nailiyyatlarini nlimayis
etdirarak, hamcinslarinin bu sahada 6zlarina
dair formalasdirdiglar1 galiblardan yaxa qur-
tarmalarina komak etmak olar. Lakin doévri-
miizds ugurlu hesab olunan miihandislarin
siyahisina nazar salsaq, aksariyyatinin kisi
cinsina mansub oldugunu goriirik.

Miihandislik karyerasi iizra

moalumat azlhigl

Miayyan bir ixtisas lizre se¢cim etmak {i¢iin,
ilk névbads hamin sahads karyera qurmaga
dair malumatlar al¢atan olmalidir. Bazi hallarda
sagirdlor vo talabalar istigamatlondiklari saha
lizra yetarli malumat tapmir va ya imumiyyatla
proseslardan bixabar olur. Masalan, miithandislik
Uzra bazi mazunlar qeyri-STEM ixtisaslarinin
onlarin pesakar va soxsi dayarlarina, maqgsad-
larina vo maraqlarina daha ¢ox uygun galdiyini
diistiniir va karyeralarini bu yonda segirlar
(Carnevale et al., 2010). Mazun oldugdan 2-3 il
sonra ixtisaslar ila alagasi olmayan sahays
kegonlarin yarisindan ¢oxu isa is yerinin, maas
va ya yiiksalis imkanlarinin, elaca ds is saraitinin
karyeralarini dayisma gararlarinda miiayyan
rol oynadigini bildirib (Hurtado & Eagan, 2014).
Biitiin bunlar gabaqcadan malumatlanmagin
karyerada sabitlik tizre vacib shamiyyatini bir
daha niimayis etdirir.

METODOLOGIYA

Tadqiqatda yuxari sinif sagirdlarinin hadaf
gruplardan biri kimi secilmasinin asas maqgsadi
onlarin karyera hadaflarini miiayyanlasdirma
ehtimalinin daha béyiik olmasidir. Olkemizda
sagirdlar 6z galacak planlarini, asasan, IX sinifdon
etibaran formalasdirmaga ve miivafiq yonda
ciddi addimlar atmaga baslayirlar. Miiayyan ix-
tisas qruplarinin secilmasi va bu qrupa daxil
olan fanlar tizra biliklarin méhksmlandirilmasi
li¢clin maktabdankeanar dastayin alinmasi, bu
nov, addimlardandir. Lakin sagirdin karyera
secimina onun saxsi potensiali va istayindan
olavo aile vo comiyyot kimi kenar amillar da
tasir gostarir.
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Sagirdlarin muhandislik ixtisasina dair fikirlara gargi miinasibatinin raziliq saviyyalari lzra
gostaricilari (1-ci hissa)

Miihandislik ixtisasina dair asagidaki fikirlarla razisinizam? (1-ci hissa)

49%

30% 30%

16% 16%

0,
6% 10%q9y, 7%

Bilik va
bacariglara
uygunluq

is yerindan raziliq

Daha cox galir

Tamamila raziyam Raziyam

Cari tedqgiqatda sagirdlerin miihandisliyi
golacak ixtisas kimi se¢maya dair fikirlarini
oyranmak maqgsadila onlayn sorgudan istifada
olunur. Sorgu Baki, Abseron va Sumqayit iizra
44 toahsil miiassisasinda tahsil alan sagirdlar
arasinda kecirilib. Istirak¢1 sagirdlar miivafiq
moaktablardaki IX, X va XI siniflardan tasadiifi
yolla secilib. Azarbaycan ve rus bélmasinda
tadris alan 1338 sagirdin istiraki ila aparilan
sorgu koniilliiliik prinsipi asasinda tagkil olunub.
Onlarin 54%-i qiz, 46%-i iso oglandir.
Istirakcilarin aksariyyati (90%-i) Azarbaycan
bélmasinda tehsil alir. Umumi istirak¢i sayiin
36%-i IX sinif, 34%-i X sinif, 30%-i isa XI sinif
sagirdlerinin payina diisur.

Sorgu suallarina verilan cavablar tahlil olunub
va miiqayiss edilib.

Miihandisliyin miixtslif aspektlarina
dair sagirdlarin miinasibatlarini
miigyyanlasdiran sorgu iizra tahlilin
naticalari

Sorgunun an sonuncu sualinda sagirdlsrin
miixtalif sosial-igtisadi aspektlor baximindan
mithandislikla bagh fikirlarini 6yranmak tli¢iin

Kisi isidir

Qararsizam

51%

19% 9
18% g0y 70 18% 6%

1% 11%

0
9% 6%

29% 4%

is tapmagin
asanhg

Malumat tapma
cotinliyi

Karyerada
iralilayis

Naraziyam Tamamila naraziyam

13 arqument iizra istirakeilarin raziliq saviy-
yalarini gdstarmalari istenib. Homin arqument-
lars dair tahlil Qrafik 1 ve Qrafik 2-da verilib.

1. Miihandislik digar sahalardan daha ¢cox
galir gatirir. Mithandislik ixtisasi son dovrlarda
getdikco daha yiiksak orta gealire malik olan
sahaya cevrilir. Olkemizda miihandislari isci
kimi calb edon miiassisalar daha irimiqyash ve
aksaran da beynalxalq arenada tanidiglari tigin
comiyyatda galirli is yerlari kimi gabul edilir.
Buna baxmayaraq, sorgunun naticalarina asasan
istirakeilarin 41%-i mithandisliyin daha galirli
saha olduguna dair gararsizdirlar ki, bu da
digar cavab saviyyslarindan qat-qat coxdur.

2. Miihandislik sahasinda calisanlar 6z
islarindan razidirlar. Miihandisliyin talab olu-
nan va daim inkisaf edan saha oldugunu nazara
alaraq (Gonzalez-Gonzalez et al., 2018), bu
ixtisas sahiblarinin islarindan raziliq saviyyasinin
yliksak olma ehtimali miimkiindir. Lakin bu
tadqiqatimizda sagirdlsrin aksariyyatinin bu
fikra de gerarsiz yanasdiglarini gérmak olur.
Respondentlarin, demak olar Ki, yarisi (49%-i)
miihandislarin 6z islarindan razi qalmalar ila
bagli neytral movqe nimayis etdirib. Bu
arqumentls razilasanlarin nisbati ise 27%-dir.
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Sagirdlarin muhandislik ixtisasina dair fikirlara gargi miinasibatinin raziliq saviyyaleri Uzra
gostaricilari (2-ci hissa)

Miihandislik ixtisasina dair asagidaki fikirlarla razisimzmi? (2-ci hissa)

13% 16% 14% 14%
9%

3%

Tagaiid tapma
EREDID]]

Har iki cinsa uygunis Camiyyatda hérmat
CEIEN]

Tamamila raziyam Raziyam

3. Miihandislik manim bilik va bacariq-
larima daha uygundur. Miihandisliyi ixtisas
kimi segmak li¢lin bilik va bacariglarinin uygun
oldugu fikrina “Naraziyam” deyan sagirdlsrin
nisbati ila “Qararsizam” bandini se¢anlarin
gostaricisi eynidir (hoar ikisi 30%). Homginin
bu arqumentla razi ve tamamile narazi olan
istirakeilar da faiz baximindan eynilik niimayis
etdirirler (har ikisi 16%).

4. Miihandislik kisi isidir. Cari tadqiqatin
kecirilmasinin asas motivi olan mithandislikds
gender amilina olan miinasibatin bu arqumentls
o6lctilmasi hadaflonib. Naticalora baxdiqda, sorgu
istirakeilarinin bu fikirls ya narazi, ya da tama-
mila narazi olmasi sevindirici haldir (imumilikds
67%).

5. Miihandislikla bagh malumat tapmaq
catindir. Mithandislik ixtisasina dair yonalma
trendinin arzu olunan saviyyada olmamasinin
sobablarindan birinin da bu sahanin pers-
pektivlarina dair malumat tapmagin ¢atin olma
ehtimalidir. Sagirdlarin 39%-i bu arqumenta
dair gararsiz qalib, 34%-i iss fikirls razilasmayib.
Glman etmak olar ki, gararsizligin 6zi do
sagirdlarin miihandislikla baglhh malumatsiz
olduqglarindan irali galir.

Azarbaycan maktabi. 2022. Ne2

Qorarsizam

25% 25%
2% 199, 21%
14% 13%  13%

0,
% 4%76

Maraq azdir Soxsi hayata azvaxt Ailadan dastak azlig

ayirma

Naraziyam Tamamila naraziyam

6. Miihandislik iizra is tapmaq asandir.
Sagirdlarin yarisindan ¢oxu miihandislik
sahasinds is tapmagin asan va ya ¢atin oldugu
barasinds goararsiz qalib (51%).

7. Miihandislik karyerasinda tez irali
getmak olur. Respondentlarin 50%-i bu arqu-
ment lizra qararsiz qaldiglarini bildirib. Digar
raziliq seviyyalari lzre gostaricilor oxsarliq
taskil edir (tamamils razi va ya razi olanlar -
birlikde 24%; tamamile narazi ve ya narazi
olanlar birlikda - 27%).

8. Miihandislik ixtisast iizra taqaiid tapmaq
asandir. Sagirdlarin miiayyan bir ixtisasi
secmolarina o saha lizra verilan tahsil taqaiidii
amili da tosir edir. Yerli vo ya xarici tahsil
miiassisalari tarafinden taklif olunan taqaiid
imkani oldugu taqdirds, adatan, sagirdin ixtisas
seciminda 6namli rol oynayan maddiyyat fak-
torunun angal tératma ehtimali azalir vo hamin
sahaya yonalmade artim miisahida olunur.
Sorguda istirak edan sagirdlarin bu mévzuda
fikirlarina nazar saldiqda gora bilarik ki,
yuxaridaki bandlare uygun sokilde burada da
gerarsizliq baslica yeri tutur. Bels ki, istirakeilarin
58%-i miihandislik sahasi tizra toqatlid tapmagin
asan olub-olmadigini daqiq bilmir.
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9. Miihandislarin ig saraiti ham qadinlara,
ham da kisilara uygundur. Har iki cinsin
niimayandalarinin istar birlikds, istar miistaqil
soakilda rahat islaye bilacayi saraitin mévcud-
lugu miiasir professional voa sosial hayatin
taxirasalinmaz talablarindandir. Sorgunun nati-
calarina asasan miithandislarin is saraitinin
ham kisi, heam da qadinlara uygunluguna
“Tamamila raziyam” va “Raziyam” cavabini
veran istirakeilar coxluq taskil edir (miivafiq
sokilda 22% va 28%). Lakin respondentlarin,
toxminan, 25%-nin bu moévzuda da gararsiz
oldugunu géormak miimkindir.

10. Miihandislik ixtisasi1 lizra islayanlar
camiyyatda hérmatli olurlar. Mithandis kimi
yetismak liciin avvalca yaxsi nazari bilik almagq,
hamg¢inin hamin biliyi praktikada méhkem-
landirmak lazimdir. 9mak bazarinda bu ixtisasa
qarsi talab miisahidas edildiyi ligclin bu sahada
miitoxassislorin prestijli sayillan miiassisalorda
isle temin olunma ehtimali digarlarina nisbaten
yliksakdir. Biitlin bu sadalananlar miihandislarin
comiyyatds hormat sahibi olma fikrini qlivvat-
landirir. Sorgunun naticalarina baxdiqda sagird-
larin 38%-nin bu mévzuya na clr miinasibat
baslomak garakdiyini daqiq bilmadiklarini
miisahide etmak miimkiindiir. Bu arqumenta
“Raziyam” deyanlar isa istirak¢ilarin 26%-ni
toskil edir.

11. Miihandislik ixtisasina qarsit maragim
azdir. Sagirdlarin miithandisliye qarsi soxsi
maragqglarini o6l¢gmak moagsadila verilon
arqumenta garsi miinasibati tahlil etdikds, har
bir raziliq seviyyaesi lizra oxsar naticalor meydana
cixir. Bels ki, miihandisliye maraginin az oldugu
fikrine “Tamamils raziyam” va “Raziyam”
deyanlorin imumi ¢akisi 35%, “Tamamils
naraziyam” va “Naraziyam” deyanlarinki isa
40%-dir. Bu movzuda goararsiz qalanlar is9
istirak¢ilarin 25%-ni taskil edir.

12. Miihandislik sahasinda islayanlar saxsi
hayatlarina az vaxt ayira bilirlar. ixtisas
seciminda ahamiyyat verilon amillardan biri
da is-sexsi hayat balansidir. isin gender aspekti
baximindan bu amil daha ¢ox nazars carpir.
Belo ki, comiyyatimizda ailodaxili 6hdaliklarin
bolgiisiinda qadinlardan evla bagh faaliyyatlara

daha ¢ox meyil etmalari gozlanilir ve macbu-
riyyatdon dogan sabab olmadig taqdirds kar-
yera-aila balansinin birincinin xeyrina pozulmasi
gmnaga maruz qalir. Buna gors da sonradan
problemlarin ¢ixmamasi liglin galacak karyera
planlasdirilmasinda isin saxsi hayati iistaloama-
masi masalasina da fikir verilir. Mithandislarin
soxsi hayatina na gadar vaxt ayirmasina
miinasibat bildiran sagirdlar arasinda gararsizliq
yasayanlar bu dafs da tstlinliik taskil edib
(45%). Istirakgilarin doérdds biri ise bu arqu-
mentla razilasmayiblar.

13. Miihandisliyi secsam, ailamdan az
dastak goraram. Bildiyimiz kimi, sagirdlarin
golacayi planlasdirmasinda aile dastayi boyiik
rol oynayir. Sagirdlerin 6z ailasini rol-model
gabul edib onlarin gararlarinin diizgiinliiytine
arxalanmasi, tohsil xarclarinin 6danilmasinda
ailoya miiraciat edilmasi va psixoloji cohatdan
aile dastayinin galacak addimlarin daha inamla
atilmasina sabab olmasi ixtisas se¢ciminde do
6zlinl gostorir. Mithandisliyi secmamak sabab-
larindan biri da ails dastayinin olmamasidirmi?
Bunu oyreanmak magqgsadile yuxaridak: fikra
dair miinasibatlara nazar saldiqda, sagirdlarin
aksariyyatinin bununla tam ve ya qisman
razilasmadigini goririk (“Naraziyam” — 30%,
“Tamamils naraziyam” - 35%). 25% istirakei
bu arqumentin qarsisinda da gararsiz qalib.

NaTICo

Sagirdlarls aparilan sorgunun naticalari
iizra iimumilasdirmsa va tovsiyalar

“Mihandislikda gender balans1” tadqigatinin
magqsadi, girisde da geyd olundugu kimi,
gadinlarin mithandislikls baglh karyera istiqa-
matinda secimi barada comiyyatdaki tasavviirlori
basa diismak va bu fikirlars tasir edan amillari
miiayyen etmakdir. Bu maqgsadla sagirdlar
arasinda kecirilmis sorgunun naticalarini tahlil
etdikdas, verilmis cavablarin stereotip miiha-
kimasini yaniltdigini gérmak miimkiindiir.

Bels ki, miihandisliyin miixtalif aspektlarina
olan miinasibati dyronmak iiciin sagirdlara
mithandlislikle bagh suallar verilib. Sorgunun
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maqsadi mithandisliya qarsi gender va ya basqa
sosial tazahiirli stereotiplarin mévcudlugunu
meydana ¢ixarmaq idi. Lakin gézlanilonin aksins,
sagirdlarin aksariyyati “Mithandislik kisi isidir”
fikri ilo raz1 olmadiqglarini bildirib. Tahlil asasinda
mithandisliyin sirf gadina zidd bir sahs olduguna
gotirib ¢ixaracaq naticalar meydana ¢ixmayib.

Mihondislikls slagadar irali siiriilon arqu-
mentlare nazar saldiqda sagirdlaer arasinda
ortaq miisahide olunan bir hal mévcuddur:
malumatsizliq. Tahsilalanlar miihandisliyin
galirliliyi, mithandislarin is yerlarindan raziligy,
bu saha il bagli malumat tapmagin ¢atin olub-
olmamasi, karyerada irsliloma yollari, taqatid-
larin movcudlugu, mithandislarin comiyyatda
hormati ve saxsi hayatlarina ns gadar vaxt
ayirdiglarina dair neytral moévqgedadirlar. Bu o
demoakdir ki, onlar heamin mdévzuda raziliq
bildiracak gadar malumat sahibi deyillar.

Yuxarida gosterilanlari nazara alaraq,
“Miihandislikda gender balans1” tedgigatinin
naticalari asasinda verilan tovsiyalar miivafiq
ixtisas Uizra malumathligin artirilmasi iizre
formalasdirilib:

1. Sosial sabakalardan istifada. Bu tenden-
siya 2010-cu illarin avvallarindan etibaran
getdikco siiratlonib. ister ganc, istorse da yash
naslin niimaysndasi hayatinin aksar sahalarinds
sosial media alatlarini aktiv sakilds isladir. Buna
gora do muhandislikls bagl maariflondirmanin
comiyyatin har bir tebagasina catdirilmasini
istayirikss, “Linkedin”, “Facebook”, “instagram”
va digar platformalarin imkanlar1 diggatda
saxlanmalidir. Miithandislik proqramlar: toklif
edan universitetlar sosial sebakalardan bu ix-
tisaslar hagqinda malumatlandirict postlar
hazirlaya, miivafiq fakiiltalordos tohsil alanlarin
taleba hayatini paylasa bilarlar.

2. Potensial talabalarin video vasitasila
calbi. Bloq va diger yazili mazmunlar giintimiizds
aktual olsa da, malumatlandirici videolar isti-
fadaci kiitlasi tarafinden daha havasls izlanilir.
Mihandislik ixtisasi lizra maariflondirilmaya
dair hazirlanmis videolar universitetlorin soxsi
veb-sahifalarinds va “Youtube”-da paylasila
bilor. Miivafiq ixtisas proqramina dair talaba
hayatini, tadris heyatinin faaliyyatini, kecilon
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dorslori, mithazire vo aciq todbirlari “canh
yayin” vasitasile daha genis kiitlaya ¢atdirmaq
da miimkiindiir.

3. Miivafiq sahada taninmis miitaxassislar
va ugurlu talabalar vasitasila maariflandirma.
Har hansi bir saha ve ya mahsulun tasvigati
zamani hadaf qruplar tagvigatin mazmunundan
cox homin mazmuna bildirilen raylars vo ortada
olan naticaya daha cox etibar edirlar. Bu halda
miithandislik hagqinda malumathiligin artirilmasi
tclin gorulan islara ray bildirenlar telabalar
vo moazunlar, natice ise 6z sahasinda ugur
gazanmis mithandislar olur. Bunun ii¢iin
miithandislik ixtisasi tizra tahsil alan talabalarin
konilli “sofir” (tabligate1) kimi foaliyyatindon
istifade edilmasi, mazunlarin universitetdan
sonraki pesakar hayatini izlayarak, comiyyatla
paylasilmasi, hamc¢inin mithandislik sahasinda
ugur qazanmis miitaxassislarle goriislar taskil
edilmasi miimkiindiir.
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