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Qasimova G. (2021). Formativ

aiymatlendirmads dizgiin oks- Formativ giymatlendirmanin asas komponentlarindan biri olan aks-

slage v sagird nailiyyetlarinin alagenin tapsiriglarin icrasi zamani diizgiin qurulmasi va tapsiriqyénlii

2%?;;;2‘:}'2?;22‘1?’%”” rolu olmasi sagird nailiyyatlarinin yuksaldilmasi baximindan xtsusi

Ne 2 (695), soh, 59—65 ahamiyyate malikdir. Lakin tadqgigat ve musahidalar gosterir ki,
miusllimlarin sagirdlara tapsirigla bagh verdiyi ray bir ¢cox hallarda
eqgoyonltdur, ona gora da onlarin inkisafinda sahvlarinin daha diizgiin
tehlilinda ciddi rol oynaya bilmir. Bir ¢cox hallarda isa hamin rayler
sagirdde prosesa qargl maragi azaldir. Hatta bu cur raylerin tesir
imkani o gadar guclidur ki, dizgiin qurulmayan aks-alaga bazan
sagirdlarda 6zlinainamsizlig, ruh diskiinliyl ve s. yarada bilir.
Konstruktiv, yani diizgiin aks-alags ise sagirdde motivasiya yaradarag,
onu isa daha masuliyyatle yanasmaga sovq edir, distindirir va
"Oyranilmis carssizlik” sindromundan xilas edir. Belslikls, effektiv ve
tapsinqyonlii aks-alage tapsiriglarla bagh verilen terif ve ya tengid
deyil, nayi va neca etmak barada diizgiin, garazsiz istigamatlendirmadir.
Bu clr aks-alaga (feedback) sagird nailiyyatlarinin artmasina ciddi
tasir gostera bilir. Beynalxalg arasdirmalar ve yerli misahidalara
istinaden geyd etmak mumkindiir ki, giymatlendirma prosesinds
0zlinamaxsus va hassas yer tutan royverma prosesine musallimlor
arasinda sathi yanasma movcuddur. Belalikls, sagird motivasiyasina
tosir edan effektiv aks-alaga mexanizminin islanilmasina ve musllimlarda
diizgiin aks-alage tefekkiriiniin formalagdiriimasi ile bagl islarin
gorilmasina ehtiyac duyulur.
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Gasimova G. (2021). Correct

feedback in formative assessment One of the main components of formative assessment is feedback. In

and its role in evoluation of formative assessment, the correct and task-oriented feedback provided

students achievement. Azerbaijan . . o

Journal of Educational Studies. py the teach.er durlr)g the performar?ce of tasks is especially important

Vol, 695, Issue Il pp. 59-65 in terms of improving student achievement. However, research and
observations show that teachers ‘opinions on assignments are often
selfish and do not play a significant role in students’ development or
in a more accurate analysis of their mistakes. In many cases, these
opinions reduce the student's interest in the process. Even such opin-
ions are so powerful that improper feedback can sometimes create
disbelief, discouragement, and so on. Constructive is properly given
feedback motivates the student to approach work in a more structured
and responsible way, makes him think, and saves him from the syn-
drome of “learned helplessness” Thus, effective and task-oriented
feedback is not a definition or critique of tasks, but a correct, unbiased
guide to what and how to do it. Such feedback can have a significant
impact on student achievement. Based on international research and
local observations, it can be noted that there is a superficial approach
among teachers to the feedback process, which has a unique and
sensitive place in the assessment process. Thus, there is a need to
develop an effective feedback mechanism that affects student moti-
vation and to work on the formation of correct feedback thinking in
teachers.
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Formativ qiymatlandirmada diizgiin aks-alaqa va sagird nailiyyatlorinin giymatlandirilmasinda onun rolu

Girig

Maktobdaxili giymatlondirma talim va todris
prosesinin ayrilmaz tarkib hissasi olaraq daim
diggat moarkazinds olmusdur. Malumdur Kki,
tadris prosesinde mazmunun manimsanilma
saviyyasi, sagirdlerin bilik ve bacariglarinin
inkisaf voziyyati giymatlondirmo vasitosi ilo
miiayyanlasdirilir. Maktabdaxili giymatlandirma
ham do Oyrenma prosesini davamli olaraq
izlamays, yaranan ¢atinlik va problemlari aradan
galdirmaga komak edir.

Boyiik ve stratli dayisikliklar asri olan XXI
asr ham da yeni talablar, yanasmalar va prin-
siplor asridir. Adigakilon yeniliklor tahsilda
natice ilo yanasi, naticaya aparan yola, yani
prosesa da fokuslanmagi, qiymatlondirme
prosesinda da yeni yanasmalar tatbiq etmayi
tolob edir. Bu kontekstda gotiirdiikds, qiy-
matlandirma prosesi tokca sagirdlarin har hansi
bir formal gaydada suallar1 cavablandirmasi
deyil, eyni zamanda onun yazili, sifahi vo ya
tatbiqgi bacarigini gostarmak imkani yaradan,
miiallima 6yratma prosesinda istigamat veran
bir proses kimi dayarlendirilir. Qeyd olunan
istigamatda Azarbaycanin tahsil sisteminda da
xeyli islar goriilmiis, yeni standart v talablars
uygunlasdirmalar aparilmisdir. 2018-ci ilds
Tohsil Nazirliyi Kollegiyasinin miivafiq qarari
ilo “OUmumi tehsil pillesinda tehsilalanlarin
attestasiyasinin (yekun qiymatlandirma (attes-
tasiya) istisna olmaqla) aparilmasi Qaydas1”
tasdiq edilmisdir.

Sagirdlarin nailiyyatlarini giymatlondirmak
magqsadile maktabdaxili gqiymatloandirmalarin
aparilmasi, qiymoatlandirma vasitalarinin
yaradilmasi va tatbiq olunmasi iizrs talimatlar
dayisdirildiyi ticiin qiymatlandirmanin da yeni
sistemi yaradilmisdir. Yeni sistemds tahsil-
alanlarin bilik va bacariglari ils yanasi, ham da
bu prosesda onlarin faaliyyati, yoni nece dyran-
diyi, diistindiiyii, davrandigi da giymatlandirilir.

Moaktabdaxili giymatlandirmanin har g
novine (diagnostik, formativ va summativ)
gisaca nazar salsaq, diagnostik giymatlandirma
sagirdin bilik va bacariglarmin ilkin saviyyasinin
yoxlanilmasina va miivafiq talim strategiyalarinin

secilmasina xidmat edirss, summativ qiymat-
landirma talim prosesinds miiayyan marhalalara
(tadris vahidinin, yarimilin sonunda) yekun
vurmagqgla, miivafiq vasitalarls sagirdin nailiy-
yatini qiymatlandirmak maqsadi dasiyir. For-
mativ giymatlandirmas isa sagirdin bilik ve
bacariglart manimsamasina yonalmis foaliyyatini
izlomak, eyni zamanda bu yolda garsiya cixan
problemlari aradan qaldirmaq va tahsilalani
istiqgamatlondirmak baximindan 6yrenms pro-
sesinin daha semarali taskilini tamin edir. Di-
agnostik va summativ giymatlondirmadan farqli
olarag, formativ giymatlondirma dorsi miisayiot
edan, sagirdin ehtiyaclarini 6yranan, onun ugur
gazana bilmamasinin sabablarini yerindaca
arasdiraraq, onlar1 aradan qaldirmaga yonalan
strategiyalar miiayyanlasdiren davaml bir pro-
sesdir. Bu maqgsadls formativ qiymatlandirma
zamanl miixtalif Gsul ve vasitelarden istifada
olunur: miisahida tisulu ve misahida voraqlari
vasitasindan, miisahiba tsulu va sifahi nitq
bacariqglari iizra qeydiyyat veraqi vasitasindan,
yaz1 iisulu va yazi islari vasitasindan, oxu iisulu
va moatnlar vasitasindan ve s. istifade edan
oyradanlar 6z sagirdlarinda “Oyranmayi dyren-
mak” bacariglari formalasdirmaga ¢ahisir.!

Sagirdin faaliyyatinin biitiin dars boyu
izlanildiyi formativ qiymatlondirma zamani
mazmun standartlari asasinda qiymatlondirma
meyarlar1 miiayyanlasdirilir ve har bir meyarin
saviyyalari (rubriklari) hazirlanir. Eyni zamanda
avvalcadon hazirlanan giymatlondirms meyarlari
asasinda sagirdlerin miisahide oluna bilacak
faaliyyeti lig, dord vo daha artiq saviyyada tosvir
olunmus rubriklar (holistik va analitik rubriklar)
soklinda yazilir.

Formativ giymatlondirmads diggat mar-
kazinda saxlanilacaq an asas masalalardan biri
do onun davamliligidir (Torrance and Pryor,
1998). By, sagirdin 6yranma ¢atinliklarini daha
erkon miiayyanlasdirilmasina ve aradan
galdirilmasina xidmat edir. Beynslxalq miqyasda
formativ giymatlondirmanin hayata kecirilmasi
va Oyronmo prosesina tasiri barado xeyli sayda

T https://www.oecd.org/site/educeri21st/40600533.pdf
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Cadval 1 Oks-alags ile bagh 3 asas sual

Hara gedirom?

— Magsad nadir? —

Keyfiyyatli is dedikda
na nazarda tutulur?

L Hansi ¢atinliklardan
xabardar olmallyam?

asasli aragdirmalar aparilmasina baxmayaraq
(Clark, 2012; Black, Wiliam, 2009), 6lkemizda
bu sahada tadqiqatlara az rast galinir.

Oks-alagenin tadris prosesinda
stimullagdirici rolu

Sagirdin glindalik inkisafinin (eyni zamanda
gerilomasinin) izlenilmasina asaslanan formativ
giymatlandirmads miihiim masalalardan biri
da miiallimin bu prosesla baglh sagirdls apardig:
fikir miibadilasidir. Buraya éyradanin dyranana
real nailiyyat saviyyasi, hadafe ¢atmaq li¢lin
movcud manealar va bu maneslarin aradan
qaldirilmasi yollar1 barada verdiyi malumatlar
daxildir. S6hbat formativ qiymatlondirma zamani
verilon raylarden ve sagirdi inkisafa istiga-
moatlondiren aks-alagaden gedir. Clinki formativ
giymatlandirmanin markazinda aks-alagas
dayanir (Hattie and Timperley, 2007).

oks-alaga diinya tahsilinda genis yer tutan
va arasdirilan moévzulardan biridir. Tahsilda
oks-alaqa dedikds, miiallimin sagirdas tapsiriglari
icra etmasi, davranisi ve gordiyu digar islarls
bagh verdiyi ray basa diistlir. Miiallimla sagird
arasinda, bir nov, malumat mibadilasi olan bu
prosesin diizgiin taskili sagird nailiyyetlarina
va Oyronmsa prosesinin kKeyfiyyatina ciddi tasir
gostarir, tohsilalana sshvlarindan natice ¢ixarmaq
va nailiyyat saviyyasini artirmaq ti¢iin lazimi
addimlar atmag fiirsati verir. Onlarin 6yranmsa
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Neca gediram?
Neca etdim?
Nayi yaxsi etdim?

L Harada hadafdan yayindim L
va neca?

Novbati addim nadir?

Oziimii neca inkisaf
etdira bileram?

Bu malumat novbati
tapsirilglara tasir edirmi?

Oyranma saviyyami
novbati saviyyaya neca
catdira biloram?

prosesindaki “Man bacarmiram” yanasmasini

“Man hals bacarmiram” yanasmasina gevirir.
Elmi adabiyyatda “rayverms, feedback” kimi

do taninan aks-alaqa tadris prosesinda stimul-
lasdirici rol oynayir. O, sagirdlsrin cari vaziy-
yatinin giymatlandirilmasinds, motivasiyasinda
miuhim vasitalardan biri hesab olunur. Bela ki,
oks-alage ham sagirdi giiclii va zaif taraflarini
anlamaga, faaliyyatini ona uygun istiqgamat-
landirmays sévq edir, hom da miallimi tahsil-
alanin faaliyyatini 0yranma vaziyyatine uygun
olaraq qurmaga yonlandirir.

Tahsil sahasindaki tadqiqatlari ile taninan
C.Hatti vo H.Temperley aks-alags ilo bagh 3
asas suala diqgati calb edirlar (Cadval 1) (Hattie
and Timperley, 2007).

oks-alagani li¢ baglifa - mazmun, noév va
strategiya basliglarina bélmak mimkiindiir
(Sarsar, 2014). Burada mazmun dedikds, asasan,
asagidaki yeddi prinsip nazards tutulur:

e Fokuslanma - aks-alagani sagirdin etdiyi
isa uygun olaraq vermak;

e Qarsilasdirma (muqayisa) - sagirdlarin
tapsirigini hazirlanan rubriklsr vasitasila
dayarlandirmak;

e Funksionalliq - sagirdlara vs etdiyi isa
qars1 qarazli movqe niimayis etdirmamak;

e Dayarlilik - aks-alagani motivoedici
formada vermak;

e Aydinliq - rayi hami iiclin aydin ve
basadiisiilon sakilde vermak;
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o Oziinamaxsusluq - aks-slageni mahz mévzu
va goriilan isla bagh qurmag;

o Intonasiya - ray verarken fordiliyi ve sagirda
uygunlugunu nazara almag.

Bir ¢ox hallarda aks-alaga ile terif eyni-
lasdirilsa da, bunlar bir-birindan asash suratda
forqlanir. Torif miiallim va sagird arasinda
miinasibatlorin miisbat yonds qurulmasini
tomin etse do, tahsilalan harada nayi diizglin
etdiyi ticlin toriflondiyini bilmir, bu sebabdan
da, onda 0z bacarigi ila bagh diizgtlin tesavviir
formalasmir. Miiallimin verdiyi diizgiin ray (aks-
alage) ise sagird iciin bir ndv kompas va ya
mayak rolunu oynayir, onu daha diizgiin
istigamatlondira bilir.

Umumilikda gotiirsak, yaxsi aks-alage
asagidaki xtlisusiyyatlari 6zlinds ehtiva edir:

e Tahsilalanlara hazirki vaziyystlari barada
moalumat verir;

e Sagirdlari verilan tapsirigl yerina yetirmak
bacarigi ils bagh disiinmaya sévq edir;

e Sagirdlari ondan gozlenan naticalar barada
avvalcadan malumatlandirir;

e Hazirki saviyye ilo gozlanilon natice ara-
sindaki boslugu doldurmaga istiqgamat verir.

Formativ qiymatlandirmada aks-alaga

Oks-alaga (royverma) formativ qiymatlan-
dirmada acar rolunu oynayir. Aparilan tadqi-
qatlar gostarir ki, miisallimlar sagirdlere an
miixtolif formalarda raylar verir. Lakin biitiin
aks-alagpalarin sagird nailiyyatlarina tasir gos-
tormadiyi ve fargli raylarin bu naticalera miixtalif
sakilda tasir etdiyi miisahids olunmusdur.

Talim prosesinda ciddi dayisikliklar olsa da,
giymatlandirmea prosesi hale da miisallim
tarafindan idars olunur ve aks-alaga giymatin
sagirdlara va digor maraqli toraflors otliriilmasi
kimi basa diistiiliir (Nicol, Macfarlane-Dick,
2006).

Formativ giymatlondirms zamani tapsirigl
yerina yetirmak qabiliyyati ilo bagl verilon
detalli tahlil vo malumat sagirdlari istigamat-
landirmak baximindan 6yranma prosesini
dastaklayir. Ancaq adad, simvol va ya tok kalma
ilo ifads olunan cazalandirma, elaca da torif

xarakterli aks-slaga sagirdlara na edacaklari
barads malumat vermadiyi li¢lin faydali hesab
olunmur. Digar tadqiqatcilar da qiymat
formasinda verilan aks-slaganin sagirdin nailiy-
yat saviyyasinda har hansi bir ytliksalise sabab
olmadigini, nailiyyatlarla bagh verilan yazili va
ya sifahi malumatin ise onlarin ugurlarini
artirdigini qeyd etmisdir (Wiliam, 2016). Torif
va hadiyya formasinda verilan raylar isa seyrak,
konstruktiv, real vo 6ziinamaxsus olduqda faydali
sayilir. Yaxs1 muallimlarin bu tip motivasiya
metodlarina az miiraciat etdiyi miiayyan
olunmusdur. Clinki 6yranmsa prosesinda davaml
olaraq verilon hadiyyalar sagirdlards “Oyrenmak
Uiciin calismaq” fikri avezina “hadiyys ili¢lin
calismaq” fikri formalasdira bilar.

Miusllim formativ qiymatlondirma zamani
tokce sagirda verdiyi cavabin dizglin olub-
olmadigini demakls kifayatlonmir, eyni zamanda
onlarin prosesdas gostardiyi gabiliyyati haqqinda
atrafli ve sada dilds raylar verarak, onu ham
da qiymatlondirma prosesinin istirakg¢isina ge-
virir. Bu zaman 6yrananlards nayi va neca
oyrandiklari barada fikirlar dolgunlasmaga
baslayir.

Dilan Uilyamin fikrincas, bir asas fikri anla-
magla biitlin prosesa tosir etmak vo faydal
islor gormak miimkiindir: aks-alaga zamani
vacib maqam sagirdlarin bu raydean neca
faydalanacaqlaridir. Homin magami miiallim
davamli olaraq yaddasinda saxlamasa ve bu
prinsip asasinda harokat etmasa, magsaddan
yayinmis olacaq. Yani asas maqsad sagirdin
movcud saviyyasini yaxsilasdirmaq, onu A
noqtasindan B noqtasina gatirmak olmalidir.
Misllim aks-alaga zamani magsadin tapsirigl
deyil, sagirdi dayisdirmak olduguna diqqgat
yetirsa, faydali raylar vera bilar. 9ksina, aks-
alage sagirdi diisiinmaya yonlandirmir ve onda
hec bir dayisiklik yaratmirsa, bu, sadaca vaxt
itkisi hesab olunur. Ciinki aks-salaga sagirdi
tapsirlq uzarinda diisinmays sovq etmalidir,
masalan: goriilen isin keyfiyyatindan asili olaraq
naticasi dayise bilen bir tapsirig bitirdikdan
sonra sagirdlari “Bu tapsirigi yenidan etsaydim,
nayi daha farqli sokilde edardim” sualiile garsi-
garsiya qoymaq kimi. Bu masaslalarin lizarinda
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(1o ['E] 728 Dlzgun aks-alaganin prinsiplari

Diizgiin aks-alaqa

Y Y

Yaxs| gostaricilarin na
oldugunu aydinlagdirmaga
komak edir (hadaflar,
meyarlar, gozlanilan
standartlar)

Oziiniigiymatlandirma
prosesinin inkisafini
asanlasdirir

Y

Hazirki va arzu olunan
performans arasindaki
boslugu aradan galdirmaq
tgiin imkanlar yaradir

Motivasiya va 0zlinahormat
hissi yaradir

diistinma bacarig1 formalasan sagird zamanla
asas hayati bacariqlardan olan 6z tizarinda tez-
tez refleksiya etmoayi do dyranacokdir (Wiliam,
2016).

O9ks-alaga zamani miiallimin diggat edacayi
masalalordan biri de 6yranma miihiti ve sagirdin
xiisusiyyatlaridir. Belo ki, miiallimin sagirds
hansisa masalas ila bagh verdiyi ray onu prosess
va hadafa catmaga motivasiya edar, ancaq eyni
misllimin basqa bir tahsilalana gostardiyi aks-
alaga ise sagirdin teslim olmagina ssbab ola
bilar. Buna gora da aks-alagada hassas ve fordi
yanasma sartdir va avvalca miiallim sinfi sahv
etmak iciin etibarli miihite ¢evirmalidir. Elo
bir mihit ki, sagird burada 6ziinii psixoloji
olaraq rahat, sahv etdikds bels har hansi bir
tozyige maruz qalmayacagi soraitds hiss etsin
(Sarsar, 2014).

oks-alagayoa qarsi sagird terafindan fordi
olaraq asagidaki cavablar verils bilar:

e Davranisi dayise bilar;
e Hoadofi doyisdirs bilar;
e Hadafdan yayina bilar;
e Verilan rayi radd eds bilar (Wiliam, 2012).

Xiisusila manfi yonda ray verarkan “Sendvi¢”
tisulundan istifade etmak faydali hesab olunur
(Dohrenwend, 2002). Bu tisul manfi rayi iki
miisbat rayin arasinda qeyd etmak kimi basa
disiiliir. Xtsusils 6ziine inami az olan usaglarla
islayarkan “Sendvi¢” modeli samarali olur.

Azarbaycan maktabi. 2021. N2
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/

Y Y

Miallim va sagird arasinda
oyranma prosesi ila bagli
iinsiyyatin qurulmasina
tasviq edir

Sagirdlara dyranma
vaziyyati barada keyfiyyatli
malumat verir

Y

Tadrisin formalasmasina
komak etmak ictin istifada
edila bilan malumatlari
miiallimlara taqdim edir

Effektiv aks-alage ligiin avvalca giiclu
miisllim-sagird miinasibatlarinin formalas-
dirilmasi da miithiim rol oynayir. Bu ela formada
qurulmalidir ki, sagird mialliminin onun
inkisafinda maraqli oldugunu anlasin. Ancaq
bu halda biz faydali aks-alagadan danisa bilarik.
oks halda, ray diizgiin verilsa bels, tohsilalan
vaziyyatin diizalmasi li¢lin alava vaxt va enerji
itirmak maraginda olmayacaqdir. Demali,
miiallimin sagirdinin hansi aks-alagayo ehti-
yacinin oldugunu anlamasi ti¢ciin onu darindsn
tanimasi vacibdir.

Miiallim olduqca hassas va halledici masala
kimi aks-alaga ile bagli miiayysn bacariglara
sahib olmali va onun vacibliyini anlamalidir.
Faydali aks-alage miiallimin bu situasiyani
avvoalcadan planlasdirmasi ila baslayan, tahsil-
veranin miiayyan magsadlar miisyyanlesdirmasi,
aks-alaga miihitini hazirlamasi zamani va istifadea
edacayi uislubu secmasi va s. daxil oldugu ¢cox-
torafli prosesdir.

Formativ giymatlondirmsa ile bagh arasdir-
malarda diizglin aks-alaganin prinsiplari Cadval
2-daki kimi miiayyen olunmusdur (Nicol and
MacFarlane-Dick, 2006).

Naticoa

Formativ gqiymatlandirma zamani ray verilon
sagird movcud Oyrenma saviyyasi va bu
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saviyyeni artirmagq tiglin goracayi islar hagqinda
malumatlandirilir. O, takca sagirdi malumat-
landirmaq funksiyasi dasimir, eyni zamanda
oyradana da dyratma prosesindaki sahvlarini
gormoak, sec¢diyi tolim strategiyalarini dayis-
dirmak va ya yenilomak imkani verir. Belalikla
da dyraden va dyrananin, yani har iki tarafin
inkisafina zomin yaradir.

Miisahidslar onu gostarir ki, misllimlar
sagirdlarle miixtslif formalarda aks-slagalar
yaratsa da, har aks-alaga sagirdin bilik, bacariq
va qabiliyyatine miisbat yonds tasir gostars
bilmir. Bu sababdan, miiraciat etdiyimiz movzu
lizarinda daha detalli tadqiqatlar aparmaga,
tohsilveranlar va tohsilalanlar arasinda miixtalif
sorgular kecirmakla va digar vasitalarle
Azarbaycan realliginda mévcud veziyyatin
oyranilmasina ciddi ehtiyac var.

Qeyd: Magals Tohsil institutunun dastayi, Tohsil
Idaragilari Assosiasiyasi ve T-Network tahsil isgilerinin
tacriiba va kommunikasiya platformasinin tagkilatgiligi
ilo 22-25 aprel 2021-ci ilde kegirilon Tohsil Idaragiliyi
Beynalxalq Konfransinda taqdim edilib.
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