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malasdiriimasi oldugca miurakkab prosesdir. Lakin asandan ¢atina
dogru tetbiq edilan bu mexanizm marhalali sakilda aparildigda garsiya
goyulmus hadafa ¢atmaq olur. Reallig budur ki, 6ziinugiymat-
landirmadan nadir hallarda istifads olunur. Bazi hallarda onun obyek-
tivliyi sibha altina alinir, ¢linki sagirdlarin aksariyyati 6ztintigiymat-
landirmanin mahiyyatini diizglin dark etmir, bu magsadls verilan sual
va tapsiriq nimunalarini oldugundan yliksak giymatlondirmaya meyilli
olurlar. Oziiniigiymatlendirmanin ugurla hayata kegirilmasi lgiin
musallim bu giymatlendirma Usulu ile bagh yetarli biliya sahib olmali,
onun vasitaleri, ndvleri va eyni zamanda teskiline verilon talablari
bilmalidir. Bu, talim prosesinin ayrilmaz bir hissasi hesab edilmali,
planli va sistemli gakilds hayata kegirilmalidir. Oziintigiymetlandirma
barada musallimlarin darin biliklore malik olmasi tglin metodik
tovsiyalaer hazirlanmali ve xlsusile darslik komplektinin mihiim kom-
ponenti olan metodik vasaitlarda genis yer ayrilmalidir. Eyni zamanda
sagirdlar 6ztinlgiymatlandirmays alisdiriimali va bu, telim prosesinin
muhim komponentina cevrilmalidir.
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Saribayli F. (2021). Methods of

developing students’ self- The great interest in self-assessment in the pedagogical literature

assessment skills. Azerbaijan stems from changes in the concept of teaching and learning. The for-

Journal of Educational Studies. mation of self-assessment skills in of students is a very complex
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process. However, this mechanism, which is applied from the easy
stage to the difficult one, can be achieved in a step-by-step manner.
The reality is that self-assessment is rarely used. In some cases, its
objectivity is questioned, because most students do not understand
the essence of self-assessment and tend to positively evaluate the
questions and tasks asked for this purpose. For successful self-as-
sessment, the teacher must have sufficient knowledge of this method
of assessment, its means, types, and the requirements for its organi-
zation. Self-assessment should be considered an integral part of the
learning process and should be planned and systematic. Method-
ological recommendations should be developed for teachers to have
in-depth knowledge of self-assessment, and should be included in
the methodological resources, which are an important component of
the textbook set. Secondly, students need to become accustomed to
self-assessment and become an important component of this learning
process.
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Sagirdlarda dziiniigiymatlandirma bacariglarinin formalasdinimasi metodlari

GIRiS

Miiasir marhalada limumi tahsilin mezmunca
naticoyonlii mahiyyat dasimasi onun saviy-
yalarinin har birinin sonunda gozlanilan talim
naticalarinin konkret sakilds qoyulmasini sart-
londirir. Eyni zamanda, fonn proqramlarinda
(kurikulumlarinda) asilanmasi nazarda tutulan
bilik va faaliyyatlarin miivafiq mazmun xatlari
lizro alt standartlar soklinda ifadasi sagirdin
konkret naticalara nailolma dinamikasini izls-
maya imkan yaradir. Bu davaml prosesds sagird
nailiyyatlarinin keyfiyyatina tasir gostaran
amillar sirasinda qiymatlandirma xiisusi aha-
miyyat kasb edir ki, onun bir névi kimi 6ziinii-
giymatlandirma mexanizminin samarali tat-
bigina ayrica digqgat yetirilir.

Bu sahada aparilan tadqiqatlar gostarir ki,
ozliniigiymatlandirma sagirdyonlii 6yranma
miihitine uygun olan giymatlondirms tisuludur.
Tahsilalanlarin 6z potensialini iza ¢ixarmag,
6zlinainamini qiivvatlondirmak vo an asasi,
talima maraq hissini artirmaq t¢iin bu qiy-
moatlondirma tisulunun maqgsadyonli sakilds
istifadasi olduqca faydalidir. Xiisusila D. Boud,
N.Fal¢ikov, M.Lev, A.Ross, ]J.Levkovig, ].Moon
kimi alimlarin tedqiqatlar1 gostarir ki,
0ziinligiymatlandirms davamli bir proses olaraq
formativ qiymatlondirma zamani hayata
kecirildikds 6zlinii dogruldur. Bunun i¢iin ise
ham fann miisllimlari, ham da sagirdler 6z
naticalarini giymatlondirmanin mahiyyati, tot-
biqi imkanlari, vasitalari (alatlari) hagqqinda
genis malumata malik olmagla yanasi, miiayyan
saristalara yiyalanmalidirlar. Daha daqiq desak,
miallim 6zlinligiymatlondirmanin maqgsad va
vazifalarini bilmali, onun tadris ilinin savvalinds,
ortasinda, yekununda, yaxud darsin hansi
marhslasinda totbiqi ilo bagh metodik saristalara
malik olmalidir. Sagird ise 6ziintigiymat-
londirmanin onun inkisafinda oynadigi rolu
dark etmali va bu prosesa stiurlu yanasmahdir.
Yoni 6ziinligiymatlondirma tahsilalanlarin talim
prosesinda qazandig1 bilik ve bacariglarin
saviyyasinin (zaif, orta va yliksak) miiay-
yonlasdirmasi Uc¢lin mithiim o6l¢ti alatina
cevrilmalidir.

D.Boud o6zilinligiymatlandirmani bilik va
bacariglarin giymatlendirilmasinds tatbiq
edilocok meyarlarin hazirlanmasinda sagirdlorin
istiraki va bu meyarlarin naticalarina na
doracada uygun goaldiyinin 6zlari terafinden
yoxlanilmasi adlandirir (Boud, 1986). B.Krama
gora, 0zlinligiymatlandirma sagirdlarin dyran-
diklarinin kasfetma prosesina daxil edilmasidir
(Cram, 1995). A.Ross isa 0ziintigiymatlondirmani
sagirdlarin 6z ugur ve ugursuzluglarini miiayyen
edilmis hadaflara asaslanaraq qiymatlandirdiyi
bir proses kimi dayarlendirir (Ross, 2006).
Verilmis bu toriflords ic mithiim cahat aksini
tapmisdir:

1) Sagirdlar yaxsi naticonin neca oldugunu
gostaran meyarlari bilmalidirlar;

2) Onlar 6z ¢alismalarinin bu meyarlara na
daracada uygun olmasi ile bagh fikir bildir-
molidirlar;

3) Naticalarini tahlil edib giicli ve zaif
taraflorini miiayyanlasdirmali va inkisaf etdir-
moalidirlar.

0zUNUQIYMOTLONDIRM® BACARIQ-
LARININ FORMALASDIRILMASINDA
iSTIFAD® OLUNAN VASITOLOR

B.Kram gostarir ki, sagirdler 6ziiniiqiy-
moatlondirma ila bagli tacriibaya malik deyillarss,
onlara giymatlandirma vardislarinin asilanmasi
magqsadile atilacaq ilk addim miiayyan talim
programi hazirlamaqdan ibarat olmalidir.
Qiymoatlandirmada heg vaxt istirak etmamis
tacriibasiz sagirdin bununla bagh miistaqil,
mantiqi fikir ylritmasini gézlamak olmaz.
Sagirdlarin 6z naticalarini qiymatlondirmalari
va buna vardis etmalari uzun zaman ala bilar,
clinki bu bacariq yiiksak analiz qabiliyyati vo
giymatlondirmani 6ziinda birlasdiran bir
faaliyyatdir (Harris, 1997).

B.Sinclair 6ziiniigiymatlondirmanin sinifda
neca totbiq edilmasi haqqinda biliklori oks
etdiren talim proqrami taklif etmisdir (Sinclair,
1991). Bu proqrami totbiq etmak xeyli zaman
tolob edir. Muollif programin 10 haftodon az
olmayan bir miiddatds hayata kecirildiyi halda
samara veracayini geyd edir. Diizdiir, naticoni
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Cadval 1 Oziiniigiymatlandirmanin névleri, kegirilma vaxti v maqgsad|ari

Ne  Novlar Kecirilma vaxti Magsadlar
1. Umumi Todris miiddatinin Inkisafi izlamak va sonraki giymatlandirmalar liglin zemin yaratmaq
baslangicinda
Todris miiddatinin Daha sonraki inkisafi izlomak iigiin miigayisa etmak magsadile
ortasinda malumat alda etmak
Todris miiddatinin Sagirdlarin 6zlari hagqinda diistincalarini dagiglesdirmakda
sonunda vasitaci olmaq
2. Xisusi Todris miiddati boyu - Quisamiiddatli hadaflari tayin eda bilmak
- Tolimin takmillasdirilmasi
- Miistaqil dyranmayi tamin etmak
3. Misahida Miintazem - Tamamlanmis islerin geydini aparmaq

- Inkisafi miisahida etmok
- Motivasiya yaratmaq

gormak xeyli zaman talab edir, lakin alda edilon
Omir boyu 6yranmak bacariginin shamiyyatini
nazara alsaq, bu miiddati vaxt itkisi hesab
etmak olmaz. Sistemli sakilda hayata kecirilon
ozunlgiymatlandirma naticasinda sagirdlar
mithakima yiiriitmak, miisahida, planlama,
taskiletma kimi bacariqglara yiyslanirlar. Onlarda
0ziniigiymatlandirma bacariglari formalasdiqgda
bu proses dars miiddatinda texminan 5 daqiga
alir ki, bu da garsiya qoyulmus talim maqgsadi
baximindan ela da boytik vaxt sarfi sayillmir.

Bundan basqa, B.Sinclair linqvistik bacariq-
larla alagali ti¢ farqli 6zlintigiymatlandirma
novini de toklif etmis ve onlarin na zaman,
hansi maqgsadls istifade edilmasini tasnif et-
misdir (cadval 1).

Oziiniigiymatlandirma, sadacs, sagirdin 6z
naticalarina tanqgidi yanagsmasindan ibarat deyil.
Bu giymatlandirma prosesinda tahsilalanin 6z
bilik va bacariqlar1 haqqinda slds etdiyi raylar
onun inkisafin1 yonlandirmakds 6namlidir. Ona
gora do agar bu giymatlondirma iisulu tatbiq
edilacakss, raylari bilmak ve onlara gors an
uygun strategiya secmak daha vacibdir. Sagirdde
Ozuniqiymatlondirma bacariglarini formalas-
dirmaq uzun zaman talab edan prosesdir, ¢linki
bu giymatlandirma tisulu yiiksak saviyyali
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diisiinma bacarig1 talab edir. Bu sababdan
6zuUnligiymatlandirmani kicik yash sagirdlara
totbiq etmak daha ¢atin proses hesab olunur
(Harris, 1997) .

Oziiniigiymatlandirms vasitalarina yoxlama
varaqleri, tahsilalanin geydli 6zliniigiymat-
landirmasi, informal 6ziinligiymatlondirma
alotlorindan istifade daxildir. Bundan basqa,
giiclii ve zaif 6ziinligiymatlandirma modellari
doa vardir (Taras, 2010):

1) Oziiniigiymatlondirma varaglari. Bu
forma miiallim tarafinden hazirlanir. Sagirdlar
0z bilik saviyyelarini 6ziiniiqiymatlondirma
varaqlarinda aksini tapmis meyarlar, suallar
asasinda yoxlaya bilirlar.

2) Tahsilalanin hazirladigi 6ziiniiqiymat-
landirma. Bu, sagirdlar terafinden hazirlanan
oziinligiymatlandirma tapsiriglaridir ki, buraya
oxu, yazl, dinlema bacariglarini yoxlayan suallar
daxildir. Sagirdlar bu suallar1 6yrandiklari
movzulara uygun hazirlayir va bir miiddat sonra
ham 6zlari, ham da yoldaslar1 hamin tapsiriglari
yerina yetirirlor (Dickinson, 1996). Bu ciir
6zlnligiymatlandirma zamani sagird 6z nati-
calorini digar sagirdlar torafindan hazirlanmis
fargli 6ziiniigiymatlandirma modellarins uygun
giymatlondirir vo zaman kegdikce 6zlari da
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daha tokmillagmis, miisllim torafindon hazir-
lanmis niimunalara yaxin gqiymatlandirma
modellari yaradirlar.

3) Tahsilalanin geydli 6ziiniigiymatlan-
dirmasi. Bu, sagirdin avvalki dziiniiqiymat-
landirms naticalarinin saxlanilmasi ila indiki
6ziinligiymatlandirma naticalarinin miiqayisasi
asasinda aparilan 6ziinligiymatlondirma vasi-
tosidir. Bu geydlar miixtalif formada: yazih
geydlar vo portfolio soklinda aparila biler
(McNamara and Deane, 1995).

Sadalanan 6ziiniiqiymatlandirma modellari
sagird bacariqlarinin obyektiv giymatlon-
dirilmasinda tatbiq olunan giiclii vasitalar hesab
olunur. Bundan slave, nibatan zaif modellar da
vardir ki, bunlara sagirdlerin cavablarini sis-
tematik sokildo miigayise etmak iiciin istifada
olunan niimunavi sual va dlizglin cavab ¢arcivasi
daxildir (Taras, 2010). Zsif 6zliniigiymatlondirma
modelina informal 6ziinligiymatlondirms alatlari
vasitasi ila giymatlondirmeni da misal gostarmak
olar. Bu forma geyri-rosmi 6ziiniigiymatlandirma
vasitesidir ki, sagird glindalik hayatinda 6z dil
bacariqlarini basqalar1 ile danisaraq, goazet
oxuyaragq, televizora baxaraq va ya radio din-
layarak miiqayisali formada qiymatlandirir
(Gardner, 1996; Oscarsson, 1989).

Metodik arasdirmalarda 6ziintigiymatlon-
dirmanin giicli va zaif modellari miiayyan-
lasdirilmisdir ki, onlarin xiisusiyyatlarini asa-
gidaki kimi saciyyalandirmak miimkiindtir:

a) Giiclii oziiniigiymatlandirma modella-
rinin saciyyavi xiisusiyyatlari:

« Oziiniigiymatlondirmanin motivi talimin

keyfiyyati ilo alagalidir;

e Aydin bir magsadls icra edilir ve bu

magqsad sagirdlarls birgs miizakirs edilir;

e Tatbiq edilmamisdan 6ncs sagirdlarin

miinasibati dyranilir;

e Sagirdlar meyarlarin

miiayyanlasdirilmasinda istirak edirlar;

e Sagirdlarin prosess birbasa tasir

gostarmak imkani var;

« Oziiniigiymatlandirma prosesinin har bir

moarhalasi li¢iin talimat hazirlanir;

e Sagirdlar miiayyan bir fonni

6zliniigiymatlandirma vasitasile

Oyranirlar;

« Oziiniigiymatlondirmaya talim kursunun

bir talabi kimi baxilir;

e Hesab edilir ki, basqa bir kontekstda

tatbiq edilan bir prosesi miivafiq

uygunlasdirma olmadan istanilen yerda

totbiq etmak olar;

e Sagirdlar ancaq basqalari terafindan

milayyenlasdirilmis meyarlarla islomirlar;

« Icbari xarakter dasiy1r;

e Sagirdlar 6zlinligiymatlandirma

haqqinda 6z anlayis ve miihakimalarini

bildirirlar;

« Oziiniigiymatlondirms haqqinda spesifik

miithakimalar nazaras alinir;

e Sagirdlar 6z mithakimalarini

asaslandirmagq li¢lin miiayyan kontekstdan

va digar sagirdlardan alds etdiklori

informasiyadan istifads eda bilirlar;

e Formal giymatlondirmays nazara ¢arpan

tohfs verir;

« Oziinligiymatlandirms sagirdlarin fordi

va miistaqil 6yranma bacariqlarini

artirmagq igiin istifads olunan slava

strategiya kimi istifads edilir;

« Oziiniigiymatlondirma talim kursuna

sirayat edir;

e Miiallim heyati qiymatlandirma

prosesina nazarati sagirdlarls birgs hayata

kecirmayo havas gostarir vo bels da edir;

« Keyfiyyatli qarsiligh qiymatlondirma

Ozlnligiymatlondirmado istifads edilir;

« Oziinligiymatlandirmadan talim prose-

sinin profilini hazirlamaqda istifads edilir

va bu prosesda sagirdlar faal istirak edir;

o Oziiniigiymatlandirms prosesi

6zlntligiymatlandirma bacariglarinin

inkisafina zomin yaradir;

e Talim nailiyyatlarini artirmaq va talima

verdiyi tohfalari miiayyanlasdirmak

magqsadila lazimi malumatlar toplanir.

b) Zsif éziiniiqgiymatlandirma modellari-
nin saciyyavi xiisusiyyatlari:

e Qiymatlandirme miiayyan skala asasinda

aparilir ki, bu skalanin daracalari da aydin

sokilda saciyyalandirilmir;

e Bu ciir giymatlandirma real talim

miihitinin toamin etdiyi malumati nazara

almir;
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e Bu giymatlandirmanin naticalarinden

rasmi suratda istifada edilmir;

« Xlisusi strategiya tatbiq edilmadan

fonlarin qiymatlondirilmasinda istifada

olunur;

e Asagi statusa malik amil kimi

giymatlandirms prosesindan kanarda

galir;

o Oziinligiymatlandirms garsiligh

giymatlandirmanin tabeli torkib hissasi

hesab edilir;

e Sagirdlarin fikirlari nazars alinmir;

» Hazirliq olmadan birdafalik proses kimi

totbiq edilir;

e Hesab edilir ki, 6ziiniiqiymatlandirma

liclin se¢ilmis bir strategiya hami tligiin

miivafiqdir;

e Secilmis tapsiriq moévzunun yalniz bir

spesifik ehtiyacini nazars alir;

 Prosesin mahiyyati dayarlandirilmir.

Istor giiclii, istarse do zaif 6ziiniigiymat-
landirma modellari sagirdlardan bazi bacariglar
talab edir. Masalan, sagird 6z dyrenma prosesini
izlomayi bacarmalidir. Oz éyrenma prosesini
izlomayan sagird zaif va giicli toraflarini, ire-
liladiyi va geri qaldigi magamlar1 miiayyan-
lasdira bilmaz (McMillen and Hearn, 2008).

0zZUNUQIYMOTLONDIRMONIN
TOTBIQINDS N9Z9Ra ALINMASI VACIB
OLAN FAKTORLAR

Oz naticasini giymatlandirmak bacarig asag
siniflorden baslayaraq sagirdlards sistemli
sokilde formalasdirilmalidir. Umumi tahsil
moaktabini bitiran har bir ganc biliklarini praktik
sokilda tatbiq etmayi, naticalar ¢cixarmagi, hamin
naticalarin dogrulugunu yoxlamagi, siibut etmayi
bacarmahdir. Oziiniigiymatlondirma éyrenma
prosesinin giymatlondirilmasidir adlandirilir
(Dunn va Mulvenon 2009; Earl va Katz, 2006)
va sagirddaki metakoqnitiv bacariqlari destak-
lomayo va inkisaf etdirmaya xidmat edir. Lakin
arasdirmalar gostarir ki, summativ qiymat-
landirmada tatbiq edilan 6ziintigiymatlandirma
bazan ugursuz olur. Summativ qiymatlan-
dirmenin naticasi sagirdin qiymatina tosir etdiyi
iclin o 6ziinii yliksak qiymatlondirmays meyilli
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olur (Leach, 2012). Bu isa sagirdi isinin kefiyyati
barads diisiinmakdan yayindirir. H.Andrade va
Y.Du iddia edirlar ki, 6zlintigiymatlondirmanin
formativ qiymatlandirmada tatbiqi daha
magsadauygundur.

Problemla bagl bazi manbalarda gostarilir
ki, sagirdlar 6z bilik va bacariqlarin1 qiymat-
landirarkan konkret giymatlondirma skalasindan
istifada etmadikds, talim prosesi daha mahsuldar
olur. Masalan, N.Kirbi ve C.Dovns az riskli, me-
yarlara asaslanan formativ giymatlondirmanin
faydal oldugu fikrini miidafis edir va bildirirler
ki, 6zlintigiymatlandirme fordi giymatlondirma
tsulu oldugu tgtlin digar faktorlar da prosesa
tasir eda bilir. Onlar bu faktorlar1 gazanilmis
akademik biliklar, sosial miihit, pesa hadaflari,
ailalarin telablari, madani farq, sexsi amillar
olaraq qruplasdirirlar (Kirbi va Dovns, 2007).
Duygular ve fordi faktorlar sagirdlarin ugurlarini
giymatlandirmakdsa vacib rol oynayir
Oziiniigiymatlandirmanin tatbiginds miihit do
¢ox vacib masaladir. Sdylanan asas fikir budur
ki, 6ziintigiymatlandirma sagirdyonlii 6yronma
miihitina uygun bir qiymatlondirma tisuludur
va bu sebabdan sagirdyonlii tahsil miihitinda
hayata kecirilmalidir.

Oziiniigiymatlandirma naticalarinin etibar-
liligina galdikds, bu, miiallimin qiymatlandirma
naticalari ilo sagirdin 6z isi haqqinda galdiyi
naticonin uygunluq daracasi ils dl¢tliir. Sagirdin
naticalarinin miiallimin qiymatlondirmasindan
ylksak olmasi daha ¢ox naticalarin sagird qiy-
moatlarina tasir etdiyi zaman daha ¢cox miisahida
olunur (Boud va Falchikov, 2006). A.Ross dogru
olaraq bildirir ki, sagirdlarin yaslar1 artdiqca
ozlarini obyektiv qiymatlondirma ehtimali
coxalir, ciinki azyash sagirdlar biliklarini tahlil
etmak bacariglarina malik deyillar. O, hamginin
geyd edir ki, sagirdlara 6zlinligiymatlondirma
ilo bagli malumat verildikda onlarin qiymatlari
ilo musllim giymatlondirmasi arasindaki uygun-
lug artir. S.Butler vo N.McMunn yas artdiqca
sagirdin 6ziina verdiyi gqiymat ve miiallim
giymatlandirmasi arasindaki farqin azaldigini
geyd edir (Butler vo McMunn, 2006). PBlatchford
da apardig1 arasdirmalar naticasinda sagirdlarin
yasinin 0zlinligiymatlondirma naticalarina tasir
etdiyini aciglamisdir (Blatchford, 1997).
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Oziiniigiymatlandirmanin tatbigi ii¢iin miial-
limlarin da hazirlig vacib masalalardandir. Ilkin
olarag, miallimin 6zliniiqiymatlendirmaya baxis
bucagi miiayysanlasmalidir. Bela ki, miiallim
onun vacibliyini anlamali ve tatbiqi ligiin hazir
olmalidir ki, giymatlondirmanin ugurla hayata
kecirilmasini tamin eda bilsin. 9gar miiallim
6zlnligiymatlandirmanin shamiyyatina inan-
mayibsa, tabii olaraq, sagirdi do bu prosess
hazirlamaq ¢atin olacaq. Tohsilveranin pozitiv
movqeyi prosesin gedisinda dastoklayici miihitin
yaradilmasi li¢iin ¢ox vacibdir va bu sababdan
0, prosesin yaxsl naticelonacayina inanmalidir.
Miisllimin sagirdlsrina giivenmasi onlarda
giymatlandirma prosesinda istirak etmaya giiclii
maraq yaradir.

D.Boud hesab edir ki, 6ziintigiymatlandirma
doa daxil olmagla biitiin giymatlandirma metod-
lar1 asas iki elementdon ibaratdir: 1) tolab
olunan faaliyyat standartlarinin miiayyanlas-
dirilmasi; 2) bu standartlar asasinda gostarilan
faaliyyat keyfiyyoti hagqinda miiayyen fikir,
miithakims (Boud, 1986). Oziiniigiymatlandirma
totbiq edilarken bu iki aspekt miitlaq nazara
alinmahdir. Tedqiqat¢1 ham da iddia edir ki,
ozliniigiymatlandirmanin tatbiqinin maqgbul
hesab olunmasi li¢lin o 6zilinda asagidakilar:
ehtiva etmoalidir:

« Aydin maqgsad, yoni bu spesifik

faaliyyatin magsadi nadir.

« Konkret prosedur qaydalari: sagirdlar

onlardan talab olunanlar1 bilmalidirlar.

Sagird naticani yoxlayan meyarlarin neca
olmasi barada aydin bir fikra malik deyilss, bu,
ozlniigiymatlondirma prosesinda ona mane
olacaqdir. Ona gora do sagirdlarin qiymatlan-
dirma meyarlarinin miiayyanlasdirilmasina calb
olunmasi da maqgsadauygun hesab edilir. Lakin
meyarlarin miiayyanlasdirilmasi tisulundan
asili olmayaragq, tahsilalanlar yerina yetirdiklari
isin standartlar ilo yaxindan tanis olmali va
miiayyanlasdirilmis meyarla uygun goalan is
niimunasi asasinda tacriiba ke¢malidirlar. Bir
sozls, 6zlinliqiymatlandirma bacariglarini inkisaf
etdirmak li¢lin sagirdlarin dastaya ehtiyaci var.
Noaticads, onlar miiayyan bir bacarigi yranmak
magqsadi ila razilagdirilmis ve aydin sokilda
anlasilan meyarlar asasinda 6z inkisaflarinin

monitoringina calb olunurlar. Bundan basqa,
sagirdlar miuhitin etibarliligindan samin olma-
lidirlar. Onlarin 6z faaliyyatinds diiriist olmalari
liclin narahatliq doguran amillar aradan qaldi-
rilmalidir, yoni sagirdler verdiklari informa-
siyanin daha sonra onlarin aleyhina istifada
edilmayacayina amin olmalidirlar.

Oziiniigiymatlandirmanin tatbiginds ugurlu
natico alda eda bilmak li¢iin nazars alinmasi
vacib olan faktorlari bu sakilde timumilasdirmak
olar:

1. Miallimin 6ziinligiymatlandirmsa ile bagh
yetarli biliklara sahib olmamasi onlarin sagird-
larin talim prosesinda istirak etmasinin miisbat
tasirini diizglin miiayyanlasdira bilmamasina
va yanlis naticalar ¢cixarmasina sabab olur. Har
bir misllim 6ziinliqiymatlandirma ile bagh
ahatasli biliys malik olmalidir. 9ks halda, bu ba-
carig1 sagirdlara asilamaqda ciddi problemlarla
tizlogacok vo eyni zamanda yanlis naticalar
cixaracaqdir. Oziintigiymatlandirma naticesinde
miiallim sagirdlari haqqinda shatali malumata
sahib olur va sagirdlarin gozlantileri vo ehti-
yaclar1 haqqinda daha deqiq malumat alds eda
bilir. Sagirdlarin 6z bilik ve bacariglarini giymat-
landirmasi naticasinda alds etdiklari malumat
onlarin dyranma yolunu gdstaran bir xarits
kimidir (Huerta-Macias, 1995). Homin malu-
matlar1 alde edan miisllimin sagirdlars fardi
yanasmagq va lazimi tadbirlari zamaninda gor-
mak, problemlari vaxtinda aradan galdirmagq
liclin bir fiirsat alde etmis olacag. Oziiniigiymat-
landirmadan istifade edan tacriibali miiallim
onun mahiyyatini sagirdlarin semarali sakilda
basa diismalarine komak edir voa diisiinmo,
Oyranmsa prosesindaki rolunu izah edir.

2. Oziiniigiymatlondirma formativ giymat-
landirmanin bir tisulu kimi istifads edilmalidir.
Summativ giymatlendirmanin illik naticalara
tasir edacayini nazars alan sagirdlarin aksa-
riyyati 6z naticalarini yliksak qiymatlandirirlar.
Naticada, 6ziiniiqiymatlandirmanin obyektiv-
liyini tomin etmak ¢atinlasir. Bu sababdan
Ozlntligiymatlondirma formativ giymatlondir-
moanin Usulu kimi daha etibarh va faydahdir.

3. Oziinligiymatlondirma planh ve sistemli
sokilde hayata kecirilmalidir. Yalniz bu halda
onun samaraliliyinden danismagq olar. Sagirdlerin
0z naticalarini qiymatlondirmasi ve bunun
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bacariga cevrilmasi uzun zaman talab edan
prosesdir, ¢ciinki 6ziinligiymatlondirmsa tonqidi
tofokkiir va giymatlondirmani 6zlinds birlesdiran
ylksak diistinma bacarigi talab edir.

4. Sagirdler 6zilinligiymatlondirma barads
avvalcadan malumatlandirilmalidirlar. Qiymat-
landirms ila bagl nazari biliye malik olmayan
sagird onu ugurlu sakilds tatbiq eda bilmayacak.
Tadqiqatlar bu masalanin 6ziinliqiymat-
londirmanin tatbigindaki an asas maneas
oldugunu gosterir (Boud, 1986). Miiayyan bir
sinfa gadar 6z bilik ve bacarigina tenqidi
yanasmayan, onu giymatlandirmayesn sagirdden
miistaqil va dogru qiymatlondirmas aparmasini
gozlomak olmaz. Odur ki, prosesa calb
edilmamisdan avval tahsilalanlarla intensiv
sohbotlor aparmaq lazimdir ki, 6ziiniqiy-
moatlandirmanin innovativ mahiyysti va prin-
siplari ile yaxindan tanis olsunlar. Daha sonra
isa onlar yazili sakilda tacriibe imkanlari ils
tomin edilmali, onlar misal ve niimunalar
asasinda Oziiniigiymatlondirma prosesinda
istirak etmolidirlor. Oziiniigiymatlondirma
bacarigini inkisaf etdirmak iiciin tahsilalanin
dastaysa, tacriibaya ve masq prosesina ehtiyaci
var. Bu zaman sads tapsiriglardan baslamaq
daha uygun hesab edilir. Sagird razilasdirilmis
meyar asasinda sada Oziinliqiymatlondirma
formasini doldurur vo tamamlanmis sokilda
taqdim edir. Bu ciir ¢alismalarin faydasini ar-
tirmagq ti¢lin onlardan nas U¢iin 6zlarini miiayyan
bir formada qiymatlandirdiklari sorusulur.
Qiymatlandirma formalarini doldurduglarina
gora sagirdlar sorti faizlarle miikafatlandirilir
va yaxud dzilinligiymatlondirmanin keyfiyyatina
gora miuvafiq qiymat skalasi ila qiymatlan-
dirilirler. Todricen formalasan 6z naticalarini
giymatlandirma vardislari daha miirakkab
ozlinligiymatlondirmas formalarinin tatbigina
imkan yaradir. Miisllim sagirdlars 6zlni-
giymatlondirmenin diisinma va 0yroanmsa
prosesindaki rolunu ac¢iglamaqgla onun
mahiyyatini anlamaqda yardim géstarmis olur.
dsas sart odur ki, tohsilveranlar 6ziini-
giymatlondirmani talim prosesinin ayrilmaz
hissasi kimi asilamagy, telgin etmayi bacarsin.

5. Hodoflari barads aydin tesavviire malik
olduqda sagirdlar 6zlarini obyektiv qiymat-
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loandira bilirler. Bunun {i¢iin onlar 6ziiniliqiy-
moatlandirms meyarlarini aydin dark etmali,
hatta onlarin hazirlanmasi prosesina calb olun-
malidirlar. Yalniz bu halda onlar keyfiyyatli
natica alds etmayin yollar1 haqda darin anlayisa
malik olurlar. Sagird bilmalidir ki, naticalarini
hansi dayarlar asasinda qiymatlandirir. O,
tapsiriglar iizarinda isleyarkan miitemadi olaraq
miiayyanlasdirilmis meyarlari nazardan kegirir
vo onlar asasinda 6z faaliyyatini yoxlayir.
Meyarlarin talablarini ciddi sekilde gézlomak
sagirdlara talimin keyfiyyotini toskil edon amillori
yaxsl anlamaqda kémak edir. Qiymatlandirma
meyarlarinl tam sakilda gavrayan sagird 6z
problemlarini stiurlu suratda dark edir va ¢atin
maqamda miuoallim dastayi ilo onlar1 aradan
qaldirir.

6. Oziingiymatlandirma mantigi ve tanqidi
tofokkiir vordislorinin inkisafina xidmat edir.
Ona gora da bu giymatlandirma tsulunu
azbarciliye asaslanan snanavi talimda tatbiq
etmak olduqca ¢atindir. Nozars almaq lazimdir
ki, glymatlandirma skalalari ilo sagirdlera giymat
yazmaq miirakkaeb masalalorin yaranmasina
sabab olur. Sagirdlari bu clir giymatlandirmaysa
calb etmak garara alinirsa, o zaman bu qiymat-
landirma skalasi ananavi giymatlandirma ska-
lasindan forqli olmahdir. Umumiyyatla, 6ziinii-
giymatlondirmanin an mithiim aspekti onun
talim naticalarinin yaxsilasdirilmasina kdmak
etmasidir. Sagirdlara konkret giymat vermak
isa onlarda bazi narahatliglar yaradir. Odur ki,
Ozlintigiymatlandirma digar qiymatlandirma
formalari ile birge istifads edile bilar. Oksar
hallarda bu ciir qiymatlondirmadan istifada
0zini dogruldur. Masalan, sagirdlarin teqdi-
matetma vo digar faaliyyat novlari lgiin
miiayyanlagdirilmis meyarlarla birga 6ziinii-
giymatlandirma meyarlarindan da istifads oluna
bilar. Demali, 6zlintigiymatlondirma ve miiallim
giymatlondirmasinin kombinasiyas1 asasinda
son ortaq giymat ¢ixarila bilar.

NaTiCa
Sagirdyonlii tahsil yeni qiymatlandirma

metodlar: istifade olundugu halda miivaffs-
qiyyat qazana biler. Qiymatlondirma sadaca
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tohsilalanlarin mévcud bilik saviyyasini miiayyan
etmak deyil, eyni zamanda sagirdlari daha yaxsi
idara eda bilmak maqsadi ils prosesi miisahida
etmak li¢lin istifada edilmalidir.

Oziiniigiymatlandirmaya bdyiik maraq gos-
torilmasi tadris va talim konsepsiyasinda bas
veran dayisikliklarden qaynaqlanir. Naticayonlii
tahsil konsepsiyasinda giymatlandirma daha
boyilik 6nem kasb edir. Clinki yalniz onun
vasitasila talim prosesinin 6z maqgsadina ¢atib-
catmadi81 hagqinda daqiq malumat alde etmak
olur. Bu manada giymatlandirma els bir ¢oxsaxali
prosesdir Ki, tahsilveranlari, tohsilalanlari, tahsil
miiassisalarini va eyni zamanda tahsil prosesinin
6zlnil obyektiv deyarlandirmaya xidmat edir.
Hoamin aspektds tahsilalanlarin bilik va baca-
riglarini 6zlarinin qiymatlandirmasi xtisusi
maraq dogurur.

Oz talim naticasini giymatlondirms bacangna
yiyalanan sagird basqalar: tarafindan tanzim-
lonmadan 6zlnl tanzimlamayas, miistaqil
oyronmaya meyil edir, daha boyiik nailiyyatlar
gazanir.

Bundan basqa, 6ziiniigiymatlondirmanin
tatbiqi standart qiymatyazmanin sagirdlar ticiin
yaradacagl narahathgl aradan galdirir. Onlar
zaif qiymatalma qorxusuna maruz qalmadan
0z naticalari haqqinda diistincalarini bildirirlar.
Oziiniigiymatlondirms vasitalorinden samarali
istifade muallimlar iiclin do faydalidir. Bu onlara
sagirdlarinin iralilomali olduglari sahalari daha
daqiq miiayyanlasdirmaya imkan verir. Miisal-
limin biitiin imkanlar1 6z alinds saxlamasi ve
biitiin se¢imlari takbasina etmasi bir sira
aspektlordan tohsilalanin inkisaf potensialini
mohdudlasdirir. Oziiniigiymatlandirma qiy-
matlandirms prosesinds misllimls sagird
arasinda tarazliq yaratmaga imkan verir va
naticanin giymatlandirilmasinda yalniz bir sub-
yektin (musallimin) baxis bucagina alternativ
toklif edir. Bu giymatlandirma tisulu sagirdden
0z Oyranmo prosesine nazarat, naticalarina
tanqidi yanasmagq, giiclii olmaq va ¢atinlik
¢akdiyi maqamlar1 aydinlasdira bilmak kimi
bacariglar talab etdiyi kimi, miiallimlardan da
giymatlandirma sahasinda darin va hartarafli
bilik taleb edir. Tohsilalanlarda 6z bilik ve
bacariglarini giymatlondirma bacarigini

formalasdirmagq iiciin tahsilveranin bu sahada
darin biliklera malik olmasi, 6ziinliqiy-
matlandirma vasitalarini bilmasi, mahiyyati
anlamasi, onu sistemli sokilds totbiq etmasi
vacib faktorlardir.

Miiallim o6ziinligiymatlondirma modellari
hazirlayarken sadadan miirekkaba prinsipini
asas gotiirmslidir. Bu qiymatlandirma tisulu
tadris ilinin avvalinda, ortasinda, sonunda va
ya miintazam olaraq hayata kegirila bilar.
Oziintigiymatlondirms tadris prosesinin ayrilmaz
hissasi kimi totbiq edilmali, bu giymatlondirma
tsulu asagi siniflorden baslayaraq, sistemli
sokilda tatbig olunmali, daha sada 6ziinii-
giymatlondirma formalar1 hazirlanmaly, yuxari
siniflore dogru bu tapsiriglarin da g¢atinlik
daracasi artirllmalidir. Yuxari siniflards (artiq
sagirdlords 6ziiniigiymatlondirma bacariglar:
formalasdirildigdan sonra) tohsilalanlar 6ziinii-
giymatlondirma meyarlarinin ve modellarinin
hazirlanmasina calb oluna bilarlar. Yoni, bu
giymatlandirma vasitalari muallim terafindan
hazirlana bildiyi kimi, sagird terafinden da
hazirlana biler. Zamanla 6z talim naticalarini
giymatlondirmak bacarigina malik olan sagird
daha boyiik ugurlar gazanir.

Sagird gqiymat almaqdan qorxmadig halda
0ziini obyektiv giymatlandirmays meyilli olur.
Bu sababdan, hansi vasitadan istifads etdiyi-
mizdan asili olmayaraq, 6zlinliqgiymatlondirma
zamani konkret giymot skalasindan istifade
tovsiya olunmur. Yalniz biitiin bunlar1 nazars
aldigimiz halda, 6zilinligiymatlandirma vasita-
larinin samaraliliyinden danismagq olar.

Biitiin bu xtisusiyyatlar onu gostarir Ki,
ozliniigiymatlondirmanin totbiqi imkanlar genis
oldugu gadar, novlari, onlara qoyulan talablar
do ¢oxsaxalidir. Hor bir fonnin spesifik xiisu-
siyyatlarini, qarsiya qoyulmus vazifslarini nazara
alaraq bu forma va vasitalardan semarali istifada
etmakla talim prosesinin keyfiyyatini yliksaltmak
miimkiindiir.

Qeyd: Magqals Tohsil institutunun dastayi, Tohsil
Idaracilari Assosiasiyasi ve T-Network tehsil isgilerinin
tacriiba va kommunikasiya platformasinin tagkilatgiligi
ila 22-25 aprel 2021-ci ilde kegirilon Tohsil idaragiliyi
Beynalxalq Konfransinda taqdim edilib.
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