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dliyev P. (2021). Tohsilalanlarda

kompetensiyalarin Maqala ali maktablards tshsilalanlarin pese kompetensiyalarinin

strukturlagdinimasina vo (saristalerinin) mahiyystins, formalagdiriimasina, strukturlagdirimasina

qiymatlandirilmasing verllen. va giymatlandirilmasina hasr olunmusdur. Hazirda igagoturanlar ali

tolabler. Azarbaycan maktabi. . : . . . 9 L

N 1 (694), soh. 69-84 tahsil miiassisalarina yeni kompetensiyalara sahib olan mutaxassislarin
hazirlanmasi talabini irali stirlr. Bu manada, kadr hazirligi aktual saha
hesab edilir, ali tohsilin mazmununda, tagkilinds, idara olunmasinda,
innovasiyalarin tatbiginds, mazmun ve giymatlondirma standartlarinin
hazirlanmasinda asash dayisikliklar aparilir. Yuksak ixtisasl kadr
hazirhginda innovasiya ve metodologiyalarin tatbigi mazunlarin isla
tamin olunmasina imkan yaratdigindan, ali tahsil muassisalarinda
elmi naticalarin seamaraliliyinin artirlmasina galisilir. Bazar igtisadiy-
yatinin sartlari asas gotirlarak bilikli, bacarigli ve saristali mitaxassis
hazirlanmasina verilan talablar arasdirilir. Aparilan arasdirmada
tohsilalanlarda formalasdirilan kompetensiyalarin muasir talablara
cavab vermasi va isginin amak funksiyalarina daxil olan saristaler
miiqayisa edilir, yeni model irali striliir. Vurgulanir ki, bazi ali tehsil
muassisalarinda tahsilalanlara asilanan kompetensiyalar muasir
talablara cavab vermir. Bunun da baglica sabablarindan biri talim
zamani muasir kompetensiyalarin formalasdirnilmamasidir. Halbuki
insan kapitalinin keyfiyyatinin dinamik inkisafina nail olmaq va galacek
mutaxassislarda pese kompetensiyalarinin formalasdiriimasi ali tahsil
muassisalarinin garsisinda duran asas vazifalardandir. Magalada bu
sahada olan elmi-pedaqoji ve tacrubi masalalar arasdirilaraq
umumilagdirma apariimisdir.
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Aliyev P. (2021). Requirements for

structuring and assessing the The article is devoted to the essence, formation, structuring and eval-

competencies of students. uation of professional competencies of university students. At present,
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Studies, Vol, 694, Issue |, pp, 69-84 employers require hlgher edl'Jcatlon institutions to 'tr.aln 'speC|aI'|sts
with new competencies. In this sense, personnel training is a topical
area, and fundamental changes are being made in the content, or-
ganization, management of higher education, the application of inno-
vations, the development of content and assessment standards. As
the application of innovations and methodologies in the training of
highly qualified personnel provides employment for graduates, higher
education institutions are also trying to increase the effectiveness of
scientific results. Based on the demands of a market economy, the
requirements for the training of knowledgeable, skilled and competent
specialists are investigated. The study proposes a new model by com-
paring the competencies formed in students to meet the requirements
of a constantly changing world and the competencies included in the
employee’s job functions. It is emphasized that one of the main indi-
cators of modern higher education institutions is to achieve dynamic
development of the quality of human capital. However, the compe-
tencies instilled in students in some higher education institutions do
not meet modern requirements. One of the main reasons for this is
the lack of modern competencies during training. The formation of
professional competencies in future professionals is one of the main
tasks that higher education institutions are facing today. The article
examines the scientific-pedagogical and practical issues in this field
and summarizes them.
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GiRIS

Son doévrdas tohsil sahasinda asasl yeniliklar
hayata kecirilir, pesakar faaliyyat qarsisinda fun-
damental vazifalar qoyulur, tohsilda sosial-igtisadi
kompetensiyalara (saristalors) xiisusi diggat ye-
tirilir. ©sas maqsad miiasir tahsil is¢ilorinin
kompetensiyalarini yliksak saviyyaya qaldirmagq,
onlarda amak bazarinin tslabatina uygun sosial
va pesakar mobillik bacariglari formalasdirmaqdir.
A.V.Beloserkovski qeyd edir ki, biittin 6lkalar
aktual problem kimi tohsilin keyfiyyatinin yiik-
soldilmasini, tolim naticalarinin reallasdirilmasini,
bilik ve bacariglarin tacriibada naticoyonlii
olmasini, geyri-standart tapsirigin hallinda sosial
hayat problemlarinin pesokar situasiyalara komak
etmasini 6na ¢akirlar (Belogerkovskiy, 2008).

Qloballasma, elm va texnologiya sahasinda
siratli dayismalar, amak bazarinin, yaxud
isagotliranin talabi, sosial vo pesakar mobillik
bacariqlarinin yiiksak saviyyaya qaldirilmasi bu
va ya digar cohatdan 6lkalars tosir gostarir, onlarin
tohsil sisteminda asash islahatlarin hayata
kegirilmasini zaruri edir.

Beynalxalq tacriiba

Diinyanin qabaqcil sirkatlari XXI asrds zaruri
olan bacariq va saristalari miiayyanlasdirmislar:
TMA Communications Limited - 53; korporativ
informasiya sistemlari - 18, Davos Igtisadi Forumu
- 10 bacariq; IB (Learner Profile) 10 profil, 12
yanasma va 36 vardis (58 element) irali siirmiisdiir.

Qloballasma, dayisen demogqrafik voziyyat,
texnoloji innovasiyalar galacayin asas aparici
qiivvasi hesab olunur. 1996-c1 ilds Avropa Surasi
“Avropa lg¢iin acar kompetensiya” (“Key compe-
tencies for Europe”) tovsiyasi; 2006-c1 ilda Sinqapur
Texnologiya Institutu “VUCA diinyasi ii¢iin dmiir-
boyu éyrenma” (“Lifelong Learning for a VICA
World”) reklamini (VUCE - Volatility (geyri-sta-
billik), Uncertainty (qeyri-mtiayyoanlik), Complexity
(miirakkablik), Ambiguity (qeyri-adilik) (15-20
ildon sonra VUCA diinyas1 geyri-stabil, qeyri-
miiayyan, mirakkab ve qeyri-adi miihitds
insanlarin ugurlu yasamasini tomin etmoak
maqsadila global tahsil makaninda bu giinlin

tolabaloari iciin yeni tohsil modellarinin islanib
hazirlanmasi tizra amali tadbirlar hayata kegirir);
2018-ci ilda ABS-1n Nyu - Hempsir Universitetinin
“VICA diinyasinda tohsil” (“Education in a VICA
World”) taqdimati ve 2018-ci ilde Rusiya
Federasiyasi “Ali Iqtisad Maktobi” Universitetinin
Tohsil Institutunun “Acar kompetensiyalar vo yeni
savadliliq: bayannamsalarindan realliga dogru”
(“Klyugeviye kompetensii i novuyu qramotnost:
ot deklaracii k realnosti”) maruzasinda “ayri-ayri
ixtisaslar tizra bilik-bacariglar 6z shamiyyatini
itiracak vo onlarin yerini XXI asrin imumi
kompetensiyalari: kognitiv, sosial-emosional vo
ragamsal kompetensiyalar tutacaq” fikri irali
strilmisdir.

Tahsilin asas maqgsadlarindan biri, sistem-
losdirilmis bilik, bacariq ve vardislarin
moanimsanilmasini va ixtisasin daim artirilmasini
tomin etmoak, tohsilalanlar: ictimai hayata va
somarali amak foaaliyyatine hazirlamaqdir. Bu
masale XXI asrds an boyiik va aragdirma aparilmall
olan problemlardan biridir (Trilling, Fadel, 2012).
Is diinyasinda vs ictimai hayatda ugur gazanmaq
liclin tohsil miiassisalarinds tohsilalanlara “XXI
asr bacariglari’ndan olan problemi hall etmba,
tonqidi diisiinma, iinsiyyat, amakdasliq va
Ozlnliidarsetmanin asilanmasi ¢ox muhiimdir
(Yefremov, 2010). Xiisusila son illards biitiin
sahalarda bas veran yeniliklar tahsilalanlarda bu
kimi saristalori inkisaf etdirmoyo tosviq edir.
Tadris prosesini effektli sakilda istigamatlondirmak
tictin muollim, ilk névbads, tohsilalanlar1 yaxsi
tanimal1 va talimi onlarin xiisusiyyatlarina uygun
olaraq planlasdirmalidir (Magnuson & Starr, 2000).
Misllim XXI asrin saristalari ilo miiqayisada
6zlnln effektivliyinin hansi saviyyada oldugunu
miiayyoan etmoali, onlar1 miixtalif doayisikliklor
baximindan toekmillasdirmalidir.

A.Kezarin apardig tadqiqatda (Kezar, 2009)
XXI asrin kompetensiyalari ila bagh ¢catismazliglari
miiayyanlasdirmak ve misllimin pesoakarligini
inkisaf etdirmak vacib hesab olunur. Arasdirmada
miiallimin biitiin hayati boyu dyranma ananalari
arasinda alage miixtalif demogqrafik dayisikliklora
uygun olaraq oyranilir, ¢linki imumi sec¢im
modellarinden miiqayisa tipli secim modeli
tadgiqat maqgsadlari tiglin uygun hesab olunur.
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“Tahsil liciin XXI asr kompetensiyalar1” ifadasi
Oten asrin sonu, asrimizin avvallarinds ligatimiza
daxil olub. Bu termin idraki, sosial, emosional va
saxsi kompetensiyalari shats edir. Buraya tenqidi
diisiinca, problemi halletma, amakdasliq, linsiyyat,
motivasiyali olmaq, éyroenmoayi éyrotmak, IKT
savadi, yaradicilig, innovasiya, etik bacariq ve
dayorlar daxildir (Xumorskoy, 2002). Bu kompe-
tensiyalarla bagli mixtalif ¢arcivalor miiayyan
edilmisdir. 1996-c1 ildo YUNESKO-nun Tahsil iizra
Beynolxalq Komitasi tarafindon XXI asr ligiin kom-
petensiyalar ¢arcivasi hazirlanmis ve 4 prinsip
lizra sistemlagdirilmisdir: bilmak ii¢iin 6yranms;
etmak ti¢lin 0yranmsa; olmagq ligiin 6yranma; birga
faaliyyat Uciin Oyronma. Belsalikla, ¢argive
sanadinds 4 asas saha ahate olunmusdur: bilik,
anlama, hayat va faaliyyat liciin kompetensiyalar.
Harvard Universitetinda isa “Dayisen liderlik”
grupu terafindan diger kompetensiyalar sistemi
hazirlanmisdir. Vaqner gostoarir ki, aparilan
sorgunun naticasinda dyrenanlar XXI asrda hayata,
is yerina va vatandaslhiga hazir olmagq ligiin qurtulus
imkan1 veran yeddi asas kompetensiyani
vurgulamislar: tonqidi diisiinca va problemin
halli; emakdashq va liderlik; ceviklik vo adaptasiya;
tosabbiiskarliq ve sahibkarliq; effektli sifahi va
yazili nitq; informasiya alde etma vo tohlil etms;
maraq va tasavviir (Wagner, 2008).

Tadqiqatgilar (Cugalin, 2008; Qure, 1999;
Spenser & Spenser, 2005; Latham & Gross, 2013;
Zimnyaya, 2003) arasdirmalarinda ve tadris
vasaitlorinda fardilosma, amakdashq, tlinsiyyat,
geyri-rosmi talim ve mahsuldarligi XXI asr
kompetensiyalarinin asas elementlari hesab edarak,
onlar1 galacak tahsilin agar1 adlandirirlar. XXI asr
Beynoalxalq Tahsil Komitasi (1996) va basqa
todqgiqatcilar da (Gardner & Barefoot, 2011) XXI
asr kompetensiyalarini ve asas vardislarini
Oyranmis vo miixtalif sokilde gqruplasdirmisdir.
BMT-nin Avropa Igtisadi Komissiyasi tarafindan
2011-ci ilda tesdiq olunmus inkisaf Programinin
maqsadi dayaniqli insan inkisafinda nailiyyatlarin
alda olunmasi ticiin 6lka bacariglarini giiclan-
dirmakdir. Konseptual Carcive sonadi (UNECE
modeli) arasdirilan problem baximindan
diqgatelayiqdir. Carcive senadi hazirlanarkan
Delor sistemi rahbar tutulmusdur. Cargive
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sonadinds dord marhalanin (bilmak li¢iin 6yronms;
etmak liciin 6yranma; olmaq li¢iin 6yranma; birga
faaliyyatda olmagq iiciin dyranma) har biri tizre
li¢ saviyyada kompetensiyalar miiayyan edilmisdir
(holistic yanasma: inteqrativ diistinms va tacriibs;
dayisikliyi goz oniinds canlandirma: diinan, bu
gilin va goalacak; dayisikliye nail olma: insanlar,
pedaqogika va tahsil sisteminda). YUNESKO-nun
dastayi ile (Magnuson & Starr, 2000) tahsil
sisteminda kurikulumlarin tohliline dair aparilan
son arasdirmalarda da Delor ¢argivesindan
faydalanilmisdi: Homin sanadda kompetensiyalarin
coxaspektliliyi digqqgoti calb edir: emosional
saristalar, intellektual saristalar, sosial saristalar,
texnoloji saristalar va glindalik hayati saristalor.
Bu giin tahsilin biitiin pilla va saviyyslarinda
tolimin naticasi olaraq mazunlardan problemi
hall etms, tonqidi diistinma vo komanda saklinda
isloma saristalarinin inkisaf etdirilmasi gdzlonilir.

“XXI asrin kompetensiyalar1”” mévzusunda
coxlu tarifloar mévcud olsa da, anlayis olaraq elmi
vo pedaqoji yondan tam tahlil edilmasa do,
adabiyyatlarda, asasan, li¢ saha 6n plana ¢akilir:

1. Idraki bacarig;
2. Fordi bacariq;
3. Soxslararas1 amakdasliq bacarig.

Idraki bacariglar sahasinde aparilan miixtalif
tadqiqatlar gosterir ki, tahsilalanlarin tahsil
miiassisasinda yiyalondiyi bacariglari real hayatda
totbiq etmasi az hallarda miimkiin olur. Tahsil
miiassisasinda qazanilan bacariqlar maktab
mazunlarinin miuxtslif karyera sahalarinda olan
soristalorina boylik tesir gostarsa do, hayatda
bunun aksi do mévcuddur. Bels ki, sanaye sirkatlori
vo ya dovlatin digar strukturlarinin tahsilden
gozlantilari hala da 6zilinli dogrultmur.

Tahsilalanlar biliyi niya dyrendiyini, neca
oyrandiyini vo onu naya tatbiq etmasinin garak-
liyini 6ziinds ehtiva edan tahsil modelinin
yaradilmasi i¢iin asagidaki tipda tapsiriglarin
hall edilmasi miitlaqdir:

1. Malumati miixtslif yondan izah edan diaq-
ramlar, sokillar, planlar va riyazi malumatlardan
istifada edilmasi;

2. Sorgu-sual etmp, incaloma va izahetma qabi-
liyyatinin inkisafi;
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3. Sagirdlarin yaradici diisiincani forma-
lasdirmaq t¢ilin bildiklarinden daha ¢atin bir
¢alisma ila qarsilasdirilmast;

4. Misallarin va xtsusi keyslarin tizarinda
isladilmasi;

5. Oyronanlarin motivasiya qabiliyyatins iistiin-
lik verilmasi;

6. Davamli giymatlondirma aparmagqla sa-
girdlarin dyranma prosesinda dastoklonmasi.

Bu sahads aparilan tadqiqatlarda XXI asrin
soristalari ve tahsil miiassisasinda asilanan
bacariqlar arasinda miiayyan alagalar olsa da, bu
kompetensiyalarin formalasdigini 6l¢gmak tgiin
xtisusi normalarin mévcud olmamasi arasdir-
malarin daha yiiksak saviyyade aparilmasini
angallayan faktordur.

Bozi tadqiqatlarda (Charles, Campbell, Kresy-
man, 2015) isagdtliranin tohsilalandan gozladiyi
dord asas sarista: insanlararasi linsiyyat, tanqidi
diistincs, informasiya savadliligl vo savadli yazi
arasdirilir. Hokumat va isagotiiran biitiin akademik
saviyyalarda islahatlarin aparilmasini zaruri sayir,
xususilo da XXI asrin isagotiirenlari ehtiyaclari
va universitetlarin naticalari arasinda an boyiik
uygunsuzluq oldugunu gostarirlar (Daggett, 2005).
Ali tehsil miuassisalari comiyyatin mahsuldar
tizvlari olmaq U¢iin zaruri olan miiasir bacariqlari
ilo mazunlarin hazirlanmasinda miivafiq yerli,
dovlat vo milli biznes icmalar1 garsisinda sosial
vo iqtisadi masuliyyat dasiyir (Lehmann, 2009).

Toahsilalanin galacakdas isladiyi sahads yiik-
salmasi vo miitoxassis kimi taninmasi i¢iin ali
tohsil miiassisasi ona XXI asrin saristalarini
asilamaldir (Correll, 2001). Miiasir isegotiiranlarin
tolebalarda gormak istadiyi xiisusi bacariqlar il
arzinda inkisaf etdirilmalidir [Magnuson & Starr,
2000]. Ali tohsil miiassisalari, an az1 mazunlarin
galacak ugur gostaricilarine géra masuliyyat
dasiyir, ciinki talobalards XXI asrin amak bazari
va telebalik illorinda karyera magsadlari haqqinda
tosavviirloar formalasdirilmahdir (Magnuson &
Starr, 2000). Ali tohsil sistemi masgullugun
realliglarina, biznes problemlarina va ehtiyaclarina
uygunlasdirilmayan model (Bookman, 2010)
¢arcivasinda faaliyyat gostarir.

Arasdirmalara gora, miiasir isagotiiranlar iso
daxil olan mazunlarda tanqidi diisiinca va prob-

lemin halli, informasiya savadliligl, kommunikasiya
va amakdasliq, elaca da yaradiciliq va innovasiya
bacariglar1 kimi keyfiyyoatlor axtarirlar (Trilling
& Fadel, 2012). Bu bacariglardan doérdi ise-
gotlranlar tarafindan yliksak talab kimi miiayyan
edilmisdir: soxsiyyotlorarasi linsiyyat, tonqidi
diislinca, informasiya savadliligil vo savadli yazi
(Trilling & Fadel, 2012).

Tonqidi diisiince manali elementlari shamiy-
yotsiz malumatlardan farqlondirmak ii¢iin bir
yoldur (Browne, Keeley, 1986). Tonqidi diisiincali
moazun farziyyalari miiayyanlasdirir, dayarlari
askar edir, stibutlar1 giymatlandirir, sahvlari tapir,
problemi arasdirir, miivafiq suallar verir, effektli
hall yollar1 yaradir, faaliyyati asaslandirir ve
naticayonlii gorar verir (Petress, 2004). Talabalar
tongqidi tefakkiira sahib olmagq istayirlarss, onlara
miixtalif fikirlori ifade etmak vo miistaqil islomak
imkani verilmalidir.

Insanlararasi iinsiyyat diigiincalora, duygulara,
davranislara va alagalara tasir gosteran iki ve ya
daha cox ford arasinda amoakdasliq formasidir
(Cornack, 2010). Effektli tinsiyyat bacariglarindan
istifade edan insanlar yalniz ailanin, dostlarin,
isin vo romantik slagalarin novlari haqqinda
malumat vermirlar, hom ds dinloama, madani
hassaslig, emosional kasf vo insan birliklarinin
biitiin novlerinds miinaqgisalarin idare edilmasi
tislublarini tatbiq eda bilirlar (DeVito, 2009).

XXI asrin kompetensiyalari Avstraliya, Kanada,
Finlandiya, Belcika, irlandiya, italya, Norveg, Yeni
Zellandiya kimi 6lkalarin tahsil programlarinda
yer almaqdadir. Azarbaycanda ise 2008-ci ilden
imumtahsil maktablarinda tatbiq olunan fonn
kurikulumlarinda bu masslays diqqgat yetirilmisdir.
Saxsiyyatyonli tohsilde tenqidi ve yaradici
diistinma, todgigetms, problemi halletms,
gorarverms, talim texnologiyalarindan istifada
bacariglart miithiim yer tutur.

Azarbaycanin global ragabatlilikds yeri

Azarbaycan doévlatinin kompetensiyalarin
formalasdirilmasi tizre apardigi sistemli is 6z
bahrasini verir. Bunu Qlobal Raqabatlilik
Hesabatinda Azarbaycan dovlatinin 140 6lka
arasinda 69-cu yerds olmasi da tasdiq edir.
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Olkemizin movqeyi 12 indikatordan 9-u iizra
yaxsilasib. Tahsilin kemiyyat ve keyfiyyat
parametrlarine asaslanan “Bacariqlar” indeksi
tizro 6lkemiz 54-cii, “ragemsal bacariglar” tizro
15-ci, “todrisde tonqidi diisiinca” lzra 27-ci,
“bacariql iscilor tapmaq asanhigl” iizra 31-ci,
“mazunlarin bacariqlar” tzre 32-ci, ibtidai tah-
silds “miiallim-sagird nisbati” iizre 48-ci yerdadir
Vo S.

Azarbaycan Respublikasinin da terafdas oldugu
Boloniya prosesinin Avropa o6lkslarinin ali
maktoablori {iciin tévsiye etdiyi “Umumavropa
tohsilinin mezmunu proqrami”’nin bir yerda
tortibi korrekta olunmag talab edir. Belo Ki,
Avropa Komissiyasinin tohsil ekspertlari torafindan
(Briissel, 2006) universitetlarin assosiativ
miizakirasi naticesinds Avro-Tyuning (TUNING)
programinin layihasi hazirlanmas, tohsil sahasinda
inteqrasiyanin tezlagdirilmasi vo sadslagdirilmasi
toklif edilmisdir. Bu layihada ali tahsilin ¢
soviyyasinda (bakalavriat, magistratura, doktoran-
tura) asagidaki kvalifikasiya irali siirtilmiisdr:

¢ taloba elmin asaslarini, biliyin hacmini ¢ox
zohmot taleb etmadan yerina yetirir (student
workload);

e profil (profile) sahani miayyanlasdirir,
buraxilisda tohsil aldig1 saviyye lzra tahsil
programinin talablarina cavab verir (learning
autcomes);

« tohsil saviyyelari lizra proqramlarda verilmis
movcud profillordaki talim naticalarini buraxi-
lisda (kompetensiyalari-competences) yazili
cavablandirir.

TUNING “Umumtshsilin tekmillagdirilmis struk-
turu” layihasinda tahsil programlarinin magsadi
kimi miiayyanlasdirilmis kompetensiyalarla
mazmunun asilanmasi tasdiq olunmusdur (Briissel,
2006). Umumavropa tendensiyasina gore tahsil
sisteminda talim lisullarinin tatbiqinds, mazmu-
nunda va giymatlandirilmasinda kompetensiyal
yanasma 0zlinli gostarmoalidir. Tohsilde kom-
petensiyali yanasma dedikds, birinci ndvbads,
fordin, comiyyatin istoklari nazara alinmagqla
insanin tanis olmadig1 situasiyada problemlari
hall etmasi ticiin koqgnitiv saristaler nazards tu-
tulur.
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Talim naticasi olaraq xiisusi kompetensiyalar:

e naticayonlidiir, inteqrativdir;

e geyri-standart vaziyyatds maqsada nail olur
(funksional savadliliq elementi);

 informasiya ve foaaliyyat formasini miiay-
yonlasdirir;

e fanlar lizra inteqrasiyalidir (imumi faaliyyatda
kompetensiyanin, digar kompetensiyal voziyyatlo
inteqrasiya yollar1);

e insanin daxili resurslar bazasini faaliyyato
tatbiq edir; talimin naticayonlii olmasi ti¢lin prosesi
kompetensiyanin formalasmasina yonaldir;

o dork edarak miiayyonlasdirir.

Kompetensiyali yanasma-tahsili magsadyonli
idaresetmoa: talim almaq, Ozilintlireallagdirma
(6zilintiinkisaf), 6ziintiaktuallasdirma, sosiallasma
va saxsi inkisafidir.

Problemin arasdirilmasi saviyyaesi

Toalim magsadlarinin taksonomiyas1 1930-cu
ilden baslayaraq tedqiqat obyekti kimi miixtalif
alimlar terafinden arasdirilmis, koqnitiv
proseslarin, intellektin strukturunu aks etdiren
konseptual modellar (Tayler, 1930; Blum, 1956;
Gilvord, 1967) yaradilmisdir.

Talobalarda bacariglarin formalasdirilmasi va
inkisafina aid tedqiqatg¢ilardan 9.9lizads, B.Blum,
L.Anderson, L.Zankov, D.Elkonin, V.Davidov, V.Bibler
va S.A.Amonasvili konsepsiyalar1 daha ¢ox aktu-
aldir. B.Bulum taksonomiyalar1 (bilms, anlama,
totbigetms, analiz, sintez, doyarlondirma) talim
maqsadlarinin iyerarxiyasindan irsli galir. B.Blumun
taksonomiya tacriibasinin 6z xiisusiyyatlari vardir.
Onun konsepsiyasinda oyrenma taksonlar:
mahiyyatco fon hadisasi kimi 6zlini gostarir.
Taksonomiyanin agirliq markazi isa bilavasita
inkisaf taksonlar: ile sertlanir. B.Blumun tak-
sonomiya konsepsiyasi mahiyyatca inkisaf
konsepsiyasi idi. Sexsiyyatyonlil talim prinsipini
oks etdirirdi. Lakin bunlarin tatbiqinda yeni
yanasmalar sargilonmisdir.

e Bacariq: bilik, tacriiba, vardis naticasinda
alds edilmis isgdorma gabiliyyati, tocriiba. Insanda
var olan bir seyi eda bilma giict, qabiliyyati.

« Umumi intellektual bacariglar: planlasdirma,
kitabla is, dinlamak, miisahida.
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(=11 Kompetensiyanin modellasdirilmasi

Pesa lizra nazari biliklar

Universal kompetensiyalar, innovasiyanin tatbiqi

Biliya dair anlayislarin

Klassffikasiyasi Yeni nov faaliyyatin icras

Formalasan kompetensiyalar

Motivasiyanin magsada yonalmis xarakteri

e Zoruri intellektual bacariglar: matndaki asas
fikri ayird etmak, matni manasina gora hissalars
ayirmag, hadisslari tutusdurmag.

« Xiisusi intellektual bacariglar (bu va ya digar
fonnin xiisusiyyatlorini aks etdirir): kartoqrafik,
grafik bacariglar aiddir.

. Oyranma: bilik, bacariq, vardis, xatirlama,
anlama, totbiq, giymatlondirma.

. 1nki§af: analiz, sintez, miiqayisa, Umumi-
lasdirma, miicarradlasdirma, aghn keyfiyyatlari,
koqnitiv v kreativ proseslar.

e Madaniyyat: hislar, linsiyyat, kommunikativ,
axlaqi, iradi, milli-manavi, diinyavi madaniyyat.

Oyrenma prosesinda zaman ve sortlars gora
tolablar va prioritetlar dayisir (senaye dévriinda):

e Tahsilalan yaranmis problemi hall edir,
yaradici tahlil edir, qruplarda islayir, forqgli vasi-
talordan istifads edir, tinsiyyat yaradir, davamh
dayisan texnologiyalar1 dyranir.

e Tohsilalan dinyanin dayisen sartlorinda
cevik olur, zaruri hallarda tasabbiis gostarir, yeni
va faydali resurslar yarada bilir.

Kompetensiya va kompetentlik
anlayisinin mahiyyati ve tipologiyasi

Inteqral keyfiyyat miiasir tohsilds “kompeten-
siya” vo “kompetentlik” anlayislarina aydinliq
gotirmayi talab edir. Son dévrds kompetensiya
bitiin diinyada miizakira olunan masalalar
sirasindadir. Tahsil sisteminda vacib anlayislar
sirasinda yer alan kompetensiya pedaqogikanin
nazari va praktik sahasinds inkisafi asaslandirir.

Mak Klelland (1998) tadgigatlarinda kompe-
tensiyalara daha genis yer verir. Tohsilde kom-
petensiyanin (tohsilds asas kompetensiyalar: com-
petence-basededucation) formalasdirilmasi ilk

Psixofizoloji zlinamaxsuslugun sexsi keyfiyyati

dafs 1960-c1 illarde ABS-1n univerisitetlarinda
bas vermisdir. 1965-ci ilde H.Xomski (Massacusets
Universiteti) “kompetensiya” anlayisinin mahiy-
yatini nazari cohatdan izah edir vo qrammatikaya
transfer edir. Sonra gostorir ki, tahsil biznesin
saristali yanasma talabina cavab vermalidir. “Neca
tohsil verak ki, tohsilalanlar saristali pesokarlar
olsunlar?”

Kompetensiya dedikds, biitiin masalsalari hall
etmak qlidratina malik olan saristali insan nazarda
tutulur.

C.Raven (2002) ylksak saviyyada natica
gostaranlarin isini tahlil edarak bels qanaata golir
ki, biliyin saristayonliiliiyli mezmunu anlamanin,
yeniliyi axtarib tapmanin tesdigidir. .A.Zimnyanin
(2003) kompetensiyanin daxili masalalarina:
potensiali, inteqrasiyani, o climladan toahsil
psixologiyasini, bilik, tetbiq, progqramlasdirma
(alqoritm) faaliyyatini, sistemda oalaga vo
giymatlondirmeni aid edir.

Kompetentli deyanda, imumi kompeten-
siyalarin tortibi vo strukturu pesakarligda vacib
keyfiyyatlilik termini mithiim shamiyyat kasb
edir. XX asrin 70-ci illarinin sonlarinda emakdas-
higin gqiymatlandirilmasi, amakle maqgsadyonli
masgul olmagq, birinci névbads, menecers samil
olundu va peso klafikasiyasina daxil edildi. Son
zamanlar kompetensiya asagidaki sakilda tortib
olunmusdur:

e pesod lizra nazari bilikler;

e universal kompetensiyalar, innovasiyanin
totbigi (kommunikativ, informasiyal
idarsetma va b.);

e yeninov faaliyyatin icrasi;

e motivasiyanin maqgseda yonalmis xarakteri;

e psixofizioloji 6ziinamaxsuslugun soxsi
keyfiyyati vo s. (Cadval 1).
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15 yasli maktablilor arasinda aparilan qiy-
moatlondirmada (PISA - Programme for Interna-
tional Student Assessment) miiayyen cahatdan
bu kompetensiyalardan istifads olunur.

Kompetensiyanin strukturu 4 seviyyada miiay-
yonlasdirilir:

1) “soxsin nlivasi”;

2) pesakar kompetentlik;

3) kompetensiyalarin formalasdirilmasi;

4) naticayonlii (effektli) foaliyyatin gostaricisi.

Fardi 6ziinamaxsuslugla alagali olan “saxsin
niivasi” insanin 20-25 il arzinds formalasmis
xarakterinin gostaricisidir. Masalan, insanin stress
saviyyasinin bioloji 6zlinamaxsuslugla, tempe-
ramentla vo asab sistemi ila slagasi olur. “Sexsin
niivasi” liclin asagidakilar taleb olunur:

e imumi bacariglar insan faaliyyatinde ona
yardimgl olur, intellekt - garsida duran vazifalari
icra etmakda (informasiya bollugundan istifada
etmakla) isin hallina yardim gostarir, kreativlik
geyri-standart vaziyyatlordan istifade etmays
imkan verir;

e xiisusi bacariglar - musigqili sas, har seyo
cald reaksiya (har hansi idman sahasinda) insana
moaxsus olan fardi xlisusiyyat;

* “boyiik beslik” - fordi xiisusiyyat, qlobal va
universalliq xiisusiyyatlori, liderlik potensiali,
amoakdasliq ve kommunikativ faaliyyat.

Pesokar kompetentlik 6ziinds biitiin elm
sahalori lizra nazari vo praktik biliklari, yeniliklari
birlesdirir. Pesokar kompetentli ola, tahsil
programinda kvalifikasiyanin yiiksaldilmasinds,
soxsi tacriibasinin yayilmasinda va yeniliyin
formalasmasinda istirak eds bilar.

Ugiincii seviyye — kompetensiyalarin forma-
lasdirilmasidir. Bu saviyyada “kompetensiya” ter-
mini 2 mana dasiyir:

e insanin mévcud vaziyyatde dasidigl vazifo
dairasi ve yaxud sahs;

e insanin pesakar faaliyyatda xarakteri.

Genis manada kompetensiya insan xarakterinin
dark edilmasi, faaliyyatin effektliyi, dar ¢cor¢iveda
isa davranisin yerina yetirilmasidir.

Kompetensiya fordi baza keyfiyyatidir. Layl vo
Sayn Spenser (2005) soxsi baza keyfiyyatini bes
tipa ayirir:

e motiv - “milli, idare edan vo secim edan”
magqsadauygun faaliyyat gostorir;
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Codval 2 Kompetenswalgrlr) '_upolo.u
asaslarinin dayisdirilmasi

kompetensiya pesakarliq oziinamaxsusluq

konseptual kognutiv metokompetensiya
kompetensiya

tathiqi funksional sosial kompetensiya
kompetensiya

e psixofizioloji 6ziinamaxsusluq va soraits
uygun reaksiya (reaksiyanin tezliyi, yaxs1 gorma,
musiqili sas va s.) - informasiya verir;

* “Man” konsepsiyasi - biitiin soraitlords effektli
faaliyyat gostorir;

e bilik-informasiya - insanin maraq dairasini
tomin edir, an yaxs1 halda galacayi prognozlasdirir
(insan hansi isi icra etmayi bacarir?);

e analitik diislinconin inkisafi - idraki tak-
sonomiyalarin formalasdirilmasi ilo naticalanir.

Fanlarin mazmun sahasi ve universalliq kom-
petensiyasi (ECTS Users GUIDE, 2005) layihasinda
tolims miiasir yanasmalarin asas istigamati
asagidaki kimi aks olunur:

 bakalavriat vo magistratura saviyyalarinda
talobalar birinci ve ikinci kursda saha iizra imumi
vo spesifik kompetensiyalar1 se¢mslidirlar;
Boloniya prosesi istirakeilarin prioritet sahalari
secmasini vo formalasdirilmasini tovsiys edir;

e tadris planinda xiisusi metodlarin miiayyen-
lasdirilmasinin harmoniyasi;

¢ tolimin icbariliyi, imumi Avropa konsersumu
asasinda secim;

e tadris planinin arxitekturasi va daqiqliyi;

e kimya va fizika, riyaziyyat, tarix, cografiya,
biznesin idara edilmasi vo menecment sahalari
lizra xtisusi kompetensiyaya maliklik.

Keyfiyyatli is liciin kompetensiyalar, konseptual
yanasmalar (koqnitiv, bilma va anlama) diqgati
calb edir. Magsadyonlii professional kompeten-
siyalar modelinin inkisafi bes saha iizra asagidaki
kimi verilir: kognitiv kompetensiya, tokca formal
tohsilin deyil, hom da geyri-formal tahsilin dark
edilmasi; funksional kompetentli; fordi kompetentli;
etik kompetentli; metokompetentli (Cadval 2).

Kompetensiya fordi effektliys, konseptual
asaslara (metokompetensiya, yaxud “learning to
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learn”) vo faaliyyoato (sosial kompetensiya:
amokdaslq ve davranis kompetensiyalari) baghdir.
Birinci ti¢ 6lgma (koqnitiv, funksional ve sosial
kompetensiya) universal va birgs miixtalif
yanasmalar pesoakar tolimds var. Bilma va anlama
koqnitiv kompetensiyalari1 XXI asr insanina lazim
olan bacariglardir: uygunlasma va cavabdehlik;
kommunikativ bacariqlar-fikrini sifahi, yazili, mul-
timediadan ve sebaka kommunikasiyasindan
miixtalif konteksda ve formadan istifads edarak
ifads edir.

C.Ravin (2002) kompetensiyalar:: magsadin
reallasdirilmasi; foaliyyatds emosionallig; 6ziinii-
tohsil; tadqiqateiliq; 6ziinsinam; Oziinanazarat;
adaptasiya; problemin optimal halli; miistaqil,
orijinal fikir s0ylama; tonqid va O6ziiniitanqid;
resurs yaratmaq va resurslardan maqgsadyonlii
istifada; innovasiyanin tatbiqi; etibarliliq; tabiata-
uygunlugq; gararverma; cavabdehlik; birgs faaliy-
yotda 0ziinlitasdiq; amoakdasliqg; basqasinin fikrina
hormatls yanasmaq; basqasinin saxsi potensialini
diizglin giymatlondirmak; miixtslif baxislar1 ve
konfliktlari hall etmak; isin keyfiyyoatli, effektli
icrasini bacarmag; tolerantlig; forgli madeniyyatlori
anlamag; planlasdirmaq ve tagkil etmak bacarigi
soklinda tosnif etmisdir. Avropa Surasi kompe-
tensiyalar1 acar kompetensiyalar, baza kompe-
tensiyalar1 ve universal kompetensiyalar, - deya
u¢ yera aylirir.

Acar kompetensiyalar - asas bacariqlarin
timumilasdirilmis toqdim edilmasidir. Onlar xarak-
terik gostaricilarina: coxfunksiyaliliq, fonyonliiliik,
analitik tehlil, kommunikativlik, prognozlasdirma
va s. aiddir. “Ganc Avropalidan gozlanilan bes
“acar kompetensiya”’ya daxildir:

e sosial-siyasi isde istirak edanlarin qrup
soklinda goarar vermoalarini saxsi maraqlar
dairasinda goabul etmasi, yaranmis konfliktin
genisloanmasina yol vermamasi, demokratik
institutlarin yerlards faaliyyati temin etmasi;

« forgli madaniyyat dasiyicilar ilo emakdasliq
(ksenofobiya va tolerantsizliga madaniyyatlararasi
miisbat reaksiya vermak, basqa madaniyyato
doézimliiliik niimayis etdirmak, etnik madaniyyat
va adatlari tablig etmak) saristoasi;

« yazili va sifahi kommunikasiya, sosial hayatda
insan l¢ilin ¢ox 6namli olan isi xarici dilds
catdirmasy;

e comiyyatda olan informasiya ile alaqge
yaratmasi l¢lin informasiya - kommunikasiya
texnologiyalarina malik olmasi, anlamasi va gabul
etmasi;

e 6zlUnliinkisaf bacarigi, miistaqil sokilds yeni
bilma va anlama bacarig, fordi potensialini realize
etmasinin aktuallifl, daimi hazirlasaraq tahsil
saviyyasini yliksaltmak saristasi.

Har bir teleba tahsil faaliyyatinde bu kom-
petensiyalar1 biitiin detallarina kimi (“bilir”,
“anlayir”, “tatbiq edir”, “toqdim edir”, “tahlil edir”,
“sintez edir”, “hamise hazir olur”, “soxsi
tacriibasinda”) tatbiq etmayi bacarmahdir.

Avropa Komissiyas1 har bir Avropali li¢iin
sakkiz “acar kompetensiya” tovsiye edir. Avropa
Komissiyasinin sahalar iizra tovsiys etdiyi “acar
kompetensiya”lar bunlardir:

e ana dili sahasinds kompetensiya;

« xarici dil sahasinds kompetensiya;

e riyaziyyat, tobiat va texniki elmlar sahasinda
kompetensiya;

e kompiiter elmi sahasinda kompetensiya;

e STEAM (Sience, Technology, Engineering,
Art, Math) tahsil sahasinda kompetensiya;

* soxsiyyotlararasi, madoniyyatlararasi, sosial
va vatandas kompetensiyasi;

e sahibkarliq sahasinda kompetensiya;

e madaniyyat sahasinda kompetensiya.

Tahsilin imumi mazmununda olan “agar kom-
petensiya”lari bu sokilds icra etmak olar:

e mistoaqil islomakls, miixtalif manbalarden
topladig1 malumati aks etdirmakls;

e liderlik vo cavabdehlik (masuliyyat) rolu
dasimagqla;

e ekstremal saraitde miivafiq gorar vermakls;

e problemi tahlil etmakls va halli yollarini tap-
magqla;

e geyri-standart saraitds yeni biliyi gqabul
etmokls;

e tacriibani boliismakls va zanginlasdirmakla.

Pesoakar tohsil kompetensiyalar1 li¢ qrupa
boliinarak modernlasdirilir:

1) “acar kompetensiya”lar insanin hayati boyu
sosiumunu (saglamligini, 6ziiniiinkisafini, biliyin
inteqrasiyasiny, sosial faalligini, ictimailogmasini
v s.) tamin edir;
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2) talim va pesoakarliq faaliyyatinda pesoa
bacariglarina yiyalenmani (tapsiriq halli, dorketms,
yaradici faaliyyat, informasiya texnologiyasi va
s.) sartlondirir;

3) sosial comiyyoatle alage yaratmaq ii¢lin
faaliyyati (kommunikasiya, komandada islomak
ideyasinin taqdimi, 6ziliniitaskili yenilagsdirmak,
ceviklik, tolerantliq) tomin edir.

[.A.Zimnyaya (2003) “agar kompetensiya”lar1
3 asas qrupa boliir:

1) subyektin 6miirboyu soxsen 6ziina lazim
olan; 2) basqa insanlarla qarsiligh faaliyyati
zamani lazim olan; 3) biitiin tip ve formalarda
lazim olan.

Birinci qrupa aid olan kompetensiyalar:

e Saglamligin tomini: hayatda saglam yasamagq
normalarini bilir; siqaret ¢okmayin, spirtli icki
gabul etmayin, narkotik gabul etmayin, QICS-in
ziyanini anlayir; giindalik moaisatda soxsi gigiye-
nada isladilanlari bilir; 6z hayatinin seciminda
miistaqillik niimayis etdirir.

¢ dayarlendirma manasinda istigamatlandirms;

¢ inteqrasiya: tolimin mazmununda va quru-
lusunda, situasiyaya-adekvat olan aktual bilikdas,
biliyin genislandirilmasinda vo darinlasdirilma-
sinda;

« vatandashq: vatandasin hiiquq ve vazifslarini
bilmasi ve amal etmasi, azadliq ve masuliyyat,
etibar etmasi, soxsi cavabdehliyi, votandasliq
borcu, dovlat romzlarini bilmasi va qlirur duymasi;

e Oziinlinkisaf: 6zilinlitonzimloma, soxsi vo
yaradic1 refleks, manali hayat, pesokar inkisaf,
dilin ve nitqin inkisafi, ana dilinde madaniyyati
manimsamso, xarici dilda bilmasi.

Qarsilighh sosial kompetensiyalar ikinci
grupa aid edilir:

« ailods, dostlarla, amakdaslarla, torafdaslar
ila, kollektivla va sosial miihitla va har bir insanla
miinasibat;

¢ konfliktin qarsisini almaq (séndiirmak):
amoakdasliq, tolerantliq, basqa insanlar1 gabul
etmak vo hormat gostarmak (irqg, din, moévqe, rol,
cins);

e sosial mobillik, miixtalif formada aydin-
lasdirma: sifahi, yazili, dialoq, monoloq, matnin
gavranilmasi va yaradilmasi, anananin bilinmasi
va saxlanmasi, din va etiket, isglizar yazisma,
miuiassisonin mahsulu, dil-biznes, xarici dildes
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alags, kommunikativ vazifalar, alagalari yiiksak
saviyyada manimsamak.

Ugiincii qrupa insanin faaliyyat
kompetensiyalari aid edilir:

e tapsirigin hallini ve qoyulusunu, geyri-
standart hallini, problem situasiyanin yaradilmasini
va hallini bilmak, faaliyysatindas intellektualliq vo
todqiqatgiliq, biliyinde reproduktivlik va
somarslilik;

e foaliyyatinde miixtalif forma, tisul ve
vasitalardan: oyun, tolim, amak, modellasdirma,
prognozlasdirma, tadqiqat, planlasdirma,
layihalondirmsa va s. istifade etmak;

e informasiya texnologiyalarindan: kompiiter
savadlilifl (massmedia, multimedia); elektron,
internet resurslarindan istifads; dayisdirma vea
askaretms, yenidan islomadan istifads;

e acar va baza kompetensiyalarini faaliyyatinda
genislondirmak ve universallasdirmaq, miiasir
elmi yanasmada mazmunu bilik, qanunauygunluq
prinsiplari baximindan tohlil etmak.

Baza kompetensiyalari isa bu ciir tosnif edilir:

e elmin imumi sahasins aid olanlar;

e sosial-igtisadi sahays aid olanlar;

e vatondas-hiliquq sahasins aid olanlar;

e informasiya-kommunikasiya sahasina aid

olanlar;

e imumi pesakarliq sahasina aid olanlar.

Elmin iimumi sahasina aid olan kompeten-
siyalar biliklarden pesoakar faaliyyatda vo idrak
prosesinda istifada bacarigidir. Bu imumi
madaniyyatin, intellektual inkisafin takmil-
lasdirilmasinda, yeni biliyin, miiasir tohsilin vo
informasiya texnologiyalarinin gabulunda 6zlinii
gostorir. A.B.Xumorskoy elmin iimuman hamisina
aid olan kompetensiyalar talimin mazmununda
li¢ saviyyaya boliir: metapredmetli (biitiin fonlarin
dasidig1 funksiya), yaxud agar, mejpredmetli
(fonlarasi alags, fonlarin toplusu) ve fanlar lizra
(har bir talim fanni ila). Fonlarin timumi
inteqgrasiyasi zamani tahsilin humanist dayarlarinin
asagidaki istigamatda qurulmasi tovsiys edilir:

e humanitar, tebiat ve texniki elmlarin dark
edilmosi;

» emosional, obrazl vo mantiqi gavrama, dini-
moanavi dayarlarin imuminin istayi kimi gabul
edilmoasi;
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=T\ B Miixtalif lkelarde kompetensiyalarin daracalarinin farglandirilmasi

“Acar kompetensiyalarin daraca sxemi

Rusiya Federasiyasinda Boyiik Britaniyada

Hollandiyada

1. Tolima aid kompetensiyalar

1. Kommunikasiya iizra kompetensiyalar

1. Sistemli idaraetma iizra
kompetensiyalar

2. Tadgiqatciliga aid kompetensiyalar

2. Faaliyyat sahasi lizra kompetensiyalar

2. Problemin halli iizra
kompetensiyalar

3. Sosial-fardi kompetensiyalar
kompetensiyalar

3. Informasiya texnologiyalari iizra

3. Oziiniin yanagmasina aid olan
kompetensiyalar

4, Kommunikativ kompetensiyalar

4, Birga calisma lizre kompetensiyalar

4, [daraedanlarin operativliyina aid
kompetensiyalar

5. dmakdasliga aid kompetensiyalar

5. Naticani yaxsilasdirmag va takmillagdirmak
foaliyyati lizra kompetensiyalar

5. insanlarla amakdasliq
kompetensiyasi

6. Togkilatciliga aid kompetensiyalar

6. Problemin halli iizra kompetensiyalar

6. Saxsi keyfiyyatin formalasmasi tizre
kompetensiyalar

7. Adaptasiya olmaga aid
kompetensiyalar

e fordi yaradiciligin 6ziiniiinkisafa va 6ziinii-
miiayyanlasdirmaya komak etmasi;

¢ vatandasin manavi va ictimai mdvqgeyinin
sosial sahada tacriibada reallasdirilmasi ve
toplanmasi;

e azadligin, yaradiciliq qabiliyyatinin telobata
gora inkisafi;

e vatandasin imumi ganunlara riayat etmasi
va qiymatlandirilmasi yollari;

e saglamligin qorunmasi va yaradiciligla inkisaf
etdirilmasi, saglam hayat tarzini dayarlondirma
bacarigi.

Sosial-iqtisadi sahays aid kompetensiyalar
dedikds bu sahada bacariglarin formalasdirilmasi
va onlarin madani, manavi, fiziki ve pesakarcasina
ozlinliinkisafa, 6zlinlimiiayyanlasdirmays, tole-
rantliga, emosional inkisafa, motivasiyaya, kognitiv
va sarista komponentinin saxsa yonalmasi basa
distliir.

Vatandas-hiiquq sahasina aid olan kompeten-
siyaya soxsin 6ziiniin hiiquq ve vazifalarindan
istifada qabiliyyati daxildir.

7. Saxsi inkisaf izre kompetensiyalar

7. otraf miihitin idars edilmasi lizra
kompetensiyalar

Informasiya-kommunikasiya sahasins aid olan
kompetensiyalara: basqa insanin baxislarini
esitmak va dinlemak, birgs telima hazirlasmag,
dialoga girmak, internet resurslarindan va kom-
piiterdon istifade etmak, imumi goarar gabul
etmak, bir ne¢a dilds yazmagq ve oxumag, verilon
cadvalin grafikini va diaqramini ¢gekmak bacarigi
aid edilir.

Umumi pesokarliq sahasine aid kompeten-
siyalara isa: soexsin pesa vo Umumi elmi termi-
nologiyaya yiyalanmasi, orijinal, yaxud yeni
naticalari gabul etmasi, aydin, daqiq asaslandiriimis
insa, miasir metodla tanzimlema aparmasi,
informasiyani analiz vo sintez etmasi, normativ
sanadlarla islama bacarig1 daxildir.

“Agar kompetensiya”lar miixtalif 61kalards milli
xUsusiyyatlor nazora alinaraq farqli sokilda
gruplasdirilmisdir. Masalan, bu saristalar Rusiya
Federasiyasi, Boyiik Britaniya ve Hollandiyada
prioritet vo “daraca” baximindan farqgli gqiymat-
londirilir (Cadval 3).
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TUNING baza kompetensiyalarinin islakliyini
yoxlamaq va Kklassifikasiyasini aparmagq ti¢iin
Boloniya deklorasiyasini imzalamis 16 6lkada
5183 buraxilis qrupunun mazunlari, 100 univer-
sitetin 998 professoru, 944 iscisi ilo imumi ve
ixtisas kompetensiyalari tizro (Codval 4-6) anket
sorgusu aparilmis va naticalar qruplasdiriimisdir
(Cadval 7).

Kompetensiyalar: dominantligina gora li¢ asas
kateqoriyaya ayirmislar:

1. Mistaqil (muxtar) faaliyyat gdstarmoak:
“Man” dziinamaxsuslugunun reallasdirilmasi ve
inkisafi hissi; fealiyyatinda galacayi daha genis
kontekstda se¢mak; goalacak planlarin reallas-
dirilmasinin planlasdirilmasi va saxsi layihalar;

2. Faaliyyatini inteqrativ rejimds qurmag;
faaliyyatinda faal dialogdan, yeni tisuldan istifada
etmak; moagsadouygun inteqrativ bilik vea
texnologiyalardan, informasiyalardan, simvoldan
va s. istifada etmak;

3. Miixtalif tarkibli qrupun sosial funksiyasi;
sosial kapitalini1 tartib etmasi; basqasi ilo yaxsi
miunasibat, konfliktin idara edilmasi va hall
olunmasi.

Miasir dovrds talabalards formalasdirilacaq
kompetensiyalar isagotiiranlarin talobindan asilidir.
omoak bazari ali maktablar qarsisinda talabalara
zaruri olan kompetensiyalarin yiiksak saviyyada
asilanmasini irali siirir.

Miollimin asas pedaqoji kompetensiyalarina:
gnestik, layihalandirms, konstruktivlesdirms,
toskiletma, kommunikativ bacariglar aiddir.

Miisllimin pesakarliginin effektli olmasi tiglin
3 mexanizm talab olunur: 1) metodik dastak;
2) idarsedanlarin dastayi; 3) ixtisas lizra calisan
digar miisllimlarin dastayi.

NaTiCa

Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2013-cii il 348 nomrali garari ils tasdiq edilmis
“Ali tohsil miiassisalarinin bakalavriat ve magis-
tratura saviyyslarinda kredit sistemi ilo tadrisin
toskili Qaydalari’nda miiasir giymatlandirmanin
nov, forma ve prinsiplari verilmisdir. Bununla
yanasl, xarici 6lke alimlarinin apardig (Yefremova,
2010; Cugalin, 2008) tadgiqatlarin tohlili géstarir

Azarbaycan maktabi. 2021. No1

ki, talobalarin talim iizre kompetensiyalarinin
formalasdirilmasi va qiymatlandirilmasi ¢atin va
miirokkeb bir prosesdir. isa gabul olunmaq ve
bu sahads ugur qazanmagq Ugiin tahsilalanlari XXI
asrin kompetensiyalar1 ile hazirlamaq har bir
tohsil miuassisasinin (Trilling & Fadel, 2012)
birinci daracali vezifasi olmalidir. Tahsili idare
edan orqganlar tadris proqramlarini hazirlayarken
XXI asrin realliglarini va talablarini nazars
almalidirlar. Maqalada bu masalenin diinya
tacriibasinda hallins dair niimunalar verilmisdir.
XXI asrin talabi beladir ki, tohsilalanlar yalniz
har kursda miivafiq fennin mezmununu
moanimsadiyina gora deyil, ham da asilanan
bacariglar is yerinda neca tatbiq edacakloari tizra
da qiymatlandirilmslidir.

XXI asrin kompetensiyalarinin kompleks sakilda
tadris plani ilo neco inteqrasiya edilacayini va
naticonin giymatlandirilmasi meyarlarini tahsil
prosesini idara edoanlar vo professor-musllim
heyati miiayyanlasdirmslidir. XXI asrin baca-
riglarinin inteqrasiya planini tamamlayan ve
dastaklayan, miiveffaqiyyati tomin edan, xlisusi,
miivafig va tesdiq edilmis ayrica biidce vasaiti
olmalidir (Partnership, 2014; Trilling & Fadel,
2012).

Ali maktablarda talabalarin kompetensi-
yalarinin formalasdirilmasi va gqiymatlandirilmasi
miiasir talablar asasinda aparilmalidir. Pedaqoji
giymatlondirmanin miasir prinsiplerine asagi-
dakilar aid edilmalidir:

« obyektivlik vo adalatlilik;

e etibarliliq, validlik, diferensialliq;

« sistemlilik, hartaraflilik, effektlilik, askarliq.

Miiasir giymatlandirms standartlarina asagidaki
tisullar aid edils bilar:

« tasdiq olunmus modul {izra kompetensiyalarin

formalasdirilmasi saviyyasinin ardicil
giymatlondirilmasi;

e modul lzra kompetensiyalarin inkisafinin
giymatlandirilmasi;

e toloboalorin oOziniinkisafinin giymoat-
landirilmasi, catismazliglarin miizakire olunmasi;

e vahid texnika vo texnologiyadan istifada
etmakla naticanin qiymatlandirilmasi;

e mazmunda, meyarlarda va giymatlondirmada
validliyin gozlanilmasi.
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=1 \'/EIZES Mazunlarda ve iscilards olan kompetentliyin giymatlandirilmasi

Mazunlarda iscilarda
Ne  Saviyyanin  Umumi Saviyyanin Umumi
ahamiyyati  kompetensiyalar ahamiyyati kompetensiyalar
1. 1 Analiz va sintezetma bacangi 10 Tohsilini inkisafetdirma bacarigi
2. 15 Magsadin reallasdiriimasi 2 Biliyin tacriibaya tatbiqi bacarig
3. 10 Tohsilini inkisafetdirma bacargi 1 Analiz va sintezetma bacargi
4, 25 Miistaqil islomak bacarigi 15 Magsadin reallagdiriimasi
5. n informasiyani idaraetma bacang 29 Keyfiyyata nail olmaq bacarigi
6. 2 Biliyin tacriibaya tatbigi bacarigi 17 Komandada islamak bacarigi
[/ 8 Kompliterds islamak bacarig 13 Yeni soraita adaptasiya bacangi
8. 13 Yeni soraita adaptasiya bacangi 1 informasiyani idaraetma bacang
9. 18 Saxslararasi emakdasliq bacarigi 18 Saxslararasi amakdasliq bacarigi
10. 3 Planlasdirma va taskil etma bacarig 14 Yeni ideyani (yaradici sakilds) davam
etdirmak bacang
1. 29 Keyfiyyata nail olmaq bacarig 6 Ana dilinda yazili va sifahi kommunikasiya
bacang
12, 6 Ana dilinda yazili va sifahi 25 Miistagil islemak bacarig
kommunikasiya bacarig
13. 30 Naticaya nailolma bacarig 3 Planlagdirma va taskiletma bacangi
14. 17 Komandada islamak bacarigi 30 Naticaya nail olmaq bacarig
15, 16 Qararverma bacarig 16 Qararverma bacarig
16. 14 Yeni ideyani (yaradici) davam etdirmak 12 Tengid va ozlinutanqid bacarigi
bacarigi
17 12 Tongid va 6zlinitangid bacarigi 8 Kompiiterds islamak bacarig
18. 21 ixtisasi ilo yanasl basqa elm sahasinin 20 inteqrasiya olunmus komandada islamak
mitaxassislari ila miinasibat yaratmaq bacang
bacarig
19, 5 Pesakar talim hazirligi bacarigi 27 Yenidan dinlamaya havasinin olmasi bacargi
20. 4 Miixtalif elm sahasina aid baza 21 ixtisas! ilo yanasi basqa elm sahasinin
bacariglari miitaxassislari ila miinasibat yaratmaq
bacangi
21. 20 inteqrasiya olunmug komandada 4 Miixtalif elm sahasina aid baza bacariglari
islomak bacarig
22. 21 Yenidan dinlama bacarig 28 Etik dayarlara sadiqlik bacang
23. 26 Layiha islamak va idars etma bacangi 5 Pesokar talim hazirlig bacangi
24, 7 Xarici dil bilgisi 26 Layiha islamak va idaraetma bacarig
25. 9 Yeni tadgiqatin tatbiqi bacarigi 19 Liderlik bacarigi
26. 13 Beynalxalq sahada islamak bacarig 7 Xarici dil bilgisi
27 19 Liderlik bacanig 23 Beynalxalq sahada islamak bacarig
28. 28 Etik dayarlara sadiqlik bacanig 22 Coxmadaniyyatliliyi va fargliliklari
gabuletma bacang
29, 22 Coxmadaniyyatliliyi va fargliliklari 9 Yeni tadqiqatin tatbigi bacanig
gabuletma bacangi
30. 24 Basga xalglarin madaniyyatini anlama 24 Basga xalglarin madaniyyatini anlama va

va dyranma bacargi
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=1 \EIRY Mazun ve is adamlarinin alds etdiyi 6ziinemaxsus naticalarle kombina edilmis kompetensiyalar

dhamiyyatliliyin Umumi Kombina edilmis
saviyyasi saristalar natica
1 Analiz va sintezetma bacargi 1
10 Magsadin reallagdirimasi

15 Tapsing halletma (garar verma) bacarig

2 Biliyin tacriiba ilo alagalendirilmasi bacarig 2
13 Yeni situasiyaya adaptasiya bacarg 3
29 Keyfiyyata cavabdehlik bacarig

n Yeni informasiyanin idara olunmasi bacarigi 4
25 isda miistagillik bacargi

17 Komandada islamak bacariq 5
3 Planlasdirma va taskiletma bacarig 6
6 Ana dilinda sifahi va yazili kommunikasiya bacargi

18 Yeni miixtalif soxslarle amakdasliq bacarig

30 Stiratli icra bacargi

14 Yeni ideyani (yaradici) davametdirma bacarigi 7
8 Kompliterds islamak bacarigd 8
16 Qararverma bacarigi 9
12 Tengid va ¢zlinttanqid bacang 10
20 Miixtalif qaydalarda olan komandada islamak bacarigi 1
27 Tosabbliskarliq va sahibkarliq bacang 12
4 Miixtalif elm sahalarina aid baza bacangi

5 osas pesakar biliklara hazirliq

21 Miitaxassis kimi basqa sahada (imumi bacariglari

28 Etik dayarlara riayatetma bacarig 3
7 Xarici dil bacarigi 13
26 Layiha hazirlama va idaraetma bacarg 14
9 Yeni tadqgiqataparma bacarig 16
19 Liderlik bacarigi

23 Diinya saviyyasinda islama bacarigi 16
22 Goxmadaniyyatliliyin va miixtalifliliyin gabulu bacang 17
24 Basqa dlkanin madaniyyatinin gabulu ve dyranilmasi bacarigi 18
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Tahsil miassisasi maddi-texniki bazasindan,
kadrlarin pesakarligindan asili olaraq tahsil-
alanlarin kompetensiyalarinin giymatlondirilmasini
miiayyen usullarla hayata kegirir. Naticalarin
(yaxud faaliyyatinin) diizgiin qiymatlondirilmasi
talobalords amak bazarinin talabatina uygun
kompetensiyalarin formalasmasina zemin yaradir.
Ona gora da, hesab edirik ki, galocokda kompe-
tensiya asasli mazmun hazirlanacaq va bu da
tolabalards informasiya ile islomak (zaruri
malumatin axtarisi, tahlili, secilmasi, onun
dayisdirilmasi, saxlanmasi, Otliriilmasi, miiasir
informasiya texnologiyalarinin manimsanilmasi),
tinsiyyatlilik-kommunikativlik (dil bilmasi,
otrafdakilara, uzaqda olan insanlara ve hadissalara
miinasibat bildirmasi, qrupla, kollektivla islomasi,
problemi hsll eda bilmasi, dialoq qurmag
bacarmasi va s.) vo problemi halletma saristalorinin
formalasdirilmasina imkan veracakdir. Ganclari
yeni mazmun asasinda hayata ve amak faaliyyatina
hazirlamagq, onlara lazim olan bilik, bacariq ve
kompetensiyalar asilamaq toahsilin asas maq-
sadlarindan biridir.

Musallimin faaliyyatinda niimayis
etdiracayi kompetensiyalar

Cadval 6

l. Saxsiyyat kimi
1. Idraki faaliyyat sahasina aid kompetensiyalar;
1.2, Oziiniiinkisaf sahasina aid kompetensiya.

II. Comiyyat iizvii kimi
2.1. Camiyyats aid imumi madani kompetensiya;
2.2. Comiyyatda Unsiyyatqurma lizra kompetensiya.

1Il. Miitaxassis kimi

(baza tahsili profili iizra)
3.1, Tadris etdiyi fann lizra kompetensiya;
3.2. Elmi-tadgigat sahasinda kompetensiya.

IV. Miitexassis kimi

(pesakarhigin yiiksaldilmasi profili iizra)
41. Tayin olunmus saha lizra: magsadauygun, baza
prinsiplari asasinda pesakarligin inkisafi konsepsiyasinin
realiza olunmasi;
4.2. Tohsil prosesinin taskili va metodika sahasinda
kompetensiya;
4,3, idaraetm, telim naticalarinin yiiksaldilmasi,
giymatlandirma sahasinda kompetensiyalarin inkisafi.

(1|1 WA Kompetensiyalarin gruplasdiriimasinin (TUNING) layiha versiyasi

ixtisas iizra spesifik xiisusiyyatlari

" o KOMPETENSIYA ——>» Universal
miiayyan edilmis
instrumental Saxsiyyatlararasi Sistemli
Kognitiv Metodoloji Texnoloji Linqvistik

istifads edilmis adabiyyat
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