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Sarifov Q. (2022). Reyting

diymatiendirmasinin universitetin Tohsil sisteminin keyfiyyati bir gox elm adamlar igiin tedgiqat

professor-mijallim heyatinin obyektina gevrilib. Ali tohsil miiassisalarinda keyfiyyatin artiriimasi ilo

faallyya'tmetamn.Azarbaycan bagl bir nega gostarici (indikator) sinagdan kegirilir ve aragdirilir. Bu

maktabi, N 3 (700), sah. 11-20 W . - L . ;
gostaricilardan bazilari professor-musallim heyatinin foaliyysti atrafinda
tosnifatlandirilir. 8dabiyyatda professor-msllim heyatinin faaliyystina
hasr olunmus bir ¢gox tadgiqatlar vardir. Lakin professor-musallim
heyatinin faaliyyatinin bir cox aspektlarini 6ziinds aks etdiran reyting
giymatlandirmasi lizre tadgigatlar yox saviyyasindadir. Bu sababdan
bu tip tedgigatlarin genis dyranilmasi magsadauygundur.
Magala Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinin (ADPU) profes-
sor-muallim heyatinin elmi, pedaqoji ve sosial fealiyyatini aks etdiran
reytingin giymatlondirilmasina hasr olunur. Tedgigatin predmeti
ADPU-nun 1200 nafars yaxin professor-miusllim heyatinin 2018-ci ildan
2021-ci iladak 72 gostarici Uzra reyting giymatlandirmasinin natice-
laridir. Bltun alinan malumatlar miiqayisali sakilde Excel ve SPSS
programlarinda genis tahlil edilib. Mtayyan edilib ki, professor-miiallim
heyatinin nailiyystlorinin dinamikasi yliksalan xatloe davam edir.
COVID-19 pandemiyasi ilo alagadar olaraq 2020-ci ilde akademik
heyatin gostericilarinda nisbi azalma tmumi inkisaf dinamikasina
asasli tasir etmayib. Bundan basqa, professor-musallim heyatinin ballari,
magalsalarinin sayi ve talebalarin giymatlendirmaleri arasinda miisbat
korrelyasiya amsali askar edilib. Tedgigatin tahlili asasinda gostarilir
ki, universitetin professor-musallim heyatinin reyting giymatlendirilmasi
universitetin tedgiqat, tadris va sosial mihitina yaxs! tasir gostarir.
Eyni zamanda, bu giymatlendirma muallim heyatinin beynalmilal-
lasdirilmasina va onlarin pedaqoiji faaliyyatina shamiyyatli takan verir.
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Sharifov G. (2022). The Effect of

Rating Assessment on Academic The quality of the education system has become a research object for

Staff Activities of the University. many researchers. Several quality indicators related to quality
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Studies, Vol. 700, st I, p. 11-20 !mproyement in higher edu.cat.|on institutions are tested and
investigated. Some of these indicators are classified around the
academic staff activity. There are many studies on the activity of
academic staff in the literature. However, studies on rating assessment
reflecting many aspects of the activity of academic staff are at the zero
level. Therefore, it is purposeful to study this type of research
extensively. The article deals with the systematic rating assessment
reflecting the scientific, pedagogical and social activities of the
academic staff at the Azerbaijan State Pedagogical University (ASPU).
The study’s subject was the results of the rating assessment of
approximately 1200 academic staff at ASPU from 2018 to 2021 via 72
indicators. All the obtained data were comparatively extensively
analyzed in Excel and SPSS software. It has been established that the
dynamics of the achievement of the teaching staff continue with
increasing lines. However, in the case of the COVID19 pandemic, the
relative decline in academic staff points in 2020 did not fundamentally
affect the overall development dynamics. In addition, a positive
correlation coefficient was found between the academic staff's points,
the number of academic papers, and their points by students. Based
on the analysis of the studies, it was shown that the rating assessment
of the academic staff at the university has a good effect on the
university's research, teaching and social environment. At the same
time, this assessment gives a significant impetus to the
internationalization of the teaching staff and their teaching activities.
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Reytinq giymatlandirmasinin universitetin professor-miiallim heyatinin faaliyyatina tasiri

GIRIS

Qloballasan diinyada idarsetmada doayisik-
liklar vo malumatlarin genis istifadasi insanlarin
hayat keyfiyyatinin yaxsilasdirilmasi iigiin yeni
sarait ve imkanlar yaradir. Coamiyyatin yasamasi
va inkisafi liclin insan kapitali an vacib amil-
lardan biridir. Buna gora da yeni sosial talas-
batlarin 6danilmasi ticiin tahsil va pesa hazirlig
sistemina yeni yanasmalar nazardan kegirilir.
Bu da tahsilda keyfiyystlilik amilina daha ¢ox
fokuslanmani gostarir.

“Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun 3-cli maddasinin 3.0.5-ci bandinda
“keyfiyyatlilik - tohsilin movcud standartlara,
normalara, sosial-iqtisadi talablars, saxsiyyatin,
comiyyatin va dovlatin maraglarina uygunlugu”
kimi gostarilir (Tahsil hagqinda Qanun, 2009).
Tohsil miiassisasinin faaliyyatinin ve miiassi-
sadaki kadr hazirliginin keyfiyyat saviyyasinin
milli, beynalxalq ve imumavropa tahsil siste-
minin standartlarina cavab vermasi miiassisalar-
da daxili keyfiyyoat taminati sisteminin formalas-
masini labiid edir. Clinki “Azarbaycan Respub-
likasinin 6miirboyu tahsil lizre Milli Kvali-
fikasiyalar Carcivasi’nda! keyfiyyatin tomin
olunmasi ticiin qoyulan talablardan biri tahsil
faaliyyati ilo masgul olan elmi miiassisalarda
keyfiyyatin daxili teminati sisteminin yaradilmas;,
keyfiyyatin qiymatlandirilmasi meyarlarinin
movcud olmasidir. Bununla yanasi “Azarbaycan
Respublikasinda tohsilin inkisafi lizra Dovlat
Strategiyasi’nda tohsil miiassisalarinda natice-
yonli vo soffaf idarsetma modelinin, tohsilin
keyfiyyatinin taminati va idara olunmasi lizre
yeni hesabat sistemlarinin yaradilmasi strateji
hadaflarden biridir?.

Arasdirmalara asasan 2025-ci ilda diinyada
ali tohsil miiassisalarinda tohsil alan talabalarin
say1 263 milyona ¢ata bilar. Bu ise 6z ndvbasinda
2000-ci ille miiqayisada 163 milyon artiq
talebanin ali tahsila calb olunacagindan xabar
verir (Karaim, 2011, s. 551). Bela olduqda
tohsilin keyfiyyoatine dair problemlor aktual

! https://e-ganun.az/framework/39622
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masalaya cevrilacak. Keyfiyyotli tohsilo talobat
artdigca ali tahsil miiassisalari li¢lin keyfiyyat
tominatina (KT) taleb artacaq (Hou, 2012;
Varonism, 2014).

Tohsil miiassisalarinda keyfiyyatin tonzim-
lanmasinds reytinq qiymatlandirilmasi mithiim
ahamiyyat kasb edir (York et al,, 2015). Sanxay
reyting giymetlondirmasi diinyanin gabaqcil
universitetlarinds ugur gazanan mazunlarin
sayl, ugur gazanan iscilarin sayi, Clarivate
Analytics tarafindan secilmis yiiksak istinad
edilen tadqiqatcilarin sayi, tabiat ve elm jur-
nallarinda darc olunan magqalslarin sayi, elmi
istinad indeksinda indekslanmis maqalsalarin
say1 v universitetin heyatinin fordi gostaricisi
kimi meyarlar iizerinden aparilir (“Academic
Ranking of World Universities”, 2018).

Diinya universitetlarinin illik reytingi - Times
Higher Education universitetlarin bes asas
foaliyyot istigamatini oks etdiran 13 indikator
asasinda qurulur (Buinytska et al., 2018): tadris,
tadqiqat, sitatlarin sayi, beynalmilallasma,
sanayedan vasaitlorin calb edilmasi. Digar tad-
giqat isinde 10 istigamati shata eden 12 gostarici
tizra arasdirma aparilib ve faktorial tohlil
edilorak yeni dlcma alatinin effektivliyi vur-
gulanib (Abubakar et al., 2018). Amerika tad-
giqatgilar1 York Gibson va Rankin universitetin
akademik nailiyyetlarini 6lgen 6 istiqgamat (kar-
yera, akademik nailiyyat, mamnuniyyat, bilik
va bacariglarin manimsanilmasi, talim nati-
calorinin reallasmasi, davamliliq) iizra tosni-
fatlasan 21 indikatoru ugurla sinaqdan kecirib
(York et al,, 2015).

Avropa ali tahsilinda keyfiyyat teminati
sobakasi (ENQA) Bolonya prosesi ¢arcivasinda
yaradilib. Sonradan ENQA Avropada ali tahsilin
keyfiyyatinin temin edilmasi lizre Avropa
standartlarinin va tolimatlarinin hazirlanmasina
cavabdehlik dasiyir (ENQA 2005, 2009).

Toahsil sahasinda keyfiyyoti tomin etmaya
xidmat edan sanadlardan biri de ESG (European
Standards and Guidelines) — Avropa ali tahsil
mokaninda keyfiyyatin tominatina dair stan-
dartlar ve qaydalardir. Bu sanad Avropa ali
tohsil makaninda keyfiyyatin neca tomin
edilmasina dair konsensusu aks etdirir. Onun
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torkibina daxil olan 24 standart li¢ istigamat
lizra tosnifatlasdirilib: daxili keyfiyyat (10),
xarici keyfiyyat (7) vo keyfiyyat taminati
agentliklari (7) liclin standartlar (Ali tahsilds
daxili keyfiyyat tominati lizro metodik tovsiys,
2022; ESG, 2015). Daxili keyfiyyat taminati
daxili idarsetmanin qiymatlandirilmasi sis-
temidir vo tahsil miiassisasinin faaliyyatinin
dovlat tahsil standartlarina uygunlugunun tamin
olunmasina, ali tahsil miiassisasinda samarali
va milasir tahsil miihitinin yaradilmasina, habela
onun faaliyyatinin davamli inkisafinin temin
olunmasina xidmat edir (Ali tohsilde daxili
keyfiyyat taminati lizra metodik tovsiyas, 2022,
sah 27). Daxili keyfiyyoto asagidaki standartlar
aiddir (ESG, 2015):
1.1. Keyfiyyat tominati siyasati;
1.2. Proqramlarin hazirlanmasi ve tasdiqji;
1.3. Oyrananlars yénalmis tedris ve
giymatlondirms;
1.4. Talaba gabuly, tesviqi, taninmasi va
sertifikatlasdirilmasy;
1.5. Miiallim heyati;
1.6. Tadris resurslari va talaba dastayi;
1.7. Informasiyanin idara olunmasi;
1.8. lctimai informasiya;
1.9. Proqramlarin daimi monitoringi ve
dovri baxisdan kecirilmasi;
1.10. Periodik xarici keyfiyyoto nazarat.
Yuxaridaki indikatorlar iizre arasdirmalar
universitetlarda faaliyyat gostoron KT markazlori
torafindon hayata kecirilir. Bela ki, 2018-ci ilda
Avropa komissiyasinin “Erasmus+” proqrami
¢arcivasinda “Azarbaycan Universitetlarinda
Keyfiyyata Tominat Markazlarinin Yaradilmasi
vo Inkisaf Etdirilmasi (EQAC)” adl ticillik layiha
asasinda bir ¢ox universitetlards, o climladan
ADPU-da Keyfiyyatin taminati s6basi faaliyyata
baslayib. 2020 vo 2021-ci illords isa ADPU-
nun bes filialinda KT sébalari yaradilib. Bununla
yanasi, 2021-ci ilde ADPU-da KT sobasinin
nazdinds is¢i qrupun tarkibi tesdiglanib va 26
nafardan ibarat heyat iso baslayib. S6bs tars-
findon ADPU-da talabalar arasinda memnuniyyat
sorgular1 va akademik heyatin faaliyyatini aks
etdiran giymatlondirma proseslari hayata keci-
rilib.
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Ali tohsilin akkreditasiya sistemlari, adatan,
professor-muoallim heyatinin keyfiyyatini asas
element kimi nazardon kecirir. Bununla bagh
bir sira aragdirmalar (Brennan and Shah, 2000;
Harvey, 2007; Westerheijden et al. 2014; Dill
and Beerkens, 2013) mévcuddur. Portuqgaliyal
tadqiqateilar Kladio ve Andre miisllim heyatinin
keyfiyyatinin na demak oldugunu, onun necs
o6lctldiiylinti v personalin keyfiyyatinin miixtalif
aspektlarinin bir-biri ilo neca alagali olduguna
dair empirik tedqgigatlar apariblar. Bununla
yanasl, onlar dovlat idaragiliyi sahasinda alti
dovlat universitetinden 21 miisllimin istirak
etdiyi 236 tadris proqrami iizra gostaricilarin
statistik tohlilini apariblar. Gostariblar ki, pro-
fessor-miiallim heyatinin keyfiyysti standartlara
uygundur, lakin aragdirmalarin kvalifikasiyasina
dair bazi masalalar vardir ki, onlar: hall etmak
lazimdir.

Belolikls, tohsilin keyfiyyatli olmasinda ali
tohsil miiassisasinin akademik heystinin da
rolu boyiikdiir. Bu faktoru giiclondiren asas
sabablardan biri da ali tahsil miiassisasinin
ixtisas1 lizre miitkammal bilik ve bacariglara
malik mazununun hazirlanmasi ile ona tadris
edan professor-miiallim heyatinin faaliyyatinin
cox six alagadar olmasidir. Nazara alsaq ki, XXI
asr ali tahsil makaninda samak bazarinin
toloblarine cavab vermak ugrunda ¢ox giiclii
ragabat gedir, onda ali tahsil miisssisalarinin
akademik heyatinin pegsokarligl daim digqgat
markazinda durur. Bu sababdan ali tahsil
miiassisasinin professor-misllim heyatinin
elmi, pedaqoji vo sosial fealiyyati daim glindomda
olmali, zarurat yarandiqda iss névbadankar
maqsadyonlii tadbirlar hayata kecirilmalidir.

ADPU mazunlarinin nailiyyatlarinde miiayyen
artim tendensiyas1 mévcuddur (adpu.edu.az).
Universitetin akademik nailiyyat gostaricilarinin
daim 6nda olmasi iiciin onun daxili keyfiyyat
indikatorlarinin, o cimladan akademik heyatin
faaliyyatini aks etdiren qiymatlandirmanin
aparilmasi labiiddiir. Bu magsadle maqalada
ADPU-da akademik heyatin reyting giymot-
landirilmasina dair tadqiqatlarin naticalari
arasdirilib.
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METODLAR

ovvalca diinyada gabaqcil 6lkalerin niimu-
nasinda akademik heyatin inkisafini tamin eden
amillar arasdirilaraq tahlil olunub. ADPU-da
2018 vo 2019-cu illardaki tadgigatlarda 8 fa-
kiiltanin akademik heyati (753 miiallim) istirak
edib. 2021-ci ildoki tedgigatlarda iso ADPU-da
8 fakiilts ila yanasi 5 filial va bir kollec (ADPK)
da daxil olmagqgla timumilikda 1212 nafar pro-
fessor-miuoallim heyati istirak edib. ADPU-da
KT sobasi faaliyyata basladigi ildon akademik
heyatin reytinqg qiymatlondirilmasini hayata
kecirib. Bela ki, har ilin noyabr ayinda cari il
ticlin mioallimin elmi, pedaqoji vo sosial
faaliyyatlarini aks etdiran 72 meyar tzra
sonadloari elektron link vasitasile toplanib.
Qiymatlandirilma ham illar lizra, ham da reyting
illori tizra aparilir. Bu zaman reyting ili lizre
hesablama cari ilin 75%-i ilo kegan ilin 25%-
nin comi saklinda aparilib. 9lds edilan statistik
moalumatlar Excel vo SPSS proqraminda
miiqayisali tahlil olunaraq cadvallar saklinds
universitetin elmi surasinda teqdimatla sura
tizvloringe, hamcinin filiallara catdirilib.

NOTiCOLOR

Diagram 1-da 2018 va 2019-cu iller tizre
professor-miiallim heyatinin ballarinin dayismasi
ilo bagl statistik diaqram verilir. iki ilin miiga-
yisasindan goriindiiyii kimi, professor-miiallim
heyatinin 72%-nin naticalari artib, 25,4%-inda
gerilomalar miisahida olunur. 9n pis hal kimi
2.55% miiallimin naticalari 0 olmasini geyd
etmak olar. Bu soxslarle bagl arasdirmadan
malum oldu ki, onlarin sksariyyati yeni ise
gabul olanlardir.

2021-ciilda iss ADPU-nun kollec va filiallar
da bu tadgiqatlarda istirak edib ve naticalar
emal olunub (Diagram 2). Gorlindiyi kimi
2021 va 2019-cu ilin reytinq qiymatlan-
dirilmasinda miivafiq ballar iizre miiayyan
iralilayis vo gerilomalar mévcuddur. Bela ki,
10-100 bal araliginda iralilayis, 100-300 arasinda
geriloma, 300-dan boylik ballarin statistikasinda
artimlar miisahids olunur.

Alinan naticalars tam aydinlq gatirmak {igiin
ADPU-nun professor-miiallim heyatinin 2018-
2021-ci illar tzra topladig1 ballarin naticalari
tohlil edilir (Diagram 3).

ADPU-da 2018 va 2019-cu illar lzra professor-misllim heystinin topladigi ballarin statistikasi
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ADPU-da professor-musallim heyatinin topladidi reyting ballarin migayisali statistikasi
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Gorlindiiyl kimi, son iki ilin miigayisesindan
malum olur ki, akademik heyatin 39,93%-i
2021-ciilde balimi artirib, 16,25%-i ise azaldib.
Bununla yanasi, ham 2021 va ham da 2020-ci
illorde balini artiranlar 5,78%, azaldanlar isa
8,5% olub. Dord ilin naticalari ile miigayisada
son Ug¢ ilda 2.89% balini artirib, 0,98% azaldib.
Bundan basqa, son {i¢ ilin miiqayisasinda yalniz
pandemiya ilinda (2020) bali azalanlar 32.51%
olub.

Tadgiqatlar zamani miiallimin elmi ve peda-
qoji faaliyyatlari arasinda asililiglar arasdirilib.
Bela ki, miiallimin topladig1 ballarla, maqa-
lalarinin say1 ve talabalarin miiallimin faaliy-
yotina verdiyi ballar (maksimum 30 baldir)
arasinda uygunluq tadqiq edilib. Bu uygunlugu
arasdirmagq tii¢lin 6nce dayisenlarin normal
paylanmasi aparilmalidir (Zhivitskaya, Sysa,
2018; Lehmann, 2006). Bu paylanma Kolmo-
gorov-Smirnov testi vasitasilo hoyata kegirilib
(Cadval 1). Kolmoqorov-Smirnov testinin
naticalarine asasan asimptotik dayisanin dayari
(Asymp. Sig. (2-tailed)) formalasir.

Cadval 1-dan goriindiyii kimi har ii¢ dayi-
soanda asimptotik dayar 0,000-dir va bu dayar
0.05-dan kigik oldugu ticiin miiallimlarin ballart,
talabalarin verdiyi ballar ve miisallimlarin
magqalalarinin say1 tizra malumatlarin normal
paylanmadig1 askarlanib (Kirkman, 1996).

Cadval 1 Kolmogorov-Smirnov testi

ddabiyyatdan malumdur ki, dayisanlar normal

paylandiqda Pirson, normal paylanmadiqda

Spirman korrelyasiya testinin totbiqi magse-

dauygundur (Gogtay and Thatte, 2017). Bu

sababdan adigakilon dayisenlarin korrelyasiyasi

Spirman testi vasitasile arasdirilib (Cadval 2).
Cadval 2-den goriindiiyi kimi H( forziyyesi

(miiallimin topladigi ballarla onun maqalslarinin

say1 va talabalarin miiallimin faaliyyatina verdiyi

ballar arasinda asililiq yoxdur) radd edils bilmaz.

Ciinki Asimptotik dayar har liglinda 0,000-dir

va bu da 0,05-dan kicikdir. Basqa s6zls, har li¢

dayisan arasinda asililiq vardir. Yekun olaraq

Cadval 2-dan asagidaki naticays galmak olar:

e Misllimin topladigl ballarla onun maqa-
lalarinin say1 arasinda korrelyasiya amsali
0.579-dur. 9msalin miisbat olmasi diiz asililig
vo qiymatinin 0,5-1.0 araligina diismasi
asililiq daracasinin yliksak oldugunu gostarir.

e Miisllimin topladig1 ballarla telabalarin
miiallimin faaliyyatina verdiyi ballar arasinda
korrelyasiya amsali 0.238-dir. 9msalin miisbat
olmasi diiz asililigl, qiymati iss zaif asililigl
gostarir.

e Miisllimin maqalsalarinin say1 ils talabalarin
miiallimin faaliyyatina verdiyi ballar arasinda
korrelyasiya amsali 0.181-dir. 9msalin miisbat
olmasi diiz asililigl, qiymati iss zaif asililig
gostarir.

Akademik Akademik Tolabalar
heyatin ballari maqalalar tarafindan verilan
ballar
N 1212 1212 1140
Orta giymat (Normal Orta giymat (Mean) 236,31 169 27,02
Parameters) —
Standart sapmalar (Std. Deviation) 412,83 3,687 319
Ekstrimlar forqi (Most Miitlag giymat (Absolute) ,284 ,323 172
Extreme Differences) - - —
Miisbat giymat (Positive) 223 ,260 172
Manfi giymat (Negative) -,284 -,323 - 129
Statistik test (Test Statistic) ,284 ,323 172
Asimptotik dayar (Asymp. Sig. (2-tailed)) ,000° ,000° ,000
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(o1 \'1B Spirman korrelyasiyasi

Akademik Tolabalar Akademik
magalaler tarafindan verilan |  heyatin ballar
ballar
Akademik Korrelyasiya amsali (Correlation Coefficient) 1,000 181 579
magqalalar ——— -
dhamiyyatlilik (Sig. (2-tailed)) ,000 ,000
N 1212 1140 1212
Tolabalar Korrelyasiya amsali (Correlation Coefficient) 181 1,000 ,238
tarafindan —— -
verilaniballar dhamiyyatlilik (Sig. (2-tailed)) ,000 . ,000
N 1140 1140 1140
Akademik Korrelyasiya amsali (Correlation Coefficient) 579 ,238 1,000
heyatin
i dhamiyyatlilik (Sig. (2-tailed)) ,000 ,000
ballari
N 1212 1140 1212
MUZAKIRD ehtimal olunandir. Bununla yanasi, 300-3000

Diaqram 1-dan gorindiyi kimi, reyting qiy-
matlandirmasinin tatbiqi ilk illarden miiayyan
asasli iralilayislarin meydana ¢ixmasina sabab
olub. Digar tarafden misllimlarin yiiksek ha-
rokatliliyi miisahida edilir. Lakin 2020-ci ilds -
pandemiya dovriinda gozleniloan gerilomalar
miisahida olunur (Diaqram 3). Bu 6ziinii 2020-
ci ile nazaran 2021-ci ilds balini artiranlarda
(5.78%) vo azaldanlarda (8.5%) biiruzs verir.
Amma buna baxmayaraq, dord ilin miiqayi-
sasinda akademik heysatda bali artan ve
azalanlarin farqinin miisbat (1.91%) olmasi
nailiyyat dinamikasinin artan xatla davam etmasi
kimi qiymatlandirils bilar.

Akademik heyatin topladigi ballarin naticasi
olaraq 2019-cu ilin reytinqinda 100-300 ara-
liginda bal toplayan miisllimlarin yeri 10-100
va 300-dan boyiik araliglara dogru siiriisiib
(Diagram 2). Bundan basqa, akademik heyatin
an cox topladig1 ballar 100-200 araligindan
30-100 araligina dogru dayisib. Diagram 2-da
0 vo 0-10 arasi bal toplayanlarin azalmasina
gora onlarin aksariyyatinin 10-100 bal araligina
diisdiiyiinii deys bilarik. Ciinki hamin saxslarin
bir il arzinde 300-don ¢ox bal toplamasi az
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bal araligindaki artim miusllimlarin elmi va
pedaqoji fealliginda iralilayisi gostarir. Bu
iraliloyisin movcudlugunu tesdiq etmak li¢lin
akademik heyatin elmi vo pedaqoji fealiyyatlorini
6lcon meyarlarin onlarin topladigi ballarla
uygunlugunu gostarmak olar (Cadval 2).
Tadgiqatlarimizda 2020-ci il iiclin profes-
sor-miiallim heyatinin foaliyyatindaki timumi
geriloma adabiyyatda bununla bagh arasdir-
malarla Ust-liste dislir (Mishra et al,, 2020;
Shoaib et al. 2022; Van der Ross et al., 2022;
Montenegro-Rueda et al., 2021). Gostarilir ki,
COVID-19 pandemiyasi ali tahsil de daxil olmaq]la,
xidmat sahasinin biitlin sektorlarina manfi tasir
gostarib. Miidafis tadbiri kimi demak olar ki,
biitiin ananavi tahsil miiassisalari virtual plat-
formalar tlizerindan faaliyyata baslayib. Pan-
demiyanin yaratdig1 bu veziyyat universitetin
akademik heyatinds stress yaradib va onlarin
faaliyyetine manfi tasir edib.
Professor-miiallim heyatinin asas elmi
faaliyyat istigamatini onlarin apardig1 arasdir-
malar asasinda yazdig1 maqalslar taskil edir.
Bu magqalalarin elmi jurnallarda ¢ap olunmasi
reyting giymatlondirilmasinda ytliksak dayar-
landirilir. Qiymatlendirma zamani adalatlilik



Reyting giymatlandirmasinin universitetin professor-miiallim heyatinin faaliyyatina tasiri

prinsipini gozlamak maqgsadils maqalalarin gap
olundugu jurnallar da 6z “¢cakisina” gora miivafiq
ballarla giymatlandirilib. Ali tohsil miiassisasinin
beynalmilallesmasi istigamatinda beynalxalq
konfranslarda, Web of Science va Scopus bazasina
daxil olan niifuzlu elmi jurnallarda va ya digar
xarici elmi jurnallarda ¢ap olunan maqalsalarin
xisusi rolu var. Pedaqoji universitet vo onun
filiallarindan 2021-ci il izre bu jurnallarda 62
moaqala ¢cap olunub. Maraqhdir ki, akademik
heyatin imumi gostaricalarinin zaif oldugu
2020-ci ilde onlarin maqalalarinin say1 yliksak
olub (74 magala). Bu da miisllimlarin pandemiya
dovrinda elektron xarici jurnallara daha ¢ox
istiinliik vermasini gostarir.

Akademik heystin elmi va pedaqoji
faaliyyatini, eyni zamanda talabalarin miiallim-
lardan mamnuniyyat sorgusu arasinda asililiglar
(Cadval 2) gostarir ki, miiallimin elmi faaliyya-
tinin gostaricisi olan maqalslarinin say1 onlarin
topladig ballar ile diiz miitanasibdir. Bununla
yanasl, akademik heyatin balinin tslabalarin
verdiyi ballarla diiz asili olmasi onu gostarir ki,
miuallimin elmi faaliyystinin artmasi onlarin
pedaqoji faaliyyatinin artmasina gatirib ¢ixarir
va bu da 6ziinli onlarin topladigi ballarda biiruza
verir. Codval 2-do miisahida olunan korrelyasiya
amsalinin haqiqiliyi Asimptotik qiymatls
(p<0.05) yanasi, tolabslor arasinda aparilan
coxsayli sorgularin naticalari ils tasdiq olunub.

Umumiyyatls, tadqiqat va tadris somaraliliyi
arasinda alagalar miintazom nazari vo empirik
tadqgiqatlarla arasdirilib ve miiayyan gadar
ciddi miizakiralare sabab olub (Elton, 2001;
Grant and Wakelin, 2009; Malcolm, 2014).
Gostoarilib ki, bu miizakiralar, asasan, miivafiq
anlayislarin 6l¢iilmasi, qarsiligh alagenin tabiati
vo sobab-natice alagasi kimi mdvzulardan
gaynaqlanir. Biz do 6z taedqiqatlarimizda bu
amillari genis sakilda nazardan kecgirmisik.

Tadqgigatimizin naticalari Lyublyana Uni-
versitetinda aparilan tadqiqatlarin naticalari
(Cadez et al, 2017) ile uygunluq taskil edir.
Belos ki, miiayyon olunub ki, tadqgigatin keyfiyyati
tadrisin keyfiyyati ilo miisbat korrelyasiyadadir.
Bu korrelyasiyanin formalasmasinda asas faktor
niifuzlu jurnallarda nasrlarin va istinadlarin

sayinin tadrisin keyfiyyatina tosir gdstaran
amillar olmasidir.

ADPU-da professor-miiallim heyati arasinda
aparilan reytinq qiymatlandirilmasinin nati-
calarina gora yiiksak gostaricilarls farqlonanlar
miikafata layiq gortlub.

XULASO

Yuxarida deyilanlari imumilesdirarak qeyd
edak ki, universitetda professor-miusllim he-
yatinin faaliyyatinin reytinq qiymatlondirilmasi
universitetin tadqiqat, tadris ve sosial miihitina
miisbat tasir gostarib. Homcinin bu giymat-
londirma akademik heyatin beynalmilal-
lasmasina ve pedaqoiji faaliyyatina ¢ox boyiik
tokan verir. Aparilan qiymatlondirmanin effek-
tivliyi universitetin idaraetmsa sisteminda, daxili
va xarici maraql teraflorin dastaklayici tinsiyyati
va tagabbiiskarlig1 hesabina formalagib. Talabalar
arasinda aparilan mamnuniyyat sorgularinin
naticalarinin tahlili bu fikri tasdiglayir. Akademik
heyatin reytinq qiymatlandirilmasinin onlarin
faaliyyatinin takmillasdirilmasina boytik tohfa
verdiyini nazara alaraq bu tip tadgiqatlarin
davaml olaraq aparilmasi magsadauygundur.
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