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Kiprda texniki pego hazirliginin Biznesin toamalini togkil edan va isgi glivvesini yetisdiron asas
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minasibati. Azarbaycan moktabi, nazarde tutulan keyfiyyat ve standartlasma prinsiplarina uygun
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bacariglara malik pegakar kadrlar hazirlamag maqgsadi dasiyir. Senaye
sahalarinin fundamental tohsila yiyalonmis, adaptasiya olmagi bacaran
pesakar iscilara ehtiyaci var. Pega va texniki tahsilin ahamiyyatini
artiran muxtalif faktorlar mévcuddur. Miiasir dévrda texnologiya boytik
siiratla inkisaf edir. insanlarin madani ve igtisadi hayati da bu siiratli
dayisikliklarin tesiri ila dayisir. Pesa tohsili insanlarin bu dayisikliya
uygunlagmasi baximindan da shamiyyatlidir. Biitiin diinyada oldugu
kimi, Kiprin simalinin igtisadi baximdan inkisafi tG¢lin da pesa tahsili
ahamiyyat kasb edir. Pega tahsili tetbigetma formalar, mazmun va
Usullarina gora digar tahsil saviyyslaerindan ferglenir. Bu tahsil
saviyyasinin asas funksiyalarindan biri da maggullug xidmatinin ve
igtisadiyyatin ehtiyac duydugu sahalerds smak intensivliyini artirmasidir.
Onun sayasindas is¢i qlivvasi issizlikdan aziyyat cakmayacak va talobat
olan sahalerds 6ziine yer tapa bilacak. Bununla da igsizlik azala ve
masgullug saviyyasi arta bilar. Texnoloji inkisaf pese hazirlgi ise
goturanlarle daha genis amakdasliq talab edir. Clinki pesa tahsilinin
praktiki hissasi is yerlarinda hayata kegirilir. Bu amakdasligin artmasi
daha cox insanin pege tahsilina yonalmasini tamin eda bilar. Bu
aragsdirmada Simali Kiprda texniki pesa tahsilinin giymatlandiriimasina
talabalarin miinasibati tahlil edilib. Aragdirma tasvir metodu ils aparilib.

Magal tarixgosi Acar sodzlar: pesa va texniki tohsil, pege va texniki tahsilin magsadi,
Géndarilib: 23.02.2022 pesa va texniki tahsilin problemlari, pega sec¢imina tasir edan amillar.
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Kuzey Kibris'ta Mesleki Teknik is yasaminin temel yapisini olusturan ve isgici yetistirmede asil kaynak

Egitimin degerlendirilmesine durumunda olan mesleki egitim, "kalite ve standartlasma” prensiplerine

ygnehkqgrencnermtutum , gore ekonomik pazarlarin ¢alisanlarda ongordigu mesleki yeterliliklere

duzeyleri. Azarbaycan maktabi, — S L .

Ne 3 (700), . 85-04 SahIP nykS('Bk. pe"rformansll |§gucunu yetlgtlrmeylvamaglgmak'tadlr. Yarmln.
endustrilerinin 6z temel egitim almig, uyum saglayabilmesi ve mesleki
acidan ileri duzeyde yetistirilmis, nitelikli isglictiine ihtiyaci vardir. Mesleki
ve teknik egitimin onemli olmasini saglayan ve onemini artiran gesijtli
faktorler vardir. Giinimizde teknolojide hizl bir sekilde birgok degisimler
meydana gelmistir. Toplumlarin kiltiirel ve ekonomik yasam sekillerini
teknolojideki bu hizli degisimler ve gelismeler dogrudan etkilemekte ve
farklilasmasina sebep olmaktadir. Mesleki teknik egitim ile toplumlarin
bu degisime ayak uydurabilmeleri yakindan ilisilidir. Dinyada oldugu
gibi Kibris'in kuzeyinin de ekonomik yonden kalkinmasi icin, mesleki
egitim onemlidir. Mesleki egitim, uygulama sekilleri, icerik ve yontem
bakimindan diger egitim tiirlerinden farkliliklar gostermektedir. Ekonomik
bakimdan daha pahalidir. Mesleki egitimin yerine getirmesi beklenen
fonksiyonlarindan birisi de, istihdam ve ekonominin ihtiya¢ duydugu
kesimlerde is, glici yogunlugunu artirmasidir. Boylece is, giici atil
durumdan kurtulabilecek ve gerekli olan sektorlerde toplanabilecektir.
[ssizlik azalacak ve istihdam orani artacaktir. Teknolojik gelismeler,
mesleki egitimin isyerenlerle daha cok is birligini gerektirmektedir. Clinku
Mesleki egitimin uygulama kismi isJetmelerde verilmektedir. Bu is, birliginin
gelismesi, daha ¢ok kisinin mesleki egitimden faydalanabilmesini
saglayacaktir. Bu arastirma Kuzey Kibris'ta Mesleki Teknik Egitimin
degerlendirilmesine yonelik 6grencilerin tutum duizeyleri lizerine yapilmistir.
Bu arastirma betimsel nitelikte bir calismadir.

Anahtar kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim
Amaglarn, Mesleki ve Teknik Egitimin Temel Sorunlari, Ogrencilerin Meslek
Secimini Etkileyen Faktorler.
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(2022). Attitude Levels of Vocational high schools have been one of the most important building blocks in

Students Towards the transition of industrialized societies to an information society. With the

Evaluation of Vocational o — : . .

Technical Education in tran3|t|9n from primitive production forms to s-equentlall prodEJctlon line systems,

Northern Cyprus. professional knowledge and nqrms ha\_/e ga!ned a _dlmensmn an.d speled _that

Azerbaijan Journal of goes beyond the master-apprentice relationship. In this process, which coincided

Educational Studies. with the fact that vocational education began to be given in schools by

Vol, 700, Issue I1l, pp. 85-94 overlapping with scientific, academic and pedagogical models, vocational
schools and industrial vocational high schools were opened in developing
countries. By participating in the production processes of people who grew up
from these schools and have technical and vocational backgrounds, they have
succeeded in becoming societies that have become competent with technology
in their production areas and gradually offer their products to the foreign market
from the domestic market. In this sense, the contribution of the students studying
at vocational high schools to the development of the country is indisputable.
Since the children of families with low socio-economic status and students who
are not academically successful usually attend vocational high schools in
Northern Cyprus, the effects of friends and negative environment, split family
profile problems and the negative effects of information technologies negatively
affect students' attitudes towards vocational and technical education. The aim
of this research is to examine the attitudes of vocational high school students
towards vocational and technical education in Northern Cyprus; The research
questions were “What are the student attitude levels towards vocational technical
education?” and “Student attitude levels towards vocational technical education;
Does it make a significant difference according to personal, educational and
professional variables?" has been determined. Scanning model was used in this
study.
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GIRIS

Egitim, “bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir”. (Ertiirk, 1979) Fakat egitim hem toplumsal
yasamin ekonomik boyutudur hem de toplumsal bir stirectir. Bu nedenle egitim siirecinin ekonomik
amaglarinin da olmasi ka¢inilmazdir. Egitimin ekonomik amaclara yonelik en ¢ok farkedilen boyutu,
isglicii verimliligin artmasina olan etkisidir. Egitim bu yondeki bir etki ile liretim sistemine, toplusal
anlamda da kalkinmaya katki saglamaktadir.

Egitimin liretime yonelik boyutu daha cok mesleki egitime yetistirme kavramlari ile tanimlanir.
Unal, Mincer’in “yetistirme”yi, hem isteki 6grenme asamalarini hem de okuldaki egitim siirecini
kapsayacak sekilde kullanildigini ve “beceri kazandirmak veya isgiicii verimliligini gelistirmek icin
yapilan yatirimlar” olarak ifade etmektedir (Unal, 1996). Bir baska yénden mesleki egitimin
“kismen genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu” genel egitimin “insan toplumu ve kiiltiir
anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢” olarak tanimlanmaktadir. (Unal, 1996).

Alkan ve digerlerine (1996) gore, mesleki ve teknik egitim, toplumsal ve bireysel yasam i¢in
gerekli olan belirli bir meslegin gerektirdigi pratik uygulama yeteneklerini, beceri ve bilgiyi bireye
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, zihinsel, kisisel 6zellikleri, sosyal ve ekonomik ac¢idan
dengeli bir sekilde gelistirme asamasidir.

Dogan’a gore ise; Milli Egitim sisteminin biitiinliigli icinde hizmet sektori, tarim ve endiistri ile
her tiirli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi, planlanmasi
gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidimii ile denetim, yonetim ve 6gretim faaliyetlerinin
tamamidir (Dogan ve digerleri, 1997).

Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere ve degisimlere uygun olarak bireylere is
yasamlarindaki belirli bir meslekle ilgili is aliskanliklari, bilgi ve beceri kazandiran ve bireylerin
yeteneklerini cesitli yonleri ile gelistiren egitim asamasidir. Bu tanima gore, mesleki ve teknik
egitim araciligiyla bireylerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir meslek sahibi olmalari
amaglanmaktadir (MEB, 2021).

Mesleki ve teknik egitimin asil hedefi, bireye is piyasasinda gecerliligi olan bir ise girip
calisabilmesi ve bu iste basarili olabilmesi icin gerekli olan belli basl davranislari kazanmasini
saglamaktir (Sezgin, 1994).

Diinyada hizmetler ve teknoloji altinda seri bir degisim yasanmaktadir. Bu alanlarda i¢
piyasalarda ve iilkeler arasi biiyiik rekabet vardir. Bu ortamda yikilmamak i¢in daha kaliteli ve daha
hizli tiretime ihtiya¢ vardir. Yeni teknolojiler iiretmek icin de, var olan teknolojileri verimli bir
bicimde kullanabilmek icin de emegin niteliginin gelistirilmesi gerekir. Bu ancak mesleki egitimle
olabilir. Ucuz ve niteliksiz isgiicii ile diistik licretlerle liretim yaparak ayakta kalabilmenin dénemi
artik bitmistir. Bu sebeple mesleki egitim énemlidir. (Unsiir, 1998).

AMAC

Bu arastirmanin temel amaci, Kuzey Kibris'ta egitim yonetimi temelinde mesleki teknik egitimin
(MTE) degerlendirilmesine iliskin list diizey yoneticilerin ve 6gretmenlerin gortslerini incelemek
ve sa¢ bakimi ve giizellik egitimine yonelik bir model 6nerisi sunmaktir. Bu baglamda;

Mesleki teknik egitim konusuna iliskin; Kuzey Kibris'ta mesleki teknik egitime iliskin nasil bir
model 6nerisi gelistirilmelidir? sorusuna yanit aranmistir.
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YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirmada Kuzey Kibris’taki tist dlizey yoneticilerin ve meslek liselerindeki sa¢ bakimi ve
glizellik alaninda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri cercevesinde betimlenmesi temelinde
“durum ¢alismas1” modeli kullanilmistir. Durum ¢alismasi nitel arastirma desenlerinden biridir.
Durum calismasi modelinde, bir veya daha fazla durumlardaki etkenler biitiinliiklii olarak arastirilir
ve s6z konusu durumdan ne sekilde etkilendikleri ve ne sekilde etki ettikleri konusunda detayl
arastirma yapilir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Calisma Grubu
Bu arastirma 2020-2021 yilinda Kuzey Kibris'ta Mesleki teknik egitimle ilgili 9 iist diizey
yoneticiler ile 9 Sa¢ Bakimi ve Gilizellik meslek lisesi 6gretmenleri ile ylriitilmistir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin veri toplama araci olarak

1. Kuzey Kibris'ta egitimde iist diizey yoneticilerin mesleki teknik egitimi degerlendirmesine
iliskin goriisme formu.

2. Kuzey Kibris’ta Sa¢ Bakimi ve Giizellik boliimiinde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki teknik
egitimi degerlendirmesine iliskin goériisme formu.

Verilerin Toplanmasi

Katilimcilar veri toplama araglarini genellikle is ve okul saatleri icinde yanitlamislardir. Veriler,
farkl sekilde toplanmistir. Genel olarak arastirmaci ytz yiize bizzat kendisi katilimcilara ulasmis
ancak bazi katilimcilar veri toplama araglarini is saatleri disinda cevaplayip daha sonra
arastirmaciya ulastirmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada “i¢erik analizi"nden yararlanilmistir. I¢erik analizinde asil islem, birbirine
benzeyen verileri temalar ve kavramlar cercevesinde toplamak ve bunlari okuyucunun
anlayabilecegi bir sekilde diizenlemektir (Yildirim ve Simsek, 2008).

BULGULAR VE YORUM
Arastirmanin bulgular1 9 baslik altinda yorumlanmistir. Bunlar;

MEB, MTE ve Ust Diizey Yéneticiler

Goriisme yapilan st diizey yoneticiler ve 68retmenler genel olarak teskilatlanmada alt
birimlerin ve boéltimlerin gérev tanimlarinin belirlenmesi, mesleki teknik egitimde stratejik
planlamalar yaparak reformlar gerceklestirilmesi ve sorunlari tespit edip ¢6ziimlemesi, mesleki
teknik egitimde Arastirma ve Gelistirme (ARGE) biriminin olusturulmasi, mesleki teknik egitimde
iletisim kuran ve sorun ¢dzen bir yapilanmaya gidilmesi gerektigini savunmuslardir.

Meslek Liselerinde Gorev Yapan Okul Yoneticileri
Meslek liselerinde gorev yapan okul yoneticilerine bakildigi zaman, iist diizeu yoneticiler ve
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ogretmenler genel olarak mesleki teknik egitimde merkeziyetci yonetim anlayisi kadar okulun
bulundugu cevre sartlarina uygun, yerinden yonetime de 6nem verilmesi gerektigini, okul
yoneticileri okuldaki insan giicii 6gelerinin ihtiyacini belirleyip egitimi yonlendirmesi, mesleki
teknik egitimde cevre olanaklarinin ve aile isbirliginin etkisi gozardi edilmemesi seklinde
gorislerini belirtmislerdir.

Sa¢ Bakim ve Giizellik Alaninda Gérev Yapan Ogretmenler

Sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan 6gretmenler ile ilgili ist diizey yoneticiler ve
ogretmenlerin goriisleri ele alindiginda, alan ve meslek bilgisinin tam olmasi, sa¢ bakimi ve glizellik
egitimindeki yenilikleri takip edip uygulamasi, kisilik, goériintii ve genel kiiltiirii ile rol modeli olmasi
ifadelerini dile getirmislerdir.

Sa¢ Bakimu ve Giizellik Egitiminde Ogrenci Yeterlilikleri

Sac bakimi ve giizellik egitiminde 0grenci yeterliliklerine iliskin iist diizey yoneticiler ve
O0gretmenlerin gorislerine bakildig1 zaman, sa¢ bakimi ve giizellik alaninda okuyan 6grencilerin
hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi, ilgi ve ihtiya¢larinin tespit edilip ona uygun bir egitim
verilmesi, 6grencilerin sadece bilissel kapasitelerinin degil duyussal 6zelliklerinin ve psikomotor
becerilerinin de dikkate alinmasi, 6grencilerinin ilerde meslege basyacak ortamlar disiiniilerek
kisilerarasi iletisim becerilerinin desteklenmesi seklinde yorumlamislardir.

Sa¢ Bakimu ve Giizellik Egitimi Programlari, Dersleri ve Olgme-Degerlendirme

Sa¢ bakimi ve giizellik egitimi programlari, dersleri ve 6l¢me-degerlendirmeye iliskin list diizey
yoneticilerin ve 6gretmenlerin goriislerine bakildiginda, uygulama agirlikli derslerin programlarda
yogun olarak yer almasi, yaraticilik, arastirma, elestirisel diisiinme ve problem ¢6zmeye dayali
derslerin sayisinin artirilmasi, 6lgme-degerlendirme etkinliklerinin hem teoriye hemde uygulamaya
uygun olarak yapilandirilmasi ve bir 6gretmen kurulu tarafindan gercgeklestirilmesi gerektigini
belirtmislerdir.

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Egitiminde Staj

Sa¢ bakimi ve giizellik egitiminde staja iliskin iist diizey yoOneticilerin ve 6gretmenlerin
gorlslerine ele alindiginda, staj stiresinin denetimi icin kurumla isbirligi cercevesinin
netlestirilmesi, staj siirecinin planlanmasi, kurallarinin netlestirilmesi ve uygulama yapilacak
kurum ve 6gretmenin nitelikli olmasina yonelik goriislerini ifade etmislerdir.

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Egitiminde Denetim, Rehberlik ve Yonlendirme

Sa¢ bakimi ve giizellik egitiminde denetim, rehberlik ve yonlendirmeye iliskin tist diizey
yoneticlerin ve 6gretmenlerin goruslerine bakildigi zaman, sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gérev
yapan 0gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarinin etkililigi konusunda bakanliktaki miifettislerin ve
okul yoneticilerinin ¢oklu degerlendirme yontemi ile degerlendirmelerinin alinmasi, sa¢ bakimi
ve giizellik alanindan mezun olan Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam durumlarini
kolaylastirmaya yonelik calismalarin yiiriitiillmesi, Universiteye yonlendirme ve Kariyer
calismalarinin planh ve sik sik gerceklestirilmesi seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Sac¢ Bakimi ve Giizellik Egitiminde Donanim
Sag bakimi ve glizellik egitiminde donanima iliskin iist diizey yoneticilerin ve 6gretmenlerin
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gorisleri ele alindiginda, mesleki teknik egitimin bir kampts ortami igerisinde yer almasi ve her
bransin ayr1 bir binada ve donanimla egitim faaliyetlerini yiirtitmesi, teknoloji destekli 6grenme
ortami, bireysel 6grenmeleri destekleyen 6grenme ortami ve yeterli donanim saglanmasi seklinde
gorislerini ifade etmislerdir.

Sa¢ Bakimui ve Giuizellik Egitiminde Cevre Olanaklari

Sa¢ bakimi ve glizellik egitiminde ¢evre olanaklarina iliskin list diizey yonetici ve 68retmen
goriislerine bakildig1 zaman, mesleki teknik egitimin yasam boyu 6grenme temelinde ele alinmasi,
ogrenciler gibi ailelerinde mesleki teknik egitimden faydalanabilecegi acik okul programlarinin
yuriitiilmesi, 6grencilerin mesleki teknik egitime yonelebilmeleri icin ailelerin destek olmalarinin
tesvik edilmesi gerektigini savunmuslardir.

SONUG

Kuzey Kibris’'ta arastirmaci sa¢ bakimi ve giizellik egitimine iliskin bir model olusturmustur.
Model olusturulurken tist diizey yoneticiler, 6gretmenler ve dokiimanlarda siklikla vurgulanan
temalar temel alinmistir. Bunun yaninda arastirmaci alanda uygulama yaptigi icin kendi bilgi,
gozlem ve deneyimlerinide katarak model 6nerisini gelistirmistir.

Bu arastirmada Kuzey Kibris’ta mesleki teknik egitim dairesinde gorev yapan iist diizey egitim
yoneticilerinin ve mesleki teknik egitimin bir boyutu olan sa¢ bakimi ve giizellik alaninda gorev
yapan 0gretmenlerin gorusleri temelinde degerlendirilmistir.

Oncelikle iist diizey yoneticilerin ve 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanhgi (MEB), MTE ve iist
diizey yoneticilerine iliskin goriislerini ifade etmeleri istenmistir. Gortisme yapilan tist dlizey
yoneticiler ve 6gretmenler genel olarak teskilatlanmada alt birimlerin ve boliimlerin goérev
tanimlarinin belirlenmesi, mesleki teknik egitimde stratejik planlamalar yaparak reformlar
gerceklestirilmesi ve sorunlari tespit edip ¢ozlimlemesi, mesleki teknik egitimde Arastirma ve
Gelistirme (ARGE) biriminin olusturulmasi, mesleki teknik egitimde iletisim kuran ve sorun ¢ézen
bir yapilanmaya gidilmesine yonelik gortislerini belirtmislerdir.

Arastirma iizerinde durulan diger bir husus meslek liselerinde goérev yapan okul yoneticileridir.
Ust diizey yoneticiler ve 6gretmenler, mesleki teknik egitimde merkeziyetci yonetim anlayisi kadar
okulun bulundugu cevre sartlarina uygun, yerinden yonetime de énem verilmesi gerektigini, okul
yoneticileri okuldaki insan giicii 6gelerinin ihtiyacini belirleyip egitimi yonlendirmesi, mesleki
teknik egitimde ¢evre olanaklarinin ve aile isbirliginin etkisi gézardi edilmemesi gerektigini
vurgulamislardir.

Arastirma kapsaminda sorgulanan diger bir konu sa¢ bakimi ve gilizellik alaninda goérev yapan
ogretmenlerdir. Ust diizey yoneticiler ve 6gretmenler, 6gretmenler ile ilgili gériislerini; alan ve
meslek bilgisinin tam olmasi, sa¢ bakimi ve glizellik egitimindeki yenilikleri takip edip uygulamasi,
kisilik, goriintii ve genel kiiltiirii ile rol modeli olmasi basliklar1 altinda siralamislardir.

Calisma kapsaminda lizerinde durulan diger bir konu ise sa¢ bakimi ve giizellik egitiminde
ogrenci yeterlilikleridir. Ust diizey yoneticiler ve 6gretmenlerin belirtmis oldugu gériisler; Sa¢
bakimi ve giizellik alaninda okuyan 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi, ilgi
ve ihtiyaclarinin tespit edilip ona uygun bir egitim verilmesi, 6grencilerin sadece bilissel
kapasitelerinin degil duyussal 6zelliklerinin ve psikomotor becerilerinin de dikkate alinmasi,
Ogrencilerinin ilerde meslege basyacak ortamlar disiiniilerek kisilerarasi iletisim becerilerinin
desteklenmesidir.
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Arastirmada tizerinde durulan diger bir konu ise sa¢ bakimi ve giizellik egitimi programlarsi,
dersleri ve 6lgme-degerlendirmedir. Ust diizey yoneticiler ve 6gretmenlerin ifade ettigi goriisler;
uygulama agirlikh derslerin programlarda yogun olarak yer almasi, yaraticilik, arastirma, elestirisel
diisiinme ve problem ¢ozmeye dayali derslerin sayisinin artirilmasi, dl¢gme-degerlendirme
etkinliklerinin hem teoriye hemde uygulamaya uygun olarak yapilandirilmasi ve bir 6gretmen
kurulu tarafindan gergeklestirilmesidir.

Calisma kapsaminda sorgulanan diger konu sag bakimi ve giizellik egitiminde stajdir. Ust diizey
yoneticiler ve 6gretmenler staj siirelerinin sikliginin ve siiresinin arttirilmasi, staj siiresinin
denetimi i¢in kurumla isbirligi cercevesinin netlestirilmesi, staj stirecinin planlanmasi, kurallarinin
netlestirilmesi ve uygulama yapilacak kurum ve 6gretmenin nitelikli olmasina yonelik gortslerini
ifade etmislerdir.

Arastirmada tizerinde yogunlasilan diger bir bir konu sa¢ bakimi ve glizellik egitiminde denetim,
rehberlik ve yonlendirmedir. Ust diizey yoneticiler ve 6gretmenler, sa¢ bakimu ve giizellik alaninda
gorev yapan 0gretmenlerin sinif ici uygulamalarinin etkililigi konusunda bakanlhktaki miifettislerin
ve okul yoneticilerinin ¢oklu degerlendirme yontemi ile degerlendirmelerinin alinmasi, sa¢ bakimi
ve giizellik alanindan mezun olan Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam durumlarini
kolaylastirmaya yonelik calismalarin yiiriitiilmesi, Universiteye yonlendirme ve Kariyer
calismalarinin planh ve sik sik gerceklestirilmesi konularinda diisiincelerini belirtmislerdir.

Sa¢ bakimi ve giizellik egitiminde donanim ¢alisma kapsaminda tizerinde durulan diger bir
konudur. Ust diizey yoneticiler ve 6gretmenler, mesleki teknik egitimin bir kampiis ortami
icerisinde yer almasi ve her bransin ayri1 bir binada ve donanimla egitim faaliyetlerini ylriitmesi,
teknoloji destekli 6grenme ortami, bireysel 6grenmeleri destekleyen 6grenme ortami ve yeterli
donanim saglanmasi olarak goriislerini siralamislardir.

Sa¢ bakimi ve giizellik egitiminde cevre olanaklar1 arastirmanin tizerinde yogunlastigi son
problemdir. Arastirmada goriislerini bildiren Ust diizey yoneticiler ve 6gretmenler, mesleki teknik
egitimin yasam boyu 6grenme temelinde ele alinmasi, 6grenciler gibi ailelerinde mesleki teknik
egitimden faydalanabilecegi a¢ik okul programlarinin yiiriitiilmesi, 6grencilerin mesleki teknik
egitime yonelebilmeleri i¢in ailelerin destek olmalarinin tesvik edilmesi gerektigini belirtmisleridir.

ONERILER

Teskilatlanmada alt birimlerin ve béltimlerin gérev tanimlarinin belirlenmesi gerekmektedir.
Bu baglamda MEB yonetici atamalarinda akademik kariyere énem vermelidir. Ayrica mesleki teknik
egitimde stratejik planlamalar yaparak ve formlar gerceklestirmek ve sorunlari tespit edip
¢oziimlemek gerekmektedir. MTE’de ARGE birimi olusturup gen¢ 6gretmenlere de bu birimde yer
verilmelidir. Gen¢ Ogretmenlerin taze olan bilgilerinden, farkli vizyonlardan ve dinamik
yapilarindan daha verimli sekilde faydalanilabilir. Mesleki teknik egitimde iletisim kuran ve sorun
¢Ozen bir yapilanmaya gidilmesi gerekmektedir. Bu baglamda meslek liselerinde gorev alacak
bireylerin yonetici ve lider olma egitimlerini almis olmalar1 gereklidir. Meslek liselerine atanacak
bireylerin etkili yonetim ve 6gretim lideri olma davranisini tasimalari icin gereken dnlemler
alinmalidir.

Meslek liselerinde gorev yapan okul yoneticileri, okuldaki 6grencilere etkili bir egitim ortami
saglayarak kaliteli egitim almalarindan sorumludur. Ogrencilerin etkili bir egitim almalari, okulda
calisan nitelikli 6gretmenlere baglidir. Bu siirecte okul yoneticileri 6gretmenleri eksikliklerini
tamamlayacaklari, yeni bir takim bilgi ve beceri kazanacaklar1 hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
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gondermekle sorumludur. [laveten, hizmet ici egitim etkinliklerine katilan 6gretmenlerin derslerini
izleyip bu program hakkindaki fikir ve diislincelerini almasi1 beklenmektedir. Ayrica meslek
liseslerinde gorev yapan okul yoneticileri okul ve ¢evre imkanlarini etkili kullanmada, insan
iliskilerinde, problem ¢dzmede ve basariy1 takdir etmede objektif ve demokratik bir davranis iginde
olmalidirlar.

Kuzey Kibris'taki Meslek liselerindeki sa¢ bakimi ve giizellik alanindaki 6gretmenlerinin
eksikliginden dolay1 6gretmenlerin yiikleri artmaktadir. Ogretmenler mesleki alanda bireysel
gelisimleri icin yeterli vakit bulamamaktadirlar. Ayrica zamanlarinin ¢ogunu ders vererek
harcadiklari i¢in 6grencilerine de yeterli diizeyde ilgi gosterememektedirler. Meslek liselerinde
O6gretmen olmak giiniimiizde bir¢cok acidan cazip goriilmektedir. Bu nedenle meslek liselerinde
gorev yapacak o6gretmenler icin diger lise diizeyindeki 6gretmenlerden farkl ek yaptirim ve
kriterlerin belirlenmesi gerekir. Bunun icin yapilmasi gereken 6nemli yaptirimlardan bazilari
soyledir; meslek liselerinde egitim siirecinin belirli bir kisminin, sektérde is tecriibesi bulunan,
yenilik¢i, prezentabl ve genel kiiltiire sahip usta egitimciler araciligiyla siirdiriilmesinin
tesviklendirilmesidir.

Meslek liseleri, belirli alanlardaki mesleklere yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip insan
kaynagi egitme misyonuna sahiptirler. Meslek liselerinde, hicbir mesleki temeli olmayan
ogrencilerin okumaya basladiklarinda uyum sorunlari olusabilecektir. Bu ylizden 6grencilere egitim
baslamadan 6nce egitim alacaklari alanlar dogrultusunda bilgilendirici oryantasyon programlarinin
diizenlenmesi (ihtiyac duyuldugu belirlenmesi durumunda) fayda saglayacaktir.

Ders programlari, meslek liseleri i¢in diger lise programlarindan farkli olarak ulusal ve
uluslararasi sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikler g6z éniinde bulundurularak daha dinamik bir
yapiya sahip olmali. Ayrica teknolojik ve glincel degisimleri takip ederek sektor sartlarina uygun
olarak yenilenebilmelidir. MTE siiresi boyunca 6grenci pratik ve uygulamali egitimi yeterince
alamamaktadir. Kuzey Kibris sektor temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen bilimsel toplanti ve
arastirmalarda, mesleki egitimin en 6nemli sorunlarindan birinin 6grencinin sahip oldugu pratik
ve uygulama becerisinin eksikligi oldugu vurgulanmaktadir. Bu sorunun giderilmesine yonelik
¢ozlUm firsat1 6grencinin egitim aldig1 mesleki alandaki sektérde daha fazla uygulama firsati
bulmalaridir. Bu olanak 6grenciye mezun olmadan 6nce uygulama imkani sunmasinin yaninda
sektorde gorev alarak gozlem yapma ve meslegi tanima firsati sunacaktir. Bunun yanisira
ogrencilerin yaraticiliklarini, elestirisel diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmeleri
icin ders programlarinda bu tiir derslerin sayisinin fazla olmasi gerekmektedir. Olgme-
degerlendirme ise sadece teoriye yonelik degil esit olarak hem teori hem uygulama olacak sekilde
onceden belirlenmis bir 6gretim kurulu tarafindan gerceklestirilmelidir.

Sektorde yer alan bazi isletmeler stajer 68renci kabul etme noktasinda istekli ve ilgili degildirler.
Ogrenci staji mesleki egitimin en 6nemli unsurlarindan biridir. Onemsenmesi gereken, ciddiyet ve
disiplin icerisinde yuriitiilmesi gerekmektedir. Stajin verimli ve etkili siirdiirtilebilmesi i¢in
ogretmene bilyiik sorumluluklar diismektedir. Ogretmen yeterli nitelige sahip olmali ve staj
denetiminin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sektdrle isbirligi icerisinde olmasi
gerekmektedir.

Ogrenci ve 6gretmenler miimkiin oldugunca sektérde yer alan isletme ve kurumlar ile yakin
isbirligi icerisinde olmalar1 i¢in olanaklar yaratilmalidir. Kurumsal isbirligi icerisinde meslek liseleri
ve sektor isbirligi saglamlastirilmahdir. Ogrencileri derslerin belirli kisimlarini veya dersten arta
kalan zamanlarini sektorde uygulama yapma firsati bulmalaridir. Bu isbirligi 6grencilerin yanisira
yeterli diizeyde mesleki gelisim olanagi bulunmayan 6gretmenler icinde 6nemli bir firsattir.
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Sac bakimi ve giizellik alaninda gorev yapan 6gretmenlerin sinif i¢ci uygulamalarini yapip
yapmadiklarini denetlemek i¢in bakanliktaki miifettislerin ve okul yoneticilerinin 6gretmenleri
degerlendirmesi gerekmektedir. Bazi kamu kurumlar1 Kuzey Kibris’ta 6grencilere, mezuniyetinin
ardindan alaninda kendi isletmelerini kurmalarina olanak saglamak ic¢in gerekli olan
tesviklendirmeyi yapmalar1 gerekmektedir. Bu tiir tesvikler proje ve destek havuzlari olusturarak
O0grenciye firsat yaratilmasi, 68rencinin motivasyonunun artmasina neden olmasinin yaninda
mezun olduktan sonra daha kolay is kurmalarina olanak saglayacaktir. MTE kapsaminda sektoriin
istek ve ihtiyaclarina yonelik bireylerin yetistirilmesi ve egitimin giincel gelismeler 1s181nda siirekli
kendini yenilemesi Kuzey Kibris ekonomisine biiyiik oranda katk: saglayacaktir. Bu baglamda
o0gretmen ve 6grencilerin yurt dis1 egitim degisim programlari, fuar, sempozyum ve teknik gezilere
katilmalarinin tesvik edilmesi fayda saglayacaktir. Ogrenim hayati boyunca kendini gelistiren bir
ogrenci sadece ulusal alanda degil bir¢cok uluslararasi arenada mezun olmasinin ardindan istihdam
olanagi bulabilecektir. Meslek lisesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasi basariy1 yakalamalari meslek
lisesi tercihlerinide olumlu diizeyde etkileyecektir.

Kuzey Kibris'in 3 ilgesinde bulunan mesleki teknik liseler ilgelere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel
kalkindirilmasi amaci ile kurulmus olsa da sahip olduklar1 yetersiz alt yap1 ve uygulama alanlari
nedeni ile hem 6gretmenler hem de 6grenciler tarafindan tercih edilmemektedirler. Bu sebeple
meslek liseleri bir kampiis ortami icerisinde yer almasi, her bransin ayri bir binada ve yeterli
donanimla egitim faaliyetlerini yiirtitmesi, teknoloji ve bireysel 6grenmeleri destekleyen 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Meslek lisesine sahip ilcelerde mutlaka 68renciler gibi ailelerinde mesleki teknik egitimdem
faydalanabilecegi acik okul programlarinin yiiriitiilmelidir. Kuzey Kibris’ta Meslek liseleri toplum
tarafindan kiigimsenmekte ve sosyal ve ekonomik diizeyleri diisiik olan ¢ocuklarin bu okullarda
o0grenim gordukleri distniilmektedir. Bu nedenle bircok aile gocuklarini meslek liselerine
gondermek istemiyor. Bu yanlis alginin giderilmesi i¢in topluma bu konuda egitim verilmesi
gerekmektedir. Boylece aileler ¢ocuklarin1 mesleki teknik egitime yonlendirebilsinler.
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