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ANNOTASIYA

Bu magalanin magsadi Azarbaycanin imumtshsil miassisalarinda
I-V siniflords tatbiq edilen 7 darslik komplektinin gender baximindan
tohlilini miizakira etmakdir. Tohlilin naticalari gosterir ki, geyd olunan
materiallarda gender barabarliyi va inkllzivlik gorunmayib. Hamin
kitablarda gender barabarsizliyi ham vizual, ham da sifahi sakilds aks
olunub. Maqgalada tehlil edilanler da daxil olmagla, biitin maktab
materiallarinda gendera balansh ve adalstli yanagmanin barpasina
komak etmak ug¢lin bir sira tovsiyalar verilir.

Acar sozlar: Tohsilds gender balansi, gender diskriminasiyasi, gender
barabarliyi prinsipi, darsliklorde gender problemi, gender stereotiplari.
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ABSTRACT

This paper aims to discuss the analysis of 7 sets of teaching and
learning materials ranging from grades 1to 5 from a gender-sensitive
perspective utilized in the public schools of Azerbaijan. The results of
the aforementioned analysis revealed that said materials were not
balanced in terms of gender equality, intersectionality and inclusivity
and contained representations of gender bias both in visual and verbal
manner. The paper makes several recommendations to help restore
a balanced and equitable approach to gender in all school materials,
including the ones analyzed.

Keywords: Gender balance in education, gender discrimination,
gender equality, gender equality in textbooks, gender stereotypes.
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GIRIS

Gender barabarliyi cinsi mansubiyyate gora
ayri-seckiliyin biitiin formalarin1 aradan qal-
dirmagqla, kisi ve qadinlara ictimai hayatin si-
yasi, iqtisadi, sosial, madani va digar sahalarin-
da barabar imkanlar yaratmaqla temin edilir
(E-qanun, 2006). Taassiif ki, bu giin 6lkamizda
gadinlar soxsi ve pesakar hayatinda hsala da
ayri-seckilik hallari ils lizlasirlor. BMT-nin 9hali
Fondunun (UNFPA) (2018) terafindan taqdim
olunan malumata asasen Azarbaycanda kisilar
gadinlarla miiqayisada genderla slagali sart
fikirlari daha ¢ox dastaklayirlar. Bundan alave,
comiyyat oglanlar: ailonin asas maliyya tomi-
natcisi olaraq gordiiyii liclin onlar1 qizlardan
daha tstiin tutur. Bu da cinsa gora nisbatin
kaskin sakilds pozulmasina sabab olur. Bels Ki,
2020-ci ilin statistikasina asasan Azarbaycanda
dogulanlar arasinda har 114 oglana 100 qiz
diisiit. Qadinlara eyni salahiyyatlarin verilmasins,
onlara garsit mévcud olan stereotiplarin aradan
qaldirilmasina, an asasi, gender baximindan
goarazli fikirloarden azad barabarhiiquqglu comiy-
yoti formalasdiran naslin yetisdirilmasina nail
olunmasi Ug¢lin hokumat tarafinden mithiim
gorarlar verilmali va giiclii nazarat altinda ye-
rina yetirilmali, bu istigamatda siyasatlar ha-
zirlanmali vo vaxti-vaxtinda tatbiq olunmalidir
(UNFPA Azerbaijan, n.d.).

Gender stereotiplarine va geyri-obyektiv
davranisglara tez-tez tahsil proqramlarinda,
tadrisda vo giymatlandirmads da rast galmak
olar (Blumberg, 2007; Islam & Asadullah, 2018;
UNESCO, 2020; Vu & Pham, 2021). Darsliklards
gender barabarliyinin temin edilmasi vacib
magam hesab edilir. Bels ki, darsliklar aksar
6lksalards yegana 6yranmsa resursu olmasa da,
kurikulum, sinif, tohsil siyasati vo praktika,
nazariyya va tatbiq, hokumsat saylari ila yanasi
0zal togabbiisiin markazinda dayandiqglarini
nazara alsaq, onlar kifayat gadar tasirli olmaga
davam edir va ¢ox praktik, simvolik shamiyyata
malikdir (Braslavsky, 2006). Tohsilalanlar dars
vaxtinin 80-95 faizini darsliklarden istifada
etmaklo kecirirlor (Sadker & Zittleman, 2007).
Buna gora da, darsliklarin tesiri ve vacibliyi

danilmazdir. Maktab darsliklarinda ayri-seckilikle
tasvir olunan farqglar usaglarin hayata baxislarina,
motivasiyalarina ve karyera secimlarine tasir
gostarir (Heslop, 2016, Ullah va Skelton, 2012).
Bunun sababi onlarin konsepsiya vo miinasibat
formalasdirmaq ti¢iin alat kimi istifads
edilmasidir (Lynch, Modgil, & Modgil, 1992).
Campbells (2010) gors, sagirdler maruz qaldig-
lar1 cins rol modellarina uygun olaraq 6zlarina
hormoati vo soxsiyyatlarini inkisaf etdirirlar.
Belalikls, inkliiziv va adalatli comiyyatin yara-
dilmasi ligtin darsliklarde gender baximindan
barabar imkanlarin tamin edilmasi vacibdir.
BMT-nin Tahsil, Elm ve Madaniyyat Masalalari
tizra Toskilati (UNESCO) (2015) tohsil proqg-
ramlarinda, todris-talim materiallarinda va
imumilikde maktab miihitinde gender bara-
barliyinin temin edilmasinin zaruri oldugunu
hesab edir.

2020-ci ilde BMT-nin ©hali Fondunun
(UNFPA) miitaxassislari 6lkads limumi tahsil
muoassisalorinda totbiq edilean bozi dars
vasaitlarini nazardan kegirib va kitablara ixtiyari
v ya geyri-ixtiyari sokilde daxil edilon gender
ayri-seckiliyina qarsi bir sira diizalislor toklif
ediblar. Bundan salavs, Azarbaycan Respublika-
sinin Nazirlar Kabinetinin 24 fevral 2020-ci il
tarixli sarancamu ils tasdiq edilon “Usaqlarin
dogulanadak cins se¢iminin qarsisinin alin-
masina dair 2020-2025-ci illar tiglin Tadbirlar
Plani1”"nda iimumi tahsil pillasinin mazmununun
gender barabarliyinin tasviqi baximindan
nazardan kecirilmasi va tahsil miiassisalarinin
pedaqoji heyati ticiin tadris prosesinda gender
barabarliyinin gorunmasi maqsadils talimlarin
toskili kimi faaliyyatlor 6z aksini tapib. dlava
olaraq, Qadinlara qars1 ayri-seckiliyin lagv
edilmasi izre Komitenin (CEDAW) ve 9lilliyi
olan saxslarin hiiquglari tizra Komitanin (CRPD)
Azarbaycan tizra Yekun Miisahidalarinin Segma
Toplusunda diskriminasiyaya sabab olan gender
stereotiplarinin tadris-talim materiallarindan
cixarilmasi tovsiya edilib (UN, 2018). CEDAW
homginin “maktoblarin tadris programina vo
tohsilin biitlin pillalarinde miallimlar ii¢lin
hazirlanan pesakar talim kurslarina qadin hii-
quglar1 ve gender barabarliyi tizra malumatlari
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macburi movzu olaraq daxil etmaya” (UN, 2018,
sah.16) cagirib.

Yuxarida qeyd olunanlari nazara alaraq gen-
deryonlii yanasmanin Azarbaycan tahsil siste-
mina totbiqi zaruri hesab edilib ve 2021-ci ilin
noyabr ayinda BMT-nin ohali Fondu (UNFPA)
va Avropa Ittifaginin dastayi ilo Azerbaycan
Respublikasinin Tohsil institutu (ARTI) tara-
finden “Umumi tohsilde genderyonlii yanas-
manin tasviqi” adli layihanin icrasina baslanilib.
Umumi tahsil pillesinin mazmununda va tadris-
tolim prosesinda gender barabarliyinin tomin
edilmasini hadaflayen layiha ¢arcivasinda ARTI
torafindan hazirlanan va hazirda iimumi tahsil
pillasinda totbiq olunan bir sira darslik kom-
plektinin genders hassas prizmadan tsahlili
aparihb. iqtisadi ©makdashq va Inkisaf Tagkilat
(OECD, 2011) hesab edir ki, gender balansi
licltin tahsil siyasatinds erken miidaxilaler an
yaxsl natica gostorir. Bunu ve hazirda bazi
darslik vasaitlarinin pilot fazasinda olmasini
nazara alaraq toahlil magsadile I-V siniflarin
darsiklari secilib.

Tohlilin asas maqsadi hamin darsliklar tizra
tadris vo talim materiallarinda gender bara-
barliyinin temin edilib-edilmadiyini miiayyan-
lasdirmak vo buna manes yaradan magamlara
baxmagqdir.

BEYNSLXALQ TOCRUBD

Bir sira beynslxalq konvensiyalar, ganun-
vericilik sanadlari va siyasi/sosial magsadlar
hayatin har aspekti lizra gender barabarliyinin
vacibliyindan bahs edir. Masalan, BMT-nin
dayaniqli inkisaf maqgsadi 4 (2016) 6lkalari har
kas lgiin inkliiziv ve keyfiyyatli tohsili tomin
etmaya va dmiirboyu tahsilin tasviqina ¢agirir.
Inkliiziv tohsil etnik, dini mansa, sosial-igtisadi
statusdan, slilliyin olub-olmamasindan »slavs,
hom do gender problemlarinden azad bir
tohsildir. Diinya tacriibasinda darsliklarin gender
baximindan tahlili ve gendera hassas yanasma
ilo tortibi uzun illor 6nco baslamis prosesdir.
Bels ki, 1999-cu ilds Nepal hokumati darsliklarda
gender moasalalarinin yer almasini nazardan
kecirarak tahsilds genderyonlii islahatlara start
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Malayziya darsliyindan illistrasiya

verib (UNICEF, 2021). Homin tasabbiislarin
icrasina nazarat etmak liglin 2007-ci ilde gabul
olunmus sanadi ile har bes ildan bir tadris va
tolim materiallarini nazardan kec¢irmak, har on
ilden bir ise onlari yeniden yazmaq tovsiya
olunur. Bunun naticasidir ki, Nepalda s6ziigedan
materiallar genders hassas formada tartib
olunub (UNESCO, 2020).

2013-cii ildo Macaristan Respublikasinda
gender stereotiplarini aradan qaldirmaq va
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SELEM Vyetnam darsliyindan illtstrasiyalar, avval (sol) ve sonra (sag)

Hindistan darsliyindan illiistrasiya

What is Mother doing ?
She must be going to her office,
on her scooter.

gender barabarliyi haqqinda malumatlilig:
inkisaf etdirmak tiiciin I-VIII sinif darsliklarina
yenidan baxilib. Yeni mazmuna, hamcinin bi-
ologiya darsliklorinae gadinlarin elma verdiyi
tohfalari tasvir edan fasillar daxil edilib (OECD,
2017). Bunun vacibliyini kisilarin tstiinliik
toskil etdiyi pesalords gadinlarin va qadinlarin
daha ¢ox oldugu pesalarda kisilarin iistiinliik
toskil etmasinin tohsilalanlarin galacakds ixtisas
secimina miisbat tasir gostardiyini vurgulayan

tadqgiqatlar da tasdiqlayir (OECD, 2011). Hin-
distanin Maharastra Dévloet Darslik istehsali vo
Kurikulum Tadqgiqati Biirosu 2019-cu ilds
darsliklards istifada olunan sakillara yenidan
baxib (UNESCO, 2020).

Meksika genderin tahsil proqramlari va
tosobbiislarina daxil edilmasi liclin maliyyos
ayirib, ibtidai tahsilds pulsuz darsliklarin maz-
mununun gender barabarliyi baximindan tah-
lilini hayata kecirib, maktab rahbarlarini, mii-
allimlari gender barabarliyi prinsiplarina uygun
diisiinmak, harakat etmak iiclin talimatlandirib
(OECD, 2011). Bir nega Latin Amerikasi 61kasi,
Cin, Vyetnam da darsliklorde gender proble-
minin azaldilmasi istigamatindas islar apariblar
(Blumberg, 2008; Yuden, Chuki, & Dorji, 2021).
Stromquist (2007) iddia edir ki, 40 il arzinda
gostarilon saylar naticasinda Skandinaviya
o6lkalari tohsil sektorunda gender stereotiplarini
azaltmaqda ugur qazaniblar. isvec isa bu sahads
lider hesab edilir.

METODOLOGIYA
Mazmunda genderyonliiliiyiin qiymatlan-

dirilmasi UNESCO-nun miivafiq baladcilari
(UNESCO, 2010; UNESCO, 2015) asasinda
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aparilib. Umumilikde 7 darslik komplekti (12
darslik, 12 is daftari va 10 metodik vasait)
gender barabarlayinin tasviqi baximindan
nazardan kegirilib:

I1I sinif, Azarbaycan dili (tadris dili);

I1I sinif, Azarbaycan dili (dovlat dili);

[V sinif, Azarbaycan dili (tadris dili);

IV sinif, Azarbaycan dili (dovlat dili);

[1I sinif, Riyaziyyat;

[V sinif, Riyaziyyat;

V sinif, Tobiat.

Qiymatlandirma zamani darslik komplekt-
lorinda yer alan ham yazili, ham da tasviri
niimunalar gender, pesa, soxsiyyat, ailadaxili
va xarici, ata vo ananin rolu kimi istigamatler
tizra tahlil edilib. Buraya ham qadin, ham da
kisi obrazlarin miisbat, manfi rollarda olmasinin,
elaca ds sayinin nisbati, har iki cinsin 6rnak
modeli kimi tasviri, miixtalif cins olan miialliflorin
asarlorinin darsliklards barabar sayda oks
olunmasi, geyim va rang stereotiplarinin olmasi,
har iki cinsin pesa sahibi kimi tasvirinin ma-
hiyyati ve nisbati, cinslararasi amakdasliq,
stereotipik xiisusiyyatlarin yalniz qizlara ve ya
oglanlara mansub edilmasi (masalan: qaygikeslik,
casurluq) kimi mévzular aid olub. 9lavs olaraq,
tohlil zamani har iki cinsi ehtiva edan s6z va
ifadalarin istifadesi (masalan: ata ve ana avazina
valideyn), galiblonan diisiincalarin tabligi, adlar
¢akilarken qadin va ya kisi adindan baslanilmasi
da nazara alinib. Qadinlarin vazifs sahibi olma-
sina, onlarin 6lkonin tarixina, sosial, iqtisadi,
elmi, madani va badii sarvatina verdiyi tohfalarin
vurgulanmasina da xiisusi diqqgat yetirilib.
Umumilikds, tohlil inkliizivlik, miixtaliflik, sosial
adalat vo humanistlik baximindan aparilib.

NUtE W =

TOHLILIN NOTiCOLORI

Arasdirmalar gostarir ki, Azarbaycanin tahsil
sisteminda tatbiq olunan darsliklards bir sira
miisbat hallarla yanasi, miixtslif gender
stereotiplarini tosviq edan tapsiriq ve sakillarda
gender bararbarsizliyinin miisahids edildiyi
maqamlar moévcuddur. I1I-1V sinif “Azarbaycan
dili” (tedris dili va dovlet dili) , III-IV sinif
“Riyaziyyat”, V sinif “Tabiat” darsliklari, is daftari

Azarbaycan maktabi. 2022. Ne4

vo metodik vasait lizarinda aparilan tadqgigatin
naticasi asagidaki kimi tasnif oluna bilar.

Gender stereotiplari

Aparilan arasdirma tahlil edilen biitiin dars-
liklards miixtslif gender stereotiplarinin mévcud
oldugunu gostarir.

Sosial rollarla bagh stereotiplar. i1k olaraq
Azarbaycan dili vesaitlarinds, bir gayda olaraq,
gadinlar gaygikes vo ana obrazinda teqdim
edilib. Bunu verilan tapsiriq ve matnlarda
gormak miimkiindiir. Masslen, niimunada ev
islorinin goriilmasi ananin masuliyyati kimi
toqdim edilib (Sakil 5). Basga bir niimunada
yena ana evds yemak hazirlayan obraz kimi
tosvir edilib (Sakil 6).

Eyni gayda ils IV sinif “Riyaziyyat” darsliyinda
sohife 33 vo 52-da taqdim edilan masalada
“Aynurun anasi - keks bisirmak”, “Giilsiimiin
anasi - kompot hazirlamaq” kimi niimunalarda
ev islarinin yeniden gqadinlara samil edilmasi
hali miisahids olunur.

Sosial rollarla bagl bir diger maqam isa
doarsliklards isladilon ciimlalarda da kisilarin
ugurlu, casur va ictimai hayatda aktiv istirakel
kimi tasvir edildiyi halda, qadin obrazlarinin

. Il sinif “Azarbaycan dili" (dovlat dili)
darsliyi, sah. 16
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SEINEE V sinif “Tebiat” darsliyi, sah. 68

Qizardilmig gorok 6z |
owvolki voztyyouno

" Yemak bigarken hansi deyiikliklor bag verir? "

daha ¢ox gozalliys 6nam veran, ictimai hayatda
passiv va har hansi kisi obrazinin gohumu va
ya tanisi kimi taqdim edilmasidir. Hamginin
geyd etmak vacibdir ki, bir ¢ox hallarda qadin
personajlarin adi yoxdur vo onlar hekayada da-
ha ¢ox xanim va galin formasinda teqdim olu-
nurlar. Masalan, IV sinif Azarbaycan dili (tedris
dili) darsliyinin 85-ci sahifasinda taqdim edilan
tapsiriqda (2A): “Bir kendda Aygiin adli gozal
qiz yasayirdi. O gozalliyi ile foxr edirdi. Biitlin
gini goziini glizgiidon ¢akmirdi” climlasinin
islanmasi qadinlarin ugurlari ils yox, gozslliklari
ilo foxr etdiyina isaradir. Kisilar ise daha ¢ox
“Olimpiadada yer tutan, dostuna darda komak
edan” (III sinif “Azarbaycan dili” (dévlat dili)
darsliyi, sah. 20, sah. 12) va s. seklinda miisbat
obrazda toqdim edilirlor. Belalikls, bazi xarak-
terik xtisusiyyatlarin yalniz bir cinsa aid olmasi
diistincasi toblig edilib vo miisbat obrazlarin
balanslh taqdim olunmasi prinsipi pozulub.
Geyimla bagli stereotiplar. Toahlil zamani
darsliklards nazara ¢arpan diger bir hal geyim
stereotiplari ilo bagldir. Qadinlar daha ¢ox
“gadin” rengi hesab edilon qirmizi, bandvsayi,
¢ahrayy, kisilar iss, asasan, mavi rangli geyimda
tosvir edilib. Bu hala daha ¢ox III ve IV sinif
“Riyaziyyat” darsliklarinda rast galinir. Masalan,
IV sinif “Riyaziyyat” darsliyinds 19, 46, 47, 53,
58, 59, 61, 63, 65, 67, 68, 69, 71, 73 va 94-cii
sahifalards moévcud olan miixtalif gadin va kisi
obrazlarinin geyimlarinds yuxarida qeyd edilon
hala rast galmak mimkiindiir (Sakil 7; Sakil 8).

IV sinif “Riyaziyyat” darsliyi, sah. 47

n\’“{“\\‘ﬂ“r n!‘”

. 11l sinif “Riyaziyyat” darsliyi (1-ci hissa),

1l sinif “Azarbaycan dili” (dovlat dili)
darsliyi, sah. 6

Onu da geyd etmak lazimdir ki, comiyyoatda
movcud olan stereotiplorin basga bir tozahiirt
olaraq qadin obrazlar daha ¢ox don geyiminda
tosvir edilib (Sakil 9). Homc¢inin maktablilorin
cimarlikds oldugunu gostaran illiistrasiyada
oglanlar ¢imarlik geyiminda tosvir edilsa ds,
qizlar1 adi geyimda gortriik (Sakil 10).
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Pesa stereotiplari. Totqiqatin digar bir naticasi
isa tahlil olunmus dars vasaitlarinda istifada
olunan matn, tapsiriq va vizual goriintilarda
ciddi pesa stereotiplarinin olmasi ile baghdir.
Belo ki, kitablarda ve is daftarlarinde mévcud
olan qadin vo Kkisi obrazlarinin pesslari co-
miyyatda gabul olunmus normalara uygun
sokildadir. Yoni qadinlar daha ¢ox darzi, toxucu,
sirniyyatci, muollim, cay fabriki is¢isi kimi,
kisilar ise banna, tikinti iscisi, stiriicii, bagban,
usta, idmang, fiziki tarbiys musllimi rollarinda
tasvir edilib. Buna daha ¢ox IV sinif Riyaziyyat
fonni Gc¢lin nozards tutulan vosaitlorde rast
goalinib (Sakil 11; Sakil 12).

Eyni vaziyyat III sinif {iclin nazarda tutulan
“Riyaziyyat” va “Azarbaycan dili” (dovlat dili)
va IV sinif izre “Azarbaycan dili” (tadris dili)
dors vasaitlorinds do miisahids edilir.

Finn, Reis va Dulberg (1980) geyd edir ki,
doarsliklar kisilari miistaqil, yaradici, casur, faal,
maragqli, fath edan, iddial1 va bacarigh tibbi,
elmi, siyasi vo hiliquqi karyera secimlarina
meyilli, qadinlari iss asili, passiv, sakit ve qaygi
gostaran karyera ilo masgul olan kimi tasvir
etmakla gender barabarsizliyini teblig edirlar.
Belalikls, yuxarida geyd olunan faktlar banzar
tendensiyanin Azarbaycanin timumtahsil
miiassisalarinda tatbiq edilan darsliklards
movcud oldugunu demayo asas verir.

OBRAZLAR VO DORSLIK MUSLLIFLORI
ARASINDA GENDER BALANSININ
POZULMASI

Aparilan tahlillar dars vasaitlarinds verilan
obrazlar va darslik miislliflori arasinda gender
balansinin pozuldugunu goéstarir. Bela ki, IV
sinif “Azarbaycan dili” (tadris dili) dars vasaitinin
yazilmasinda istirak edoen 7 miiallifdon 6-s1
gadin, 1-i isa kisidir. III sinif “Azarbaycan dili”
(todris dili) is daftarinin yazilmasinda iss, imu-
miyyatls, kisi miiallif istirak etmayib. Oxsar hal
“Riyaziyyat” darsliklarinda da 6ziinii gostarir.
I1I sinif “Riyaziyyat” dorsliyi (2-ci hissa) va is
daftari (2-ci hisse) miisalliflorinden 2-si kisi,
4-i qadindir. Aparilan tadqgigatlarda qadin
mislliflar tarafindan yazilan darsliklards qadin
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. IV sinif “Azarbaycan dili” (tadris dili)
darsliyi, sah. 9

obrazlarinin daha ¢ox temsil olundugu miisahida
olunur (Durrani, 2008; UNESCO, 2004). Ancaq
yuxarida tasvir olunan naticalars asasen demak
miimkindiir ki, Azarbaycan darsliklarinds qadin
mislliflerin ¢oxluq tagkil etdiyi kitablarda da
kisi obrazlarin say1 daha ¢coxdur. Bunun sababi
gadin doarslik mislliflorinin do usaqligdan
movcud olan gender normalarina uygun boyii-
diilmasi vo onlarin gendera hassas darsliklarin
yazilmasinda kifayat gadar tacriibays malik
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olmamasi ola biler. “Tabiat” darsliyinds isa gen-
der baximindan aks tendensiya askar edilib;
11 kitab miisllifinin sadaca 1-i gadindir. Dars-
liklardaki obrazlarin tahlili zamani aydin olur
ki, verilon tapsiriglarda, matnlards kisi obrazlar
coxluq taskil edir, hatta seirlarin bir coxunun
miiallifi da kisidir.

TOKLIFLOR

Mazmunda gender barabsarliyini qorumagq
liclin tahsilin biitlin pillalari tizra darsliklarin
bir daha nazardan kecirilmasi vo miivafiq
diizalislarin aparilmasi magsadauygun hesab
edilir. Ona gora do, galacokds yazilacaq vasa-
itlorda da eyni situasiya il tizlesmamak {li¢lin
nasriyyat evlarinin niimayandalari va darslik
mialliflarine bu mévzuda talimlar kegirilmalidir.
Qadin 6rnak modellarin biitiin darsliklarda yer
almasi, adaton Kisilorin istiinliik toskil etdiyi
pesalarda qadinlarin verilmasi, kitablarin
tortibina qadin va kisi muslliflorin eyni sayda
calb olunmasi va inklizivlik yanasmasi dars-
liklarde gender baraberliyinin qorunmasina
xidmat eda bilor. Bu sahada barabarliyi temin
etmak U¢iin Tahsil Nazirliyinin darsliklarin gen-
der parametrina qarsi yoxlanildigdan sonra
istifadasina icaza vermasi vacib hesab olunur.
Misllimlare gendera hassas tadris material-
larindan istifads ve pedaqoji faaliyyatlarinda
gender barabarliyinin tesviqi lizra talimlarin
kecirilmasi do zaruri amillardendir. inkliizivlik
prizmasinin, nainki xidmatda olan miiallimlar
liclin pesokar inkisaf proqramlarinda, hatta
miiallim hazirligi proqramlarinda da yer almasi
mithiimdiir. Tahsilde gender barabarliyi saha-
sinda siyasat tahsil iscilarinin, miiallimlarin va
valideynlarin koordinasiyali saylarina asaslan-
malidir.

NOTICO

Bu tadqiqatin asas maqsadi darsliklarin
comiyyatin dayer, davranis va diisiinca torzinin
formalasmasinda shamiyyatli rolunu nazars
alaraq dars materiallarinda gender barabarliyi
prinsipinin na daracada gozlendiyini ve bu

prinsipa manes yarada bilacak hallarin agkar
edilmasini miiayyanlasdirmakdan ibaratdir.
Umumilikda 7 darslik komplektinin tohlil edildiyi
tadqiqatin naticalari onu gostarir ki, nazardsn
kecirilmis todris materiallarinin har birinds bu
va ya diger sakilda gender stereotiplari mévcud-
dur. Bunlar, asasan, sosial rollar, geyim, pesa
stereotiplari, kisilorin casur, ugurlu ve giicli
tasviri, qadinlarin daha cox qaygikes ana
obrazinda taqdim edilmasi ilo baglidir. Tahlilin
digar bir naticasi ise darslik musalliflari va tasvir
edilan obrazlar arasinda gender balansinin
pozulmasi, darsliklards daha ¢ox oglan obraz-
larina rast galinmasidir. Tadqigatin naticalarina
uygun olaraqg movcud vaziyyatin inkisafi, gender
barabarliyi prinsipinin tagviqi va stereotiplarin
darsliklar vasitasiloe comiyyatds formalasmamasi
Ui¢lin bir sira tedbirlarin gorilmasi mimkiindiir.
Bunlara darslik muslliflari ve obrazlar arasinda
gender balansini qorumagi, gabul olunmus
stereotiplari qirmaq ii¢liin qadinlari ictimai
hayatda daha aktiv tasvir etmayi vo forqli
pesalarda ham qadin, ham da Kisilerin calisa
bilacayinin miimkiinliiytinti aid eda bilarik.
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