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Miallimlarin pegokar inkisafina Gender ayri-segkiliyi bir gox olkalerda insanlar arasinda qurulmus

genderyonumli ya”,a§£"a' sosial normalar, tacriibsler, miinasibat ve davranislar naticasinde

ﬁjﬁrﬁﬁan maktabi, N 4 (705), camiyyatin gabul etdiyi asas xususiyyatlardir. Gender masalasi hazirda
global migyasda prioritet miizakira ve miidaxila mévzusuna cevrilib.
Bu sahada muxtalif konsepsiyalar va yanasmalar tatbiq olunur. Tahsil
sahasinda gender yanagmasini va hassasligini tasviq edan tadris
strategiyalarindan istifade olunmasi muiallimlarin pesekar inkisafi tiglin
cox vacibdir. Bu maqalada musallimin pesekar inkisafi prosesinda gen-
deryonumli yanagmadan istifadanin tadrisin keyfiyyatina tasiri vurgu-
lanir. Muallimlarin pesakar inkisafina genderyonimliu yanagmanin
tesiri onlarla aparilan sorgulardan alds edilon malumatlardan istifada
edilarak giymatlandirilib. Sorguda 65 miixtalif fonn muallimi istirak
edib. Magalada tagdim olunan naticalar gostarir ki, mixtalif fonn, yas,
tacriiba va cins kateqoriyasindan olan musllimlar genderyénimlii
yanagmanin tadris prosesinin samarali aparilmasina miisbat tasir
gostardiyini vurgulayib. Hom kisi, ham da gadin musallimlar gender
yanasmasini va hassasligini tagviq edan pesakar inkisaf programlarinin
hayata kecirilmasinin tadris prosesinin keyfiyyatinin artmasinda vacib
rol oynadigini geyd ediblar. Magalada Azarbaycan niimunasinda
musllimlerin pesakar inkisaf programlarinin hazirlanmasinda gen-
deryonlmlii yanagmadan istifads olunmasinin shamiyyati vurgulanir.
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Ge”derjreSPO”Si"e approach to the Gender discrimination is the main characteristic accepted by society

professional development of due to established social norms, practices, attitudes, and behaviors

teacher's.AzerbaI{anjourna/of among people in many countries. These days, the issue of gender
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issue IV, pp. T1-24 !ncrease§ its Importance as a rpatter of priority discussion and
intervention on a global scale. Various concepts and approaches are
applied in the mentioned field. The usage of teaching strategies that
promote gender approach and sensitivity in education is of great
importance in the context of the professional development of teachers.
The current article emphasizes the effect of using a gender-oriented
approach within the professional development of teachers on the
quality of teaching. Using the data obtained from surveys conducted
with teachers, the impact of a gender-oriented approach on the
professional development of teachers was measured. 65 different
subject teachers participated in the survey. The results criticized in
the article demonstrated that teachers from different subjects, ages,
experience, and gender categories have emphasized that the gender-
oriented approach has a positive effect on the effective conduction of
the teaching process. Both the male and female teachers noted that
conducting professional development programs that promote gender
approach and sensitivity plays an important role in increasing the
quality of the teaching process. The article concludes by emphasizing
the usage of a gender-oriented approach in the preparation of teacher
professional development programs in the case of Azerbaijan.

Article history Keywords: Gender-responsive pedagogy, gender stereotypes, gender

Received: 25.09.2023 equality, gender differences.
Accepted: 21.11.2023

m http://as-journal.edu.az



Miiallimlarin pesakar inkisafina genderyoniimlii yanagma

GIRIS

Qadin va Kkisilar ticiin eyni tahsil imkanlarinin
toaskil olunmasina baxmayaraq, diinyanin bir
cox yerlarinda miivafiq pesa sahalari lizra gen-
der barabarsizliyi hals do diggat markazindadir.
Xiisusila, kisilar STEM sahalari lizra pesalora
yiyalenarkan, qadinlarin sahiyye va sosial sek-
torlarda 6ziina daha ¢ox yer tapmasi bu giin da
miizakira moévzusudur. Arasdirmalar gostarir
ki, imumi tohsil makteblarinda qizlarin daha
cox STEM, oglanlarin iss humanitar fonlar iizra
naticalari genaatbaxs deyil (Meece et. al, 2006).
Bu da onu demayo asas verir ki, maktab illorinda
yaranan gender stereotiplari galacokda sagird-
larin pesa secimina ciddi tasir gostarir. Bas
gender stereotiplari nadir?

Gender stereotiplari comiyyat tarafinden
Kkisi va qadinlarin miiayyan xlisusiyyatlara sahib
olmasi haqqinda verilan farziyyalardir (Kite et
al,, 2008). Bu farziyyslara gora kisi ve qadinlarin
calisdig1 sahalar, gazandigr miivaffaqiyyatlar
va sahib olduqglar soxsi keyfiyyatlar etibarils
farqli olacaqlar iddia edilir. Eyni zamanda, bu
fikirlar kisi vo gadinlara farqli xiisusiyyatlor
asilayir. Masalan, kisilora hamisa comiyyatda
giiclii, casur, doziimlii ve sart, gadinlara isa kii-
bar, ismatli, abirli, layaqgoatli vo zarif olmaq
disiincalari tablig edilir. Halbuki manavi key-
fiyyatlarin cinslarls heg bir alagasi yoxdur.

Maktab muallimlari tehsilde gender bara-
barliyinin tablig va totbiq olunmasinda mithtim
rol oynayirlar. Ona goéra da miisllimlar oglan
va qizlara eyni sokilde davranmagq ti¢lin avvalca
ozlarinin gender stereotiplarinae nazar salma-
lidirlar. Bundan slava, muballimlar sagirdlari
cinsla baghh mévzularda ruhdan salmamagq tigtin
tohsildaki gender farqliliklarini ve onlarin neces
tadris olunacagini da bilmalidirlar. Biitiin bunlar
gender barabarliyi mévzusunda miiallimlarin
biliklerinin artirilmasinin na gadar vacib ol-
dugunu aks etdirir. Bu sababdan da tahsilda
gender barabarliyina dair malumatlarin mitsal-
limlarin pesokar inkisaf proqramina slavs olun-
masi va hayata kecirilmasi olduqca vacibdir.

Toaqdim olunan maqalada Azarbaycan ils

yanasl, digar ugurlu tahsil sistemlarinin tacrii-
balarinda musallimin pesakar inkisafinda gen-
deryoniimlii mévzularin arasdirilmasi, bu isti-
gamoatdas ixtisasartirma proqramlarinin hazir-
lanmasi va tatbiqi ilo alagadar hayata kecirilon
addimlar aks olunur.

PROBLEMIN QOYULUSU

Tahsilin boyiik transformasiya giicliniin
olmasini vurgulayan UNICEF, bununla bels,
tohsil sistemlarinin gender barabarliyina nail
olmagq potensialindan heg bir 6lkada tam istifada
olunmadigin1 qeyd edir (UNICEF, 2021).
UNESCO-nun hesabatina asasan 25 il arzinda
biitiin diinyada tahsilda gender barabarliyi kas-
kin sakilda artib. Hesabatda gostarilir ki, 1995-
2018-ci illar arasinda tahsilda gender barabarliyi
olan dlkalarin nisbati ibtidai tahsilda 56 faizdan
65 faize, imumi orta tohsilde 45 faizden 51
faiza, tam orta tahsilds iso 13 faizden 24 faize
ylksalib (UNESCO, 2020). Lakin bu barabarlik
nisbi xarakter dastyir. Bozi 6lkalorda darsliklorda
gender normalar1 siiurlu sakilde méhkam-
landirilir. Nlimuna olaraq, matbaxda gadinlari
va ya suyu baslarinda dasiyan qizlari, ofisda vo
ya xastaxanalarda isa hakim kimi islayan kisilari
tosvir edirlar (UNICEF, 2021).

Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin va
Usaq Problemlari tizra Dovlat Komitasinin “Gen-
der (Kisi vo gadinlarin) barabarliyinin tominatlari
haqqinda” 2020-ci il tizra malumatinda qeyd
edilir ki, imumi tahsil pillasinda tadris olunan
miivafiq fonn ve darsdenksnar masgalalarin
mazmununa tahsilalanlarin yas xiisusiyyatlari
nazara alinmagqla gender asash cinsi se¢imin
garsisinin alinmasi va aradan qaldirilmasi, gen-
der stereotiplarinin dayisilmasi ilo baglh me-
sajlarin verilmasi, cinsi ayri-seckiliyin aradan
galdirilmasina dair mévzularin daxil edilmasi
diggatde saxlanilir Lakin miivafiq olaraq “Gender
(kisi va qadinlarin) barabarliyinin teminatlari
hagqinda” malumatda tadris proqramlarina
gadin hiiquglari, gender barabarliyi tizra mov-
zularin daxil edilmasinin, tadris resurslari tizra
gender ekspertizasinin ke¢irilmasinin vacibliyi
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vurgulanir (Azarbaycan Respublikasinin Ails,
Qadin va Usaq Problemlari izra Dovlat Komitasi,
2020).

Problema dorindan nazar saldigda, miisl-
limlsrin pesakar inkisaf proqramlarina gen-
deryoniimlii yanasmanin daxil edilmasi sa-
girdlarin 6yranma tacriibasina, onlarin nailiy-
yatina els tasir edir ki, bu, onlara 6z miisllimlari
va yasidlari ile yeni torzda qarsiligh alaga ve
linsiyyat qurmaga imkan verir.

9DOBIYYATA BAXIS

Dayanigh inkisaf Magsadlarinin (DIM) 5-ci
magqsadi “Gender barabarliyine va gadinlarin
salahiyyatlarinin artirllmasina nail olmaq”dir.
Hoadoaflordan biri “ayri-seckiliyin istonilon
formasini aradan qaldirmaqdir”. Realliq ondan
ibaratdir ki, bu giin do comiyyatda gender
barabarsizliyi ve ayri-segkiliyi davam edir va
tohsilin bitiin pillalarinda bu ayri-segkilik
nazara carpir. Miiallimlar bilarakdan va ya
bilmadan gender ayri-seckiliyi va barabarsizliyi
edir (Ananga, 2021). Qeyd olunanlar tahsilda
genderyoniimlii yanasmanin tatbiqini zaruri
edir. Tohsilda genderyoniimli yanasma “qizlarin
va oglanlarin xiisusi 6yrenma ehtiyaclarina
diggat yetiran tadris va talim proseslarina” isti-
nad edir (UNESCO Bangkok, 2017). Praktiki
dilda desak, “tolim-tadris prosesinda tadris
materiallari, metodologiyalar, mazmun, talim
faaliyyatlari, gendera uygun dildan istifads,
sinifda qarsiligh alags, giymatlondirma va sinif
otaginin qurulmasinda oglan va qizlarin xiisusi
ehtiyaclarina cavab verilmasi nazara alinir”
(UNESCO Bangkok, 2017).

Miasir tadqiqatlar sagirdlarin miivafiq sa-
halars olan akademik maraginin ve miivaffa-
giyyatinin onlarin cinsindan asili olaraq dayis-
diyini gosterir. Kollmayer va hamkarlari (2018),
eloca da Boniol ve hamkarlarinin (2019) tod-
giqatlarina gora qadinlar elm, texnologiya,
miihandislik ve riyaziyyat kimi sahalarda azliq
taskil etdiyi halda, kisilar da sahiyys va digar
sosial sektorlarda olduqca az yer tuturlar. Tod-
giqgatlarda maktabagadar hazirliq va ibtidai
siniflords sagirdlarin motivasiya ve ugurlarinda
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genderyoniimlii fargli yanasmalarin az oldugu
gostarilsa da, tahsilin névbati marhalslarinda,
yani yuxari siniflarda bu forqin daha ¢ox artdigi
aks olunur (Hyde, 2005).

Miiallimlar sagirdlar arasinda genders asasan
yaranan farqli yanasmalara bdytk tasir gos-
torirler (Heyder et al., 2020). Mahz buna gors,
onlar maktablarda genderla bagli masalalarin
ayri-ayri fanlara inteqrasiyasinda vacib bir
baslangic noqtasi rolunu oynayirlar. Liifteneg-
gerin arasdirmalarina gora, muallimlar sinif-
larinds genderla bagli mévzulari tadris etdikda
sagirdlerin motivasiyasi kaskin dayisir (Liifteneg-
ger et al.,, 2012). Yuxarida geyd edilan har iki
tadgiqat miisllimlarin gender barabarliyi mov-
zusunda maariflandirilmasinin na gadar vacib
oldugunu tasdiq edir.

Olkamizda da gender barabarliyi mévzusunda
miixtalif sahalarda fargli layihalar hayata kegirilir.
Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin vo Usaq
Problemlari tizra Dévlat Komitasi sadrinin 10
iyul 2021-ci il tarixli 91 ndmrali gararina asasen
Almaniya Beynoalxalq 9makdasliq Cemiyyati
torafindan icra edilon Conubi Qafqazda Yerli
Inkisaf ticiin Yaxs1 idaraetma layihasi ¢orgive-
sinda “Doévlat qullugunda gender barabarliyi
tizro Kurikulum” hazirlanib. Bu vasait tahsil
iscilari do basda olmagqla, dévlat qulluggularinin
gender barabarliyi sahasinda talimatlandiriimasi
va gender masalalarina dair hassashigin arti-
rilmasi, eyni zamanda dovlat qullugu sisteminda
gender barabarliyinin temin edilmasi istiqa-
moatinda barabar imkanlar, is yerinda seksual
gisnama hallarinin aradan qaldirilmasi ¢argi-
vasinda goriilacak tadbirlar barada onlarin
malumatlandirilmasi ve digar masalalar baxi-
mindan shamiyyatlidir (Azarbaycan Respubli-
kasiin Ails, Qadin va Usaq Problemlari {izra
Dovlat Komitasi, 2021).

Bununla yanasi, Avropa Surasinin Ganclar
Sektorunun 2020-2021-ci illar ii¢iin prioriteti
olan “Sosial Inkliizivliyin, Faal Istirakin, Gender
Boraborliyi vo Avropa Insan Hiiquglar1 Kon-
vensiyasinin 14-cii maddasina asason ayri-secgk-
iliyin biitiin névlarina garsi miibariza” bandini
hadaflomakla Avropa Ganclar Fondu terafinden
dastaklanmis va Azarbaycan Respublikasi
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Gonclor Tagkilatlarinin hayata kecirdiyi “Qadin-
larin vo quzlarin icma Quruculugunda istirak-
cihigiin Artirilmast” layihasi ¢arivasinda baladgi
sanadi hazirlanib. Bu eksperimental baladgi ve
tolimat vasaiti insan hiiquglari tahsili vasitasila
gender barabarliyi ve qadin istirakeilarin ssla-
hiyyatlondirilmasi maqsadile onlarin bilik va
bacariglarinin artirilmasi istiqgamatinda talim
programlari dizayn edan talimgilar; fasilitatorlar,
gonclar va vatondas comiyyati toegkilatlarinin
isinin giiclandirilmasi li¢lin hazirlanib (Azar-
baycan Respublikasi Genclar Tagkilatlari, 2022).
Analoji olaraq, diinyanin bir ¢ox 6lkalarinda
gender barabarliyi mévzusunda talimlar va
tadris programlari hazirlanir. Miiallimlarin bu
sahads maariflondirilmasi liglin UNICEF, Plan
International va Avropa Birliyi kimi tagkilatlarin
tasabbisl xiisusi vurgulanmalidir. Niimuna
olaraq Plan International teskilatinin Kanada
niimayandaliyi terafindon hazirlanan “Miallimin
pesakar inkisafinda genderyoniimli pedaqogika”
programini geyd etmak mimkiindiir. Bu proq-
ram 2020-ci ilde hazirlanaraq Conubi Sudan,
Mozambik va bir sira digar Afrika 6lkalarinda
miisllimlorin pesokar inkisafin1 artirmaq vo
dastaklomak magsadile hayata kegirilib. On
giin miiddatinds davam edan talim programinda
tohsilde genderla baghh movzularin miizakira
olunmasi, bu sahadas olan yeniliklarle miiallim-
larin tanishgl, sagird markazli 6yranms, sinfin
idara olunmasi, darsin planlasdirilmasi, qiy-
matlondirma tacriibalari barads misallimlarin
maariflandirilmasi nazards tutulub (INEE, 2020).
Plan International taskilatinin Kanada niima-
yandaliyi tarafindan hazirlanan proqram asa-
sinda Afrikanin bir sira 6lkslarinda bas veran
ugurlu dayisikliklar tadqgigat naticalarindas qeyd
olunur. Ananganin (2021) aragdirmalarina gors,
Qana vo Olcazair kimi bir sira Afrika 6lkals-
rinds genderyoniimli pedaqogika programinin
ingilis dili, riyaziyyat ve tebiat elmlari fonlarina
inteqrasiyasi nazaracarpan inkisafa yol acib.
Basqa bir nlimuna olaraq, Avropa Birliyinin
dastokladiyi vo UNICEF-in Pakistan niimayan-
daliyinin hayata kecirdiyi “Balocistan Tahsil
Proqrami1” (BBEP) geyd oluna bilar. Bu proqram
Pakistanin Balocistan ayalatinin 11 farqli bol-

gasinda, Umumilikde 1200 maktabda kecirilib
va genderyonimli tahsille bagli miisllimlari,
idaracilari vo sagirdlori maariflondirmayi hadaf
gotiiriib. Proqram {i¢ asas hissani shata edib.
Moaktablarda olan informasiya idarasi sistem-
larinin genderyonimli sakilds qurulmasi, kisi
va gqadin miallimlarin makteblards sagirdler
liclin barabar imkanlar yaratmasi, qiz sagird
va qadin miallimlar lclin gigiyenik saraitin
qurulmasi bu proqrama daxildir. Proqramin
Moaktob Inkisaf Planinin tatbiq edilmasi ilo 400
moaktabda gender barabarliyi ve tahliikasiz
moaktab miihitinin yaradilmasi ¢ar¢ivasinda 40
faiz q1z olmagla, 140000-s yaxin sagirds miisbat
tosiri 6lgiilitb (UNICEF Pakistan, 2022). Olka-
mizda buna oxsar tacriibe Azarbaycan Respub-
likasinin Tohsil Institutu terofinden hayata
kecirilib. Institutun miivafiq emakdaslar1 Maktab
Inkigaf Plan1 (MIP) asasinda 6 saatliq telimlerda
istirak edib, Moaktab Inkisaf Planina gender
masalalarinin inteqrasiyasiny, inzibati va pedaqoji
heyato genderyoniimlii metodiki dastayin yol-
larini 6yraniblar.

Novbati niimuna, UNICEF ve Plan Interna-
tional terafindan birlikde hazirlanan “Gender
Transformativ Tahsil” layihasidir. Bu layihanin
9sas magqsadlari tahsil sisteminin biitlin isti-
gamsatlaring, siyasat ve pedaqogikadan tutmus
insanlarla olan miinasibatlara gadar bir ¢ox
masalalards, stereotiplari qirmaq, gender nor-
malarinin yenilonmasini diisiinmak, sistemda
barabarsizlik vo asarat problemlarinin kokiint
taparaq onlara farqli hall yollari totbiq etmakdan
ibaratdir. Bu proqram bir ¢ox Afrika ve Asiya
6lkalarinds ugurla tatbiq olunub (UNICEF, 2021).

Vyana Universiteti tarafinden hazirlanan ve
Avstriyada pilot layiha olaraq tatbiq edilan
REFLECT proqrami digar ugurlu niimunadir.
Bu proqram nazori olaraq Aktiotop modeli
(Ziegler et al., 2005) lizra qurulub, musallimlarin
obyektiv va subyektiv harakat qabiliyyatlarini
inkisaf etdirmak liglin nazarda tutulub. Aktiotop
fordi ve fardin qarsiliqh alagada oldugu sosial
va informasiya muhitini shate edir (Ziegler et
al,, 2013). Aktiotop modela gora, fordin qabi-
liyyatlori yoxdur; xiisusi istedad anlayisi mii-
ayyan bir sahada nisbatan istiin olan va yiiksak
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saviyyado icra olunan hoarokatlorin hartorafli
inkisafini shats edir. Yoni modelin markazinda
ford vo fordin harakotlari dayanir. Aktiotop
model miisllimlarin islarini icra tarzini va tahsil
hadaflarini ham fordi, ham pedaqoji faaliyyat,
ham da atraf va sosial miuhit baximindan
dayarlandiran bir sistemdir.

Pilot layiha kimi Aktiotop modelinin tatbiq
edildiyi REFLECT proqrami 100 saat olmagla
2 semestr hayata kecirilib. 34 miiallim va onlarin
568 sagirdinin istirak etdiyi layihanin naticslari
REFLECT proqraminin effektiv oldugunu
gostarib. Misllimlarin fordi ve miihite gore
icra torzinda oglanlar va qizlar iiciin ds eyni
daracads inkisaf miisahids edilib ve sagirdlarin
da gender barabarliyi va adalstli bir sinif miihiti
haqqindaki fikirlorinde miisbat dayisikliklar
ortaya ¢ixib. Elece da misllimlarin tadris
prosesinde REFLECT proqramindan istifada
etmasi tohsil sisteminda gender barabarliyinin
oyradilmasi tg¢lin boyik bir imkan yaradib
(Kollmayer et al., 2020).

Maktabda genderydniimlii yanasma tahsilin
keyfiyyoatinin yiiksaldilmasina dastak verir
(Ananda, 2009). Tehsil miiassisalarinda gender
yanasmasini nazara alan pedaqoji tacriibsalarin
ugurlu tatbiqi ticlin muallim va rahbar heyatin
maariflanmasinin, maktab mihitinda bu
yanasmaya riayat olunmasinin shamiyyati var.

METODOLOGIYA

Tadqigatin aparilmasinda tendensiyalari
askar etmoak, orta gostaricilori hesablamag,
alagalari giymatlandirmak va imumi fikirlar
alds etmak ticiin rageamsal malumatlarin tahlili
va toplanmasinda kamiyyat metodologiyasindan,
tadqgiqat metodu olaraq isa sorgudan istifada
olunub. Onlayn sorgu anketi asas alat olaraq
secilib, malumatlar bu yolla toplanib va tahlillari
taqdim edilib. Tedqigatda ortalamalar miiayyan
edilib, prognozlar verilib, alagalar yoxlanilib.
Tadgigatin asas maqgsadi seciloan metod vasitasilo
miusllimlarin pesokar inkisafinda genderyoniim-
1l yanasmanin, imumi tahsilds gender masala-
larinin nazars alinmasinin vacibliyinin na dara-
cada ahamiyyatli olmasini miiayyan etmak va
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hazirlanacaq pesakar inkisaf proqrami ile bagh

miizakiralari inkisaf etdirmakdir.

Tadgiqat suallar:

e Miiallimlarin imumi tehsilde gender masa-
lalarinin nazars alinmasi haqqinda fikirlari
nadir?

e Miisllimlarin pesakar inkisafinda gender-
yonlii yanasmanin nazara alinmasi hagqinda
fikirlari nadir?

Suallar tedgigatin mévzusuna uygun olarag,
movzu haqqinda kifayst gedar malumat almaga
yonalib. Respondentlar iimumilikda ac¢iq va
gapali olmagla 20 suali cavablandiriblar. Sorgu
suallar1 2 hissadan ibaratdir: demogqrafik ma-
lumatlar ve miinasibati 6lgan suallar. Demoqrafik
malumatlar respondentlarin cinsi, yasi, is tac-
riibasi, tadris etdiyi fonni shata edir. Ikinci hissa
iso muallimlarin imumi tahsilde gender ma-
salalarinin ve pesakar inkisafinda genderydntim-
lii yanasmanin nazara alinmasina dair miina-
sibatlarini 6lcan suallardan ibarstdir. Tedqiqat
cor¢ivasinda sorgu suallariin hazirlanmasindan
sonra 18 respondent ilo sinagdan kegcirilib va
etibarlilig1 (reliability) hesablanmis va validliyi
(validity) yoxlanib. Statistik hesablanma il
etibarliliq, Kronbax alfa (a) dayari 0,83 olub.
Kronbax alfa (a) 0 il 1 arasinda dayisir, daha
yiiksak dayarlar sorgunun daha etibarl oldugunu
gostarir. Kronbax alfa () dayari 0,83 barabar
olmasi sorgunun etibarli oldugunu goéstsrir.
Sorgu asas marhalada he¢ bir dayisiklik edil-
madon totbiq olunub. Tadgigat ¢argivesinda
sorgu “Google Forms” vasitasila hazirlanib va
sorguya kecid miiallim qruplarina Whats app
vasitasila gondarilib.

Sorguda dixotom (Bali&Xeyr) vo 5 likertli
(“Qotiyyon razi deyilom”, “Raz1 deyilom”, “Qisman
raziyam”, “Raziyam”, “Tamamila raziyam”)
suallarin tahlili prosesi baslamadan 6nces “Bali”
va “Xeyr” 0, 1, likertlar isa 1-5 raqamlari ila
kodlasdirilaraq standartlasdirilib. Yekunda data
tomizlanmis va statistik tohlil olunub.

Respondentlar hagqinda iimumi malumat

Sorguda, limumilikds, 65 fann miiallimi
istirak edib. Sorguda istirak edan miiallimlarin
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Todris etdiyi fonna géra misllim sayi
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tadris etdiklari fanna gors say torkibi Diaqram
1-da tesvir olunub.

Sorguda istirak eden miisllimlarin cins tarkibi
Diaqram 2-ds gostarilib.

Yasa vo is tocriibasina gora sorguda istirak
edanlarin say1 Cadval 1-ds aks olunub.

Respondentlarin haftslik dors saatlar ile
baglh malumatlarina nazar saldiqda, asasan

18,46 %

81,54 %

19-24 saat dars deyan miisllimlarin sayinin
(22) tstlnliik tagkil etdiyi agkar edilib. Haftalik
doars saatlarinin miqgdar1 7-12, 13-18 vo 25-36
saat olan miiallimlarin say1 isa demak olar
barabar (12-13) olub (Diagram 3).

Pesakar is tacriibasine gora miisllimlarin
paylanmasi Diaqram 4-da tasvir olunub.

Diagram 2. Sorgu istirakgilarinin
cins torkibi

M Kisi
® Qadin

http://as-journal.edu.az



Ulker Babayeva, ilaha Tagiyeva

Yasa va is tacriibasina gore sorguda istirak edanlarin sayi

Yas 26-35 36-45

46-57 56-65

Is tacriibasi | 3-5il | 6-10il | 11-20il| 3-5il | 6-10il | 1-20il

2lildangox | 6-10il | 11-20il | 21ilden gox | 21ildan ¢ox

Say 2 5 7 1 5 17

9 1 3 13 2

Respondentlarin haftalik dars saatlari

20 -
HOFTOLIK
15 - TODRIS SAATI
. 6 saata gader
. 7-12 saat
> =
% 10- B 13-18saat
B 19-24 saat
B 25-36 saat
5- l
o -

6 saata gadar 7-12 13-18 19-24 25-36

HOFTOLIK TODRIS SAATI

TODQIQATIN NOTiCOLARI

Respondentlara verilon ilk sual cins vo
genders aid ifadalarls tanishqlarina dair olub.
Maraghdir ki, sorgunu cavablayan miiallimlarin
demoak olar hamisi (97%) bu hagda malumath
olduglarini bildirib. Az sayda (3%) miiallim isa
bu hagda malumath olmadiqlarini qeyd edib
(Diagram 5).

“Genderyoniimlii telim metodlar1” vasaitinda
genderin torifi kisi ve ya qadina aid olan sosial,
davranis ve madani gozlentilar, atributlar va
normalar kimi izah edilir (International Finance

m Azarbaycan maktabi. 2023. Ne4

Corporation, 2021). Sorgu istirakeilarinin Gender
ifadasini qisa olaraq neca izah edardiniz? sualina
cavablar1 daha imumi olub. Bela Ki, istirakg¢ilarin
87%-nin cavabi kisi va qadinlarin hiiquq bara-
barliyi kimi geyd edilib. Diger 13% isa cavab-
larinda daha shatali, “Cinslar arasinda sosial,
hiiquqi, psixoloji cahatdan barabarlik’, “Bioloji
xtisusiyyatlarindan daha ¢ox sosial va madani
xtisusiyyatlorina gora kisi va qadin arasindaki
farglar’, “Qadin va kisinin cinsindan asili olmayaraq
camiyyatdaki sosial yeri’, “Cins bioloji, gender
sosioloji aspektdan yanasmadir” kimi fikirlar
yer alir.
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Pesakar is tacriibasina gora musllimlarin paylanmasi

SAY

10_ I
0- -
3-5il 6-10il

11-20il 21 ildan ¢ox

PESOKAR
iS TOCRUBDSI

W 35l
M 6-10il
B 1120101

. 21 ildan ¢ox

PESOKAR i$ TOCRUBOSI

Gender yanasmasini nazara alan maktab,
akademik, sosial, saglam va tohliikasiz miihitin
va onu ahats edan camiyyatin ham qizlarin,
ham da oglanlarin xiisusi ehtiyaclarini nazara
alan maktabdir. Belo maktabdas tadris strate-
giyalari, tadris va talim materiallari, sinifda
garsiligh tinsiyyat ve 0yronmanin idars edilmasi
da gender barabarliyi nazara almagla qurulur.
Binalar, mebel vo avadanliglar da daxil olmaqla
moaktabdaki fiziki miihit gender baximindan
uygun olur (Ananda, 2009). Biitiin bunlarla
barabar, miiallimlar giiclii akademik va pedaqoji
bacariqlara sahib olmalidirlar. Yalniz bu zaman
sagird daha ¢ox Oyrana bilar (Ballou 1996;
Ehrenberg ve Brewer 1995; Ferguson and Ladd
1996). Bela ki, sagirdlor daha ¢ox tacriibali
misllimlardan dyranirler (Darling-Hammond,
2000, Rivkin, et al., 1998). Tadqiqatlara asas-
lanaraq miisllimlarin darsin planlasdirilmasi,
tadris prosesinin, sinfin idars edilmasi va faa-
liyyatin qiymatlondirilmasinda, o climladan
tadris prosesi zamani qiz ve oglan sagirdlar

Cins va genders aid ifadalarls tanisliq

H Bali = Xeyr

liclin barabar imkanlarin yaradilmasi haqqinda
fikirlari oyranilib. Bela ki, “Darsin planlasdi-
rilmasi zamani ham qizlarin, ham da oglanla-
rin istirakini tamin edan 6yranma mihitinin

http://as-journal.edu.az
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Cadval 2

“Darsin planlagdiriimasi zamani ham qizlarin, ham da oglanlarin istirakini temin edan éyranma
muhitinin qurulmasina diqgat edilir” fikrine miinasibat

Cins Qatiyyan Qisman Razi deyilom Raziyam Tamamila
razi deyilam raziyam raziyam

Kisi 83% % % 1% 2%

Qadin % 16% % 39% 31%

(=T \'C] KB “Tohsil ocaglarinda gender barabarliyinin tagviginin vacib Gsul"u sualina munasibat

Cins  “Qizkimi"voya Gender stereotiplarini istifada olunan Sinfa, yaxud har hansi
“kisi kimi" 6ziinda aks todris materiallarinda bir auditoriyaya
banzatmalari il etdirmayan gender barabarliyinin miiraciat edarkan
sagirdlari prosesa todris materiallarindan qorunmasina “hami” avazliyindan
stimullagdirin istifade edin digqgat edin istifada edin

Kisi 0.12% 16% 5% 33%

Qadin 1% 19% 25% 43%

qurulmasina diqqgat edilir” fikrina sorgu istirak-
cilarinin cavablari Cadval 2-daki kimi olub.

Noaticalardan goriindiiyii kimi sorguda istirak
edan kisi misllimlorin cavablar1 gadinlarin
cavabindan tam farqlidir. Maktablarda giindslik
hayatda sagirdlar ve musallimlar 6z cinsi kim-
liklarini niimayis etdirirloer va eyni zamanda
onlarin kimliklarinin ¢arcgiveya salindig1 gender
sarhadlarini yeniden qururlar (Hall, 2002).
Sinifda oglanlar cavab verarkan qisqirmagqla,
qizlar1 qorxutmaq Ug¢lin ham fiziki, ham da
sifahi olaraq zorakiliq etmaklos Ustiinliik taskil
edirlar. Onlar davamli olaraq qizlari idars edir,
miiqavimat gdstaranlari isa daha da algaltmaq
liclin istehzaya maruz qoyurlar (Dunne, 2007).

Asagidaki miulahizalardan hansilarin “Tahsil
ocaglarinda gender barabarliyinin tasviginin
vacib tisul”u oldugunu hesab edirsiniz? (Biitiin
uygun variantlari se¢in) sualina qadin respon-
dentlarin cavablari kisi respondentlardan ¢ox
forglonir (Cadval 3).

Bu, eynila Johns Hopkins Bloomberg ictimai
Sohiyya Moaktabi torefindon hayata kecirilon
talim programinin magsadinda nazarda tutulan

Azarbaycan maktabi. 2023. No4

kimi tekca saglamligi yaxsilasdirmaq deyil, hom
do miisbat fordi vo kollektiv faaliyyato imkan
yaratmagqla qizlar va onlarin icmalarina “giiclii
qizlar” ifadasi ilo harakats ke¢moak, tohqirlara
va zorakiliga qarsi dura bilmak ve 6z arzularinin
arxasinca getmak salahiyyatini vermayin zamani
oldugunu bildirir (Johns Hopkins Bloomberg
School of Public Health, 2011). Sorgu istirak-
cilarinin cavablar1 da artiq maktablards gen-
deryoniimlii yanasmanin tasviqinin vacibliyini
0na cixarir. Bels ki, “Genderydniimli pedaqogika,
miuollimlari darsin planlasdirilmasi, tadrisi,
sinfin idare edilmasi va faaliyyatin giymatlon-
dirilmasina yonlandiran inklliziv yanasmadir”
fikrina sorguda istirak edan qadin va kisilarin
yanasmalari farqli olub. Bels ki, gadin respon-
dentlarin yanasmasinin birmanali olmamasi
miisahida edilir (Codval 4).

Tahsilds gender barabarliyi qizlarin va
gadinlarin, oglanlarin va kisilarin tohsilden
barabor sokildo yararlanmagq, istirak etmak,
tahsil almaq va ondan faydalanmaq hiiququdur.
Bu bir sira milli va beynalxalq senadlarls tomin
edilir: UNESCO-nun Tahsilds ayri-seckiliys qarsi
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Cadval 4

“Genderydnumlii pedaqogika, musllimlari darsin planlasdiriimasi, tadrisi, sinfin idare edilmasi
va faaliyyatin giymatlendirilmasina yonlandiran inkliiziv yanagmadir” fikrina muinasibat

Cins Qatiyyan Qisman Razi deyilam Raziyam Tamamila
razi deyilam raziyam raziyam

Kisi 0.11% 0.41% 8% 41% 8%

Qadin 4% 3% 22% 36% 8%

Tohsilda genderyontimlii
yanasmani tasviq edan har
hansi bir telimdas istirak

Cadval 5

Cadval 6

Tohsilda genderyoniimlii yanagmani
tosvig edan talimlarin keyfiyyatina
minasibat

Cins Bali Xeyr Cami Cins 9la Orta Pis Yaxsi Yekun
Kisi 3 9 12 Kisi 16.67% 33.32% 001%  50% 100%
Qadin 17 36 53 Qadin  2051% 2564% 256% 51.28%  100%

Konvensiyas1 (UNESCO, 1960), Qadinlara gars1
ayri-seckiliyin biitiin formalarinin lagv edilmasi
haqqinda Konvensiya (CEDAW, 1981), Usaq
Hiiquglar1 Konvensiyasi (CRC, 1989) , Davaml
Inkisaf Magsadlari (DIM) 4 va 5 (SDGs, 2015)
vo Inkisaf iizra Yeni Avropa Konsensusunda
(2017) Avropa ittifaqr (Al) terafindan irali
stiriilon “Hec kasi geride qoyma” yanasmasi.
Tahsilda gender barabarliyi takca maktab-
larda tahsil alan oglan va qizlara deyil, ham da
kisi vo gqadin pedaqoqlara, maktab rohbarlari,
talimgilar, o climladan tahsil organlarinin amak-
daslarina da samil edilmalidir (European Union,
2020). Beloalikls, miiallimin 6yranmadaki rolunu
nazara alaraq pesoakar inkisaf proqramlarinin
hazirlanmasinda genderyoniimlii yanasmaya
xiisusi diggat edilmalidir. Respondentlarin “Siz
tohsilda genderyontimli yanasmani tasviq edon
har hansi bir talim(lar)da istirak etmisinizmi?”
sualina cavablari Cadval 5-daki kimi olub.
Tahsilda genderydniimlii yanasmani tasviq
edan telimlarin macburi va ya icbari olmasi ila
bagl sorgu istirakgilarinin fikirlari dyrenilib.
Bu suali timumilikda 55 nafar cavablandirib.
Onlardan 11 nafari (20%) “Bali” cavabi vermakla
talimlarin macburi, 44 nafer (80%) “Xeyr”

cavabi geyd etmakla talimlarin kontillii oldugunu
bildirib.

Toahsilda genderyoniimli yanasmani tasviq
edoan tolimlarin keyfiyyoati respondentlar tora-
finden Cadval 6-daki kimi qiymatlandirilib.

Noticalar gostarir ki, tohsilde genderydniimli
yanasmani tasviq edan talimlarin keyfiyyati,
imumilikde yaxsi kimi dayarlandirilir. Miial-
limlsrin pesakar inkisafinda genderydontimli
yanasmanin na daracada vacib va shamiyyatli
olmast ila bagh respondentlarin fikirlori dyranilib.
Onlarin “Kegirilan tslimlar tadris prosesinin
somarali aparilmasi tUgiin faydalidir” fikrina
cavablari Diagram 6-da tasvir olunub.

Respondentlarin cavablarinin cinsa gore
paylanmasi Cadval 7-da aks edilib.

Genderyoniimli yanasmani tasviq edan to-
limlar gadin va Kisi istirakeilarin xtisusi dyronma
ehtiyaclarini va bunlarin harada farqglanas bils-
cayini, eloce da gender dinamikasinin, rollarin
va gozlantilarin 6yranmsa tacriibasina neca tasir
gostara bilacayini nazars alan talim metodlarini
vo tolim materiallarin1 ahats edir (IFC, 2021).
Misallimlarin pesakar inkisaf ehtiyaclari nayin?,
kima?, neca?, harada?, na vaxt? dyradilmasi vo
Oyranmanin neca bas vermsasi ilo alagadardir.

http://as-journal.edu.az
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Kegirilan talimlarin tadris prosesinin samarali aparilmasi ti¢lin faydaligi

Tamamila raziyam
14%
REVAE]
51%

Razi deyilom
5%
Qisman raziyam
30%

Qatiyyan razi
deyilam
0%

Cadval 7 Kegirilan talimlarin tadris prosesinin samarali aparilmasi ti¢lin faydaliligi

Cins Qisman Razi Raziyam Tamamila Yekun
raziyam deyilom raziyam

Kisi 5714% 0.01% 14.28% 28.57% 100%

Qadin 2143% 4.76% 50.00% 23.81% 100%

MOHDUDIYYSTLAOR

Tadgigat zamani ortaya ¢ixan mahdudiyyatlar
sirasina onlayn sorguda istirak eden miisllim-
larin aksariyyatinin (45) tehsilde genderyoniimlii
yanasmani tosviq edan har hansi bir talimdas
istirak etmamasini gostarmak olar. Miiallimlar
talimda istirak etdikden sonra onu 6z sinif tac-
riibalorina inteqrasiya etmasi, bu tacriibalarin
miiallimin tadris prosesini neca gliclandirdiyini,
o ciimladan sagirdlarin akademik nailiyyatlarina
tasirini 6l¢mayes imkan vermasi magsadauygun
olardi. Bununla yanasi, tedqgiqat alati kimi yalniz
sorgudan istifads olunub. Daha obyektiv naticalar
ticlin sorgu ils yanas: digar tadqiqat metodla-

Azarbaycan maktabi. 2023. No4

rindan da istifade etmak faydali olardi. Digar
masala odur ki, onlayn sorgulardan alds olunan
malumatlar insanlarla tizbaiiz miizakiralar za-
man1 alde olunan malumatlar qadar zangin
deyil.

NOTiCO VO TOKLIFLOR

Cari tadqiqatla tahsilda genderyontimlii ya-
nasmanin tasviqi ilo miisllimlerin dars plan-
lasdirilmasi, tadrisi, sinfin idara edilmasi va
faaliyyatin giymatlondirilmasina dair movcud
vaziyyat tadqiq olundu. Aydin oldu ki, tahsilda
gender barabarliyinda dayisikliys nail olmaq
liclin idarsetmads, darslik ve kurikulumlarda,
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miiallimlarin teliminds, valideyn va icmalarda,

planlasdirma va siyasatda yeni yanasmalar

totbiq etmak vacibdir (European Union, 2020).
Tadqigatin naticasi olaraq, miiallimlarin

pesoakar inkisafin1 tomin etmak magsadila 20
saatliq ixtisasartirma progqrami hazirlandi. Prog-
ram bes moduldan ibarat olmaqla “Maktabda
gender baraborliyi va tohsil siyasati”, “Gender
va mazmun’, “Gender va 6yranma miihiti”, “Gen-
der vo pedaqoji strategiyalar”, “Gender va plan-
lasdirma” mévzularini shats edir. Proqramda
movzularin mantiqi ardicilligy, bir-biri ila sla-
galiliyi, sadadan miirakkaba dogru siralanmasi
movcud tadris ve mazmuna uygunlasdirilmis,
misllimlarin real tacriibalari tizerinda sistem-
lasdirilib.

Apardigimiz tadqiqat goelacakds bu ve ya
oxsar movzuda hayata kecirilacak tadqiqatlar
liclin manba rolunu oynamagla yanasi, onlar
liclin tovsiyo vo imkanlar toqdim edir:

e Qizlar va oglanlarin STEM, texniki pesa sa-
halarine gender borabarliyi gdzlonilmakls
calb olunmasi;

e Misllimlarin inkliizivliyi, effektiv tinsiyyati,
tanqidi distincani, oglan ve qizlar arasinda
barabarliyi tamin edan tapsiriqlara asaslanan
oyranan markazli metodologiyadan istifa-
danin hayata kecirilmasi (European Union,
2020).

e Moaktablarda genderyoniimlii yanasmanin
qizlarin va oglanlarin dyranmsa nailiyyatla-
rinin yiiksaldilmasine tasiri (Ananda, 2009).
Bu istigamatds galacakds aparilacaq tadqi-

qatlarin naticalarini tahlil va miigayisa etmak

haqgigaton maraqli olardu.
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