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ANNOTASIYA

insanlarin diisiince ve segimlarine tasir eden bir sira faktorlar vardir.
Bu faktorlardan biri de maktablards pedaqoji kollektiv arasinda gender
barabarsizliyinin olmasidir. Maktablarda gadin muallimlarin sayinin
kisi muallimlarin sayina nisbatan Ustlnluk taskil etmasi va ya kisi
musallimlerin gadin muallimlarden daha ¢ox olmasi sagirdlarin bu
pesani yalniz bir gender uizre gérmalarina sabab ola bilar. Hale usaq
yaslarindan aksar qizlarin misllim olmagq istadiyini esitsak ds, bunu
arzulayan oglanlarin sayr daha az olur. Tadqgiqat isinde maktab
muallimlari arasindaki gender barabarsizliyinin sagirdlarin msallimlik
pesasina olan yanasmalarini neca formalasdirdigi, onlarin gslocakds
bu pesaya yonalmalarine na daracedsa ve neca tasir etdiyini
muayyanlasdirmaya calismisig. Bunun lgln tagkil olunan muzakirs
grupunda 8 va 9-cu sinif sagirdlarinin bu moévzu ila bagh fikirlari
arasdirihib. Muzakira zamani “Gender barabarsizliyi sagirdlarin pesa
secimini neca formalagdirir? Sagirdler misllimlik pesasina na gadar
yonalirlar? Sagirdlarin muallimlik pesasini segmamayinin sabablari
nadir?" kimi suallara cavab axtarilib.

Acar sozlar: Gender barabarsizliyi, muallimlik pesasina munasibat,
sagirdlarin pesa secimi, muallim obrazi, pesalarla bagli stereotiplar.
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Pedaqoji kollektivda gender barabarsizliyinin sagirdlarin miiallimlik pesasina miinasibatina tasiri

GIRIS

Toahsil almaq, 6yronmak va Oyratmoak har
bir insanin hayatinda shamiyyatli rola malik
olan, bir sira fikir ve diisiincalarin forma-
lasmasina boyiik tesir gostaran prosesdir. Bu
proses sagirdlarin har hansi biliys, bacariga
yonalmoasi ilo yanasi, onlarin hayatinin névbati
moarhalalarinin formalasmasina da ciddi tasir
edir.

Talim-tadris prosesinds miallimlar yalniz
oyradan toraf kimi ¢ixis etmir, hamginin
sagirdlerin galacak pesa secimlarini da isti-
gamatlandirirlar. Oksar hallarda maktablarda
gadin miisllimlarin saymin kisi musllimlarin
sayina nisbaten daha cox olmasi sagirdlare
mixtalif sokilda tasir eda bilar: bazi qiz sagirdlar
gadinlar ticlin pesa se¢cimina galdikds, ilk olaraq
bu pesoni diisline; oglanlar iss, aksina, kisi
misllimlarin say1 az oldugu ii¢clin miallimlik
pesasinin onlara uygun olmadig1 ganastins gals
bilarlar.

Tadqiqgat isi maktab miiallimlari arasindaki
gender barabarsizliyinin sagirdlarin musllimlik
pesasina yonalib-ydnalmamsalarins olan tasirini,
bu pesa ila bagli fikirlarini arasdirmaq maqgsadi
ilo aparilib.

ELMi 9DOBIiYYAT XULASSSI

Misllim tahsilin mithiim elementidir, ¢linki
miiallimlarin sagirdlars va tahsil proqramlarina
tasiri digar elementlardan qat-qat yiliksakdir
(Cetin, 2006). Maktablarda gender barabarsizliyi
va onun sagirdlara tasiri bir ¢ox tadqgiqatcilar
torafinden arasdirilib. Pedaqoji heyatda gender
balansinin pozulmasinin sagirdlarin pesa secimi
va ya karyerasina hansi istiqamatlarda tasir
edacayi ile bagh bir sira forgli fikirlor mévcuddur.
ddabiyyatlardan goriintr ki, 6lkalardan asili
olaraq tedqiqat naticalari miixtalifdir. Efiopiyada
orta maktablards miisallimlarin 6z pesasina
olan minasibati arasdirilarkan malum olub ki,
cins, yas, keyfiyyat vo tocriiba kimi demoqrafik
gostaricilarin pesaya olan miinasibata heg bir
tasiri yoxdur. Miiallimlar islori hagqinda miisbat
fikirdadirlar (Ayenalem, 2022).

Bazi manboalar ise bu fikri destoklomir.
Masalen, Tiirkiyada har iki cins lizra aparilan
todqigat zamani hoam gadin, ham do Kisi
miiallimlara olan miinasibat dyranilib, naticada
pesanin yerli stereotiplara uygun dork edilmasi
malum olub. Aparilan keyfiyyat tedqigatinda
aydin olur ki, har iki cinsin nlimayandsalari qarsi
cinsi ve hamcinslarini ananavi gender rollarina
uygun qiymatlandirirlar. Masalan, qadin
miallimlar daha ¢ox “qaygikes ana”, “safqatli”,
“multitask” hesab edildikleri halda; kisi
miuallimlar daha ¢ox “tehliikasizlik ve nazarat
modeli” vo ya “rahborlik edon”, “nizam yaradan”
kimi dayarlandirilir (Sar1 ve Basarir, 2016).

Moaktablarda gender barabarliyinin pozulmasi
miiayyan pesalarda oglanlarin va ya qizlarin
daha ¢ox olmasina gotirib ¢ixarir. Bels ki, aparilan
tedqiqatlardan birinds sinifde qiz-oglan
balansinin pozulmasinin onlarin tahsilina va
goalacak pesa secimina tasir gdstordiyi malum
olub. Gender balansinin pozuldugu siniflarda
qizlarin say1 ¢ox oldugu halda onlarin STEAM
darslarinda istirakinin azaldig1 miisahids olunub
(Brenoe va Zo6litz, 2020). Legivi va DiPreteya
gora das, qizlarin elm, texnologiya, mithandislik,
riyaziyyat kimi sahalarda istirak saviyyasi oglan
yasidlarina gora asagidir (Legewie vo DiPrete,
2014).

Moralesin fizika va riyaziyyat miiallimliyi
ixtisasinda tahsil alan tacriibaci talabalar
arasinda apardig1 tadgiqatda maktablarda gen-
der barabarsizliyinin sagirdlarin pesa secimina
tasirinin olub-olmadig1 arasdirilib. Naticalar
gostarib ki, hamin talabalarin aksariyyati maktab
illorinda gender barabarsizliyi ils iizlasib. Yan-
gerin aragdirmasina gora, misllimlar sagird-
lorina garsi hor hansi formada ayri-seckilik
etmadiklarini diistiniirler. Lakin sagirdlarla
fokus qrup miizakiralori vo siniflords aparilan
miisahidalardan slda olunan naticalar buna
nadir hallarda amal olundugunu iize ¢ixarib
(Younger, Warrington va Williams, 1999). Bunun-
la bels, Moralesin tadqiqatina gora, hamin
sagirdlar tizlasdiklari vaziyyatdan asili olmayaraq
elm va ya riyaziyyat miiallimliyi sahasinda tahsil
va karyeralarini davam etdirirlor. Buna gora
da, gender barabarsizliyi elm va ya riyaziyyat
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tadrisinda karyera seciminin boyiik gostaricisi
deyil (Morales va Avilla, 2016). Bunun aksina,
Legivi geyd edir ki, miasir dovriimiizds orta
tahsilini tamamladigdan sonra maktabdan
ayrilan, tohsilini davam etdirmayanlar kate-
goriyasinda oglanlar qizlara nisbaten tistiinliik
taskil edir. Tadqiqatgilar ve pedaqoqlar asas
sababi maktab miihitinin oglanlar ti¢iin kifayst
gadar slverisli olmamasinda gortrlar (Legewie
va DiPrete, 2012).

Pesalarin ananavi olaraq kisi ve gadinlara
miivafiq boliinmasi ali tehsil miiassisalarinda
da cins barabarsizliyinin derinleasmasina sabab
olur. Yunanistanda yerlasan bu tip ali tshsil
muossisalarindan biri olan Patras Universitetinda
talebalarin pesa secimlari arasdirilib. Heyatin
yalniz 15%-inin kisilordan taskil olundugu
universitetde aparilmis tadqigatda bir daha
stibut edilir ki, miiallimlik qadinlarin daha ¢ox
tstlinliik togkil etdiyi maraq sahalorindondir
vo eyni vaziyyat 6zlni Patras Universitetinin
timsalinda, diger pedaqoji tahsil muiassisalarinda
ds gosterir. Respondentlsarin fikrina gors,
miuosllimlik pesasi qadinlara daha uygun goriiniir
va bunu usaqlarin qaygisina qala bilmak, onlara
daha safqatli raftar etmakls izah edirlar. Oksina,
kisilor miiallimliyi tohliikasiz, rahat peso kimi
gordiiklari t¢iin secdiklarini iddia edirlar. Stabil
maas sistemi, totillor, maktab tohliikasizliyi vo
s. kimi faktorlar kisi respondentlarin vurguladig
maqgamlardandir (Asimak ve Vergidis, 2013).

Qadinlarin bu pesada daha c¢ox istiinliik
taskil etmasinin mithiim sabablarindan biri da
bazi 6lkalarin comiyyatlarinin daha konservativ
olmasindan irali galir (Kelleher, Severin va d.,
2011). Miosllimlik pesasinin feminizasiyasina
tokan veran amillardan biri da qadinlarin daha
az prestijli vo az galirli yerlara yonalmasidir
(MEN, 2013). Tasadiifi deyil ki, Ingiltarads orta
tohsil miiassisalarindaki miisllimlarin orta
hesabla 61%-i qadin oldugu halda, onlar yuxari
idaresetma movqgelarinde daha az temsil olu-
nurlar (DfE, 2013). Kisi miisllimlarin slavs is
saatlar1 gotiirmasi daha cox onlarin maddi
maraglari il slagalandirilir (Moreau, 2020).
Halbuki gadinlarin 6zlarini karyeraya tam sorf
etmasi o godar do miisahida edilmir. Xiisusen
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do, analar is va aile-maisat hayatlarini balans-
lasdirmaqda miiayyan c¢atinliklarla tizlasirlar
(Scottva d., 2010).

Tiirkiyada aparilan bir sira tedqgiqgatlar da
stibut edir ki, miiallimlik pesasina har iki cinsin
miinasibati forglidir. Malum olur ki, gadinlar
bu sahani se¢cim olaraq daha pozitiv dayar-
londirirler (Kubiatko vo Arik, 2014). Barabar
imkanlarin yaradilmasina baxmayaraq kisi
miallimlarin say1 o gadar da ¢ox deyil. Qadin
miiallimlar vazifalari tizrs karyeralarini davam
etdirdiklari halda, kisi niimayandalar daha
Uistlin movgalara namizadliklarini irali stirlirlar
(Glineyli, 2009).

Kisi miallimlorin 6z pesalari hagqinda
gadinlara nisbatan manfi reyds olmasi o qgadar
da xosagolan hal deyil. Saglam fikirlor saglam
galacayin, saglam miihitin, saglam tahsilin
baslangicidir. Miiallimlarin pesasina olan ha-
vasini vo etibarini itirmasi yeni naslin forma-
lasmasinda bir sira problemlari iza ¢ixara bilar.
Musllimliyin comiyyatin formalagsmasinda an
ahamiyyatli rol oynadigini iddia etdiyimiz halda,
etimad ve ragbatla qarsilanmamasi ham pesa
mamnunlugunun asag1 diismasins sabab olacaq,
ham da galacak movqgeyinin zaiflomasi il
naticalonacak (Pancholi voe Bharwad, 2015).

Yuxarida qeyd olunan fikirlar da aks etdirir
ki, maktabdoa gender balansinin pozulmasi
sagirdlarin hayatinin névbati marhalalarina
miixtalif sekilds tasir edir.

TODQIQAT METODOLOGIYASI

Tadgigat novii vo metodu. Tadgigat metodu
kimi keyfiyyat metodundan istifads olunub. Bu
metodun sec¢ilma sababi tadqiq olunan mévzu-
nun insanlarin fikir, hiss vo xatiralarine asas-
lanaraq arasdirilmasi ila daha hartarafli naticonin
olde edilmasi imkanina sahib olmasidir. Peso
sec¢imi vo insanlarin har hansi pesa sahasi lizra
diistincalari va bu yanasmalarin na tarzds, na
sababa bas verdiyini 0yronmak ti¢lin insanlarin
birbasa 6z fikirleri dinlonilmalidir. Bununla da,
movcud vaziyyat tahlil oluna bilar. Tedqiqat isi
izahedici mahiyyat dasiy1b, aks olunmus fikirlar
vo onlarin sabablari arasdirilir.
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Tadqgigat moévzusunun arasdirilmasi ila bagh
Baki saharinin tam orta maktablarindan 5-i
secilib. 8-ci va 9-cu sinif sagirdlori ile aparilan
tedqiqat zamani tahsilalanlar yas va cins
kriteriyalarina gora secilib. Har sinifdan 1 qiz,
1 oglan olmagla, har sinif pillasi tizre 8, har
moaktab lzra 16, imumilikds isa 80 (onlardan
16-s1 pilot qruplarinda olmaqla) sagird tadqiqat
isi liciin taskil olunan miizakirada istirak edib.
Bu secim anonimlik (sagirdlar hagqinda har
hansisa saxsi malumat 6yranilmadan) va koniil-
lilliik (sagirdlerin miizakireda 6z istaklari ilo
istiraki) prinsiplarini gorumagla hoayata keci-
rilib.

Mbalumat toplanma metodu. Fokus qruplarin
taskili ila tadqiqat mdévzusu arasdirilib, bu
tsulun secilmasi ila sagirdlarin fikirlari,
yanasmalari va tacriibalari miizakira saklinda
oyranilib. Naticads, yeni fikirlor slda olunub,
daha avval diistiniilmayan magamlara toxunulub.
Bu iisulun sec¢ilmasi naticesinda tadqiqat
movzusunu daha atrafli arasdirma imkani alda
olunub. Fokus gruplarla miizakira 4 farqli
maktabin 8 va 9-cu sinifleri ilo tagkil edilib,
todgiqat zamani avvalcadan hazirlanan agiq
tipli va miizakirs zamani ortaya ¢ixan suallardan
istifads olunub. Bu tisullarla yanasi, sagirdlarin
miiallimlik pesasini daha ¢ox hansi cins lizre
tosvir etmalarini toyin etmak maqsadile rasm
¢okmoak da tapsirilib.

Malumat toplama lisulunun tadqiqatin
magsadina uygunlugu, malumat toplama alatinin
sinaqdan kecirilmasi magsadils tadqiqat liglin
secilon maktablarin birinds pilot qrupdan
istifade olunub. Qeyd edsak ki, imumilikda 5
moaktabdan 1-i pilot tadqiqata calb olundugu
liclin yalniz 4 maktabdan alds olunan datalar
tohlil olunmusdur.

Miayyan olunub ki, tadgigat moévzusunun
arasdirildigr maktablarin pedaqoji kollektivinin
oksariyyatini gadin miusallimlar taskil edir.
Bununla yanasi, fokus qruplarinda istirak eden
sagirdlarin miisllimlarinin ds boyiik nisbati
gadin miiallimlardir.

Sagirdlarin miiallim obrazini neca gordiik-
lorini miiayyanlasdirmak liciin 4 maktebda
miizakirays baslamazdan avval sagirdlardan

m Muallim obrazini nece gorursunuz?

3%

B Qadin mKisi ™ Ham gadin, ham Kkisi

miiallim resmi ¢okmalari xahis edilib. 9lda
olunan naticalor Qrafik 1-ds faiz soklinda geyd
olunub.

Qrafik 1-ds aks olunur ki, sagirdlor 46-s1
miuollim obrazini gadin, 12-si kisi cinsinda
cokib. 2 sagird farqli sokilde yanasaraq ham
gadin, ham da kisi rasmi ¢akib, 4 sagird iss bu
sorguda istirak etmak istemayib.

Sagirdlarin cavablarina asasan deys bilarik
ki, aksariyyat miiallim obrazini qadin cinsinda
gorur.

Tadqgigat mévzusunu arasdirmagq ii¢lin bir
sira kateqoriyalara boltinan suallardan istifada
edilib. Sagirdlarin galacakdaki pesa-ixtisas se-
cimlari vo miixtalif pesa sahalarina olan
miinasibatlarini arasdirmaq ii¢iin asagidaki
suallardan istifada olunub:

Sual 1. “Sizca hansi pesa(lar) sirf kisi va ya
qadinlara daha uygundur?”. Sagirdlarin
aksariyyati gadin va kisilarin biitiin pesalarda
tomsil oluna bilacayi fikri ile razilasir. Bunun
aksina olaraq, bazi sagirdler fiziki giic talab
edan (polis, harbgi va s.) pesalarin kisilar,
nisbaton zorif (hakim, miiallim va s.) pesalorin
isa gadinlar ti¢iin daha uygun oldugunu hesab
edirlor.

Sual 2. “Giindalik hayatda va sosial mediada
qarsiniza ¢ixan hansi pesa sahiblari siza daha
cox calbedici goriiniir?”. Oglanlar bu suala cavab
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olaraq, asasan, “futbolgu, polis, harbgi, prog-
ramg1” kimi pesalar qeyd edib. Qizlar isa daha
cox “dizayner, bloger” cavablarini veriblar.

Miizakiranin davaminda isa aks olunan
fikirlorin sabablari arasdirilib va aksariyyat
“maragqlt”, “prestijli”, “talabatli” oldugunu asas-
landirib (Cadval 1).

Sagirdlerin miiallimlik pesasina olan mii-
nasibatlarini 6yranmak li¢lin onlara movzu ils
alagali asagidaki suallar tinvanlanib:

Sual 3. “Galacakda miiallim olmagi na daracada
istayardiniz?”. Suala cavab veran sagirdlarin
aksariyyati miiallim olmagq istamadiklarini geyd
edib. Sebab olaraq isa bu pesanin “sabir talab
edan, masuliyyatli, yorucu olmasim” gostariblor.
Buna baxmayaragq, oglanlara nisbatan qizlar bu
pesa barasinda an az1 bir dafs diistindiiklarini
vurgulayiblar.

Todqiqat zamani bizi narahat edan va gale-
cokdo arasdirmaya ehtiyaci olan yeni bir problem
ortaya cixdi. Xiisusan da, 9-cu sinif sagirdlarinin
ixtisas secimlarina kéklonmasi onlarda ham
miiallimlik hagqinda manfi raylar yaradib, ham
da bu sahanin karyera sec¢imi kimi prestijli
olmadigi fikrini formalasdirib:

Sagird: Mtiallimlar bizi tahqir edir, mtiallimliya
qarst bizda antipatiya formalagsir, ona géra
mtiallim olmagq istamazdim.

Sagird: Balim catmasa, miiallimlik secaram.

Sual 4. “Miiallim pesasini na daracada
ahamiyyatli hesab edirsiniz?”. Suala cavab veran
sagirdlar arasinda fikir ayrilig1 yaranib. Belos
ki, bazi sagirdlar miiallimlarin hazirda onlarin
hayatinda boyiik rola malik olduglar fikri ils
razilagsa da, digar bir gisim aks mévgeda durub.
Onlar fikirlarini bels asaslandirib ki, miiasir
dovrds informasiya har koso olcatandir vo
miiallimlar o qadar da boyiik shamiyyat kasb
etmir. 9-cu sinif sagirdlari bazi fonlarin (onlarin
secacayi ixtisas qrupundaki fanlar) va miial-
limlarin onlar tg¢iin shamiyyeat kasb etdiyini
distinir. Misllimlarin miiayysn sinfe gadar
boyiik rola malik oldugunu, yuxar: siniflords
iso onlarin hayatina diqgoetalayiq tasirinin
olmadigini geyd edanlar ds oldu:

Sagird: Cox da ahamiyyatli hesab etmiram,
maktab daha ¢ox sosiallasmaga xidmat edir.
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Codval 1 Sagirdlarin pesa secimi ila fikirlarini
asaslandirmasi

Pesa sahasi: Sagirdlarin cavablar:

Bloger Maragli sahadir

Psixolog Bu sahaya insanlarin ehtiyaci var
Programgl Gliniimiizda talab olunan sahadir
Hacker Camiyyatda adalati barpa etmak ligiin
Polis Prestijli sahadir

Dovlat qullugu Prestijli sahadir

Harbgi Prestijli sahadir

Saxsi biznes Kimdansa asili olmamagq Ugiin

Sagird: Miiallimin fannindan asilidir, agar bir
fann manim qrupumda yoxdursa, hamin fanni
tadris edan miiallim manim hayatimda o qadar
da rola malik deyil.

Sagird: Moaktab fanlori bizi galacak hayata
hazirlamadigi tigtin miiallimlar bizim hayatimizda
o0 gadar da bdylik ahamiyyata malik deyillar.

Sagird: Manca, hayatimda rollari yoxdur,
miiallimlar sadaca kitabda olan seylari daha
sada izah etmak liciindiir.

Sagird: Oxumagq istayan 6zii da oxuyar, miiallim
garakli deyil

Maraqlhidir ki, miiallimlarin o gadar da aha-
miyyatli olmadigini diisiinen sagirdler onlari
sirf akademik perspektivdan giymatlandiriblar.
Novbati suallarda bununla bagl atrafli izah
veracayik.

Sual 5. “Miiallim olsaydiniz, sagirdlarla neca
raftar edardiniz?”. Bu sualin verilmasinds maqgsad
sagirdlarin miisllimlarin davranisindan asas
gozloantisini miiayyen etmakdir. Bu suala qizlar,
asasan, “Anlayis gostarardim”, “Mehriban
olardim” saklinds, oglanlar isa “Semimi olardim”,
“Daha aylancali dars kegardim” kimi cavab
veriblar.

Usaglarin verdiyi maraqli cavablardan be-
zilari: “Oyunla darsi izah edaram ki, daha 6y-

» o«

radici ve maraql olsun”, “Usaqlarin fikirlarina

T

daha ¢ox ahamiyyat verardim”, “Odalatli dav-
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» o«

ranardim”, “Fennimi sevdirarak oyradardim”.
Belo genasata gala bilarik ki, hazirda ananavi
sinif miihiti eksar sagirdlarin digqgatini ¢okmir
vo onlari darsa daha ¢ox calb etmak ii¢lin daha
interaktiv, on asasi, sagirdlerin basa diisdiiyt
sokilda linsiyyat qurmagq talab edilir. Tosadiifi
deyil ki, bundan 6ncaki sualda miallimlars
daha ¢ox dyraden prizmasindan baxilib. Halbuki
miiallimlik bununla kifaystlonmir va sagirdlarin
gars1 tarafden samimiyyat ve empatiya gozlomasi
normaldir. Sagirdlarin fikirlari, aslinds, bu mov-
zuda bir gadar bosluglarin oldugunu gostorir.

Novbati suallarda cins amilinin sagirdlarin
miiallim pesasi haqqindaki fikirlarini na
daraca formalasdirdigi arasdirilib:

Sual 6. “Qadin, yoxsa kisi miiallimlor daha
yaxsi tadris edir?”. Asagidaki qrafike asasan
sagirdlarin boyiik gismi tadrisin effektivliyinin
gender amilindan asili olmadigini disintr.
Onlar miosllimin kisi vo ya gadin olmasinin
akademik nailiyystlora tasir etmadiyi gana-
atindadirlar. Burada asas olan miusallimlarin
fordi xiisusiyyatlari ve sagirdlara olan yanas-
malaridir (Qrafik 2).

Yuxarida geyd olunan malumatlarla yanasi,
sagirdlarden bazilori misllimin cinsina gore
darsa yanasma soklinin dayise bilacayini da
bildiriblar. Masalan, fonni tadris edan miiallim
kisi oldugda hamin fonna daha ciddi yanasilir.
Bunu onlar kisilarin qadinlara nisbatan daha
talobkar va ciddi olmalari ile alagslandirirlar.
Amma onlarin fikrincs, cins vo yas arasinda
korrelyasiya (uygunluq) da vardir. Yas forqi az
olduqgda kisi miiallimlarls miinasibat daha rahat
sokilde formalasir. Bunu, xtisusils, tacriiba
magqsadile maktabs gondarilon yuxari kurs
tolabalarinin kecdiklari darslar ve 6z miial-
limlarinin darslarini miiqayise edarak asas-
landirdilar. Sagirdlara gore, talabalar onlarla
daha cox empatiya qurur va interaktiv darslar
kecirirlar.

Sual 7. “Qadin miiallimlari neca xarakteriza
edirsiniz?”. Bu suala cavab verarkan oglanlar
gadin miusllimlarin qizlarla daha yaxsi
davrandigini, qizlar iss gadin misallimlarin
sagirdlar arasinda ayri-seckilik etmadiyini deyib.
Umumiyyatls, sagirdlar gadin miiallimlari daha

Qadin, yoxsa kisi muallimlar daha
yaxs! tedris edir?

u farg etmir mgadin  m kisi

” o«

“sabirli”, “glizast edan” olaraq xarakterizs edib,
bazi oglanlar isa kisi misllimlarls {insiyyatin
daha rahat oldugunu bildirib. Cadval 2-ds qadin
miiallimlari saciyyslondiran va an ¢ox saslon-
dirilan ifadslari tezliklar tizra kateqoriyalasdirilib.

Sual 8. “Kisi miiallimlari neca xarakteriza
edirsiniz?”. Cadval 3-do kisi miallimleri xa-
rakterizo eden alamatlar ¢oxdan aza dogru

Cadval 2 Qadln musallimlari saciyyslendiran
ifadalar

n o, nou "o

1. "empatiya quran’, “anlayigl’; “miilayim’ “sabirli"

HIT nou o n o,

2. "samimi} “mehriban’; “malahatli} “qaygikes’ “ana”

3. “asabi; “hirsli’, “adalatsiz”

4. "tolabkar’ “savadli} “masuliyyatli; “ciddi”

5. "yola veran “glizast edan”

Cadval 3 !(|§| miusllimlari saciyyalondiran
ifadalar

1. ‘sdalstli} “ciddi; “telebkar”

2. 'sert) "kobud”

I} nou nou

3. 'gaygikes, “nazakatli, “anlayigl’, “sakit’ “sabirli’
“zarafatcil; “samimi”

n o,

4, "savadll} "yigcam”

5. ‘“idmangl; “giicli”
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siralanaraq taqdim edilib. Cavablarda asasan,
“sart”, “ciddi” s6zlarina rast galinir.

Sual 9. “Sizca, miiallimlik pesasinda niya daha
cox qadinlar tamsil olunur?” suali ila sagirdlarin
bu moévzu haqqinda diisiincalari ve buna
miinasibat 6yrenilib. Bu suala sagirdlarin ver-
diyi cavablarin aksariyyati miivafiq olaraq
1) stereotiplar, 2) moisot problemlari vo
3) fordi xiisusiyyatlar cavablari olmusdur.

Bela ki, burada geyd olunan ilk iki amil
birbasa camiyyatla alagalidir. Stereotiplarin
olmasi nainki qizlar1 miiallimliyi segmaya vadar
edir, hatta oglanlar1 bu pesani se¢cim olaraq
goérmamasina gatirib ¢ixarir:

Sagird (8-ci sinif): Azarbaycanda boyiik ak-
sariyyat pesani cinsa géra secir, aslinda isa qadin,
istasa polis da ola bilar, miiallim da.

Sagird (8-ci sinif): Usaqliqdan bari miiallimi
qadin olaraq gérmuistik.

Veriloen bazi cavablarda sagirdlarin istemadan
bu stereotiplari qabul etmasini de miisahida
etdik. Stereotipden bahs edan sagirdler
gadinlarin camiyyat terafindan “qadinin pesasi
ya miiallimlikdir, ya da hakimlik” seklinda tozyiq
gordiiklarini diistiniirlar.

Ikinci an ¢ox islonan cavab maisat hayaty,
gadinlarin ailada diger 6hdsliklarinin olmasi,
aila ilo daha ¢ox vaxt kecirmak, is saatlarinin
uygunlugu kimi fikirlarla alagalendirilib.

Sagird (8-ci sinif): Kollektiva, evdakilara,
ailaya, is saatlarina gora qadinlar daha ¢ox
miiallimliyi segirlar.

Sagird (8-ci sinif): Evda daha cox vaxt
kecirmak iigtin.

Digar bir sabab isa gadinlarin kisilara nis-
batan daha sabirli, usaglarla masgullugun daha
asan olmasi ila slagalidir. Sagirdlar bunu daha
cox qadin tabiatina xas qaygikeslik, analiq his-
slari ila alagalandirirlar:

Sagird (8-ci sinif): Qadinlar qaygi géstarmayi
sevir.

Sagird (9-cu sinif): Ciinki qadin miiallimlar
ana kimi olur.

Sual 10. Yuxarida geyd olunan sual asasinda
sagirdlara “Niya kisilar miiallimlik pesasinda
daha az tamsil olunur?” suali tinvanlanib, onlarin
verdiyi cavablar miivafiq olaraq 1) maddiyyat,
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2) streotiplor vo 3) fordi xlisusiyyatlor olaraq
qruplasdirilib.

Sagirdlarin cavablari asasinda qruplasdirilan
bu amillar forgli aspektlora asaslanir. ilk amil
kisilorin misllimliys nisbaton daha ytiksak
maash islare yonalmasi ile baghdir. Xiisusen
do camiyyatin kisilari sirf maddi aspektden
dayoarlandirmasi, onlarin garsisinda qoyulan
gozlantilar bu pesadan yayinmalari iiciin asas
sobabdir:

Sagird (9-cu sinif): Aila masuliyyati kigilari
fiziki isa, erkan yasda islamaya vadar edir.

Sagird (9-cu sinif): Maag azdir.

Sagird (8-ci sinif): Kisini cox vaxt evin dirayi
hesab edirlar. Ona géra da, ailani dolandirmagq
lictin kisilor daha cox maasgh is axtarirlar.

Digor amil, asasan, kisilarin qadinlara nis-
batoan daha sabirsiz olmasi ile izah edilir.
Sagirdlar diistintirlar ki, miiallimlik kisilar tiglin
“darixdiric1” va ya “stressli” ola bilar:

Sagird (8-ci sinif): Miiallim deyanda agla
galan birinci stressdir.

Sagird (9-cu sinif): Maktabda onlara usaqlarla
islamak maraqli galmir.

Sagird (8-ci sinif): Kisilor usaqlara qarsi
sabirsizdirlar.

9 va 10-cu suallara verilan cavablara asasan
deya bilarik ki, sagirdlerin miiallimlik pesasi
haqqinda fikirlerinin bir gismini cemiyyatda
movcud olan stereotiplar formalasdirir.

Digar bir yanasmaya asasan ise miiallimlik
pesasi qadinlar icilin daimi is kimi goriiniir,
bazan qadinlar 6z valideynlarinin arzularini
yerina yetirmak ii¢clin bu pesaya yonalir, kisilorin
miixtalif sahalards is tapmasi ehtimallar1 daha
yliksak oldugu iiciin burada qadinlar tustiinliik
toskil edir.

Asagidaki sualla oglan sagirdlarin musllimlik
pesasini secmaya na gadar meyilli olduglar:
arasdirilib:

Sual 11. “9gar maktablarda kisi miiallimlarin
sayt ¢ox olsaydi, siz do miiallim olmaga can
atardinizmi?” Oglan sagirdlars linvanlanan bu
situasiya tipli sualda onlarin miiallim kollek-
tivinda gender barabarliyi qorundugu halda
miiallimlik pesasina olan miinasibatlarinin na
daracada dayisacayi Oyrenilib. 32 sagirddan
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11-i bu suala pozitiv cavab verib, 21-iisea bunun
onlarin se¢imina tasir etmayacayi gonaatina
golib. Bununla bels, sagirdlor miayyoan tod-
birlarin gorilmasinin vacib oldugunu diisii-
niirlar. Onlarin verdiyi cavablara asasan maas
azlig1 ssas faktorlardan biri kimi gdstarilib.
Taklif olaraq ise miallimlarin mavacibinin
artirilmasini, genis viisat almis stereotiplari
dagitmaq magqsadils camiyyat arasinda maarif-
londirma tadbirlarinin hayata kegirilmasini
dastaklayirlar.

Bu arasdirmadan slds etdiyimiz naticalara
asason deya bilarik ki, miiayyan tadbirlarin
goriilmasi ila oglanlarin bu pesaya miinasibati
miisbat manada dayisa bilar.

NaTiCO

Dord maktabin 8 va 9-cu siniflari ile aparilan
va 64 sagirdin istirak etdiyi bu tadqiqatda
sagirdlarin miiallimlik pesasina olan miinasibati
arasdirilib. Tadgiqat naticasinda aydin olub ki,
maktab kollektivi arasindak: gender bara-
barsizliyi 8 va 9-cu sinif sagirdlarinin miiallimlik
pesasina olan yanasmalarina ciddi sekilda tasir
etmir. Tahsilalanlarin bu pesa haqqinda diisiin-
colarina tasir edan asas amillare miisllimlarin
saxsi keyfiyyatlari va sagirdlara miinasibatlari
aiddir.

Bundan slava, tadqgiqat naticasi olaraq geyd
eda bilarik ki, 8 va 9-cu siniflarde oxuyan
sagirdlor miisllimlik pesasini “qadin” pesasi
hesab etdiyi liclin gadinlar bu sahada daha ¢ox
tomsil olunur. Sagirdlar Kisilarin bu pesadan
uzaglasmasina asas sebab olaraq onlarin daha
ylksak mavacibli islorin axtarisinda olmasini
gostarirlar. Qiz sagirdlarin bazilari muallimliyin
onlarin pesa secimi {li¢iin ikinci planda oldugunu
geyd edirlar. Toadqgiqat naticesinda o da malum
oldu ki, maktabda qadin miusallimlarin Kkisi
miiallimlara nisbaton daha ¢ox tamsil olunmasi
sagirdlarin bu pegsaya birmanali yanasmamasina
gotirib ¢ixarir va bunun aradan qaldirilmasi
liclin maariflondirme islorinin aparilmasi
miitleqdir. 9lavae olaraq, tedqiqat naticasi olaraq
bu da malum oldu ki, sagirdler onlar1 dos-
taklayan, onlara adalatli vo ssmimi miinasibat

baslayan miusllimlari 6rnak kimi gortr, hamin
miiallimlari galacak karyeralari tictin niimunavi
rol modeli olaraq gabul edirlar.

Rayci: Aynur Budaqova,
filf.d., dosent
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