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Məqalədə müəllim peşə standartlarının müxtəlif ölkələrdə tətbiqinə
dair təcrübələr və onların təhsil sisteminə təsiri araşdırılıb. Təhlil
edilənlər arasında ABŞ, Böyük Britaniya, Avstraliya, Çin, Rusiya,
Finlandiya və Kanada kimi ölkələrin təcrübələri yer alır. Hər bir ölkənin
standartlarının məqsədi və tətbiqi metodları baxılıb, onların təhsilin
keyfiyyətinə və müəllimlərin peşəkar inkişafına təsiri qeyd edilib. Belə
ki, ABŞ-də InTASC (Dövlətlərarası Müəllimlərin Qiymətləndirilməsi və
Dəstəyi Konsorsiumu) və NBPTS (Peşəkar Tədris Standartları üzrə
Milli Şura) standartlarının müəllimlərin peşəkar inkişafına və tədris
prosesinə müsbət təsiri, Böyük Britaniyada müəllimlərin səmərəliliyini
və təhsilin keyfiyyətini artırması, Avstraliyada AITSL (Avstraliya Tədris
və Məktəb Rəhbərliyi İnstitutu) tərəfindən hazırlanan peşə standartlarının
müəllimlərin davamlı peşəkar inkişafını təmin etməsi, Çin və Rusiyada
isə müəllim peşə standartlarının tədrisin keyfiyyətini və müəllimlərin
peşəkar səriştələrini yüksəltməsi uğurlu təcrübə kimi vurğulanıb.
Ümumilikdə, ölkələrin təcrübəsinin araşdırılması zamanı, müəllim
peşə standartlarının mahiyyəti, onların müəllimlərin səmərəliliyinə
təsiri, müəllimlərin peşəkar inkişafını və təhsilin keyfiyyətini artırmaq
üçün istifadə edilən metodlar diqqət mərkəzində olub. O cümlədən,
hər bir ölkənin standartlarının özünəməxsus xüsusiyyətləri və bu
standartların tətbiqi ilə əldə edilən müsbət nəticələr nəzərdən keçirilib.
Məqalədə bu təcrübələrin Azərbaycan təhsili sisteminə faydalı ola
biləcəyi və təhsilin keyfiyyətini artırmaq üçün tətbiqi imkanları
vurğulanıb. Bu ölkələrin təcrübələrinin öyrənilməsi və tətbiqi Azərbaycan
müəllimlərinin peşəkar inkişafı və təhsilalanların nailiyyətlərinin
artırılmasına əhəmiyyətli töhfə verə bilər. 
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The article investigated the practices of implementing teacher profes-
sional standards in different countries and their impact on the educa-
tion system. Among the countries analyzed are the United States, the
United Kingdom, Australia, China, Russia, Finland, and Canada. The
purpose and application methods of each country’s standards were
reviewed, and their impact on the quality of education and the pro-
fessional development of teachers was noted. Thus, the positive effect
of InTASC (Interstate New Teacher Assessment and Support Consor-
tium) and NBPTS (National Board for Professional Teaching Stan-
dards) standards on teacher professional development and the
teaching process in the United States, the improvement of teacher
performance and the quality of education in the United Kingdom, the
professional standards developed by AITSL (Australian Institute for
Teaching and School Leadership) in Australia to ensure the continu-
ous professional development of teachers, and the standards of the
teaching profession to improve the quality of teaching, and the pro-
fessional competence of teachers in China and Russia were high-
lighted as successful practices. In general, the study of the practice
of the countries focused on the essence of teachers’ professional stan-
dards, their impact on teacher performance, and the methods used
to improve both the professional development of teachers and the
quality of education. In particular, the specific characteristics of each
country’s standards and the positive results achieved through these
standards were considered. The article emphasized that these prac-
tices could be advantageous for the Azerbaijani education system and
explored the possibilities of their application to improve the quality of
education. The study and application of these countries’ practices can
make a significant contribution to the professional development of
Azerbaijani teachers and the improvement of student achievements.
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ABSTRACT



Giriş Müasir təhsil sistemlərində müəllimlərinpeşə standartlarının tətbiq olunması təhsilinkeyfiyyətinin yüksəldilməsində mühüm roloynayır. Müəllim peşə standartları (MPS)müəllimlərin peşəkar bacarıq və biliklərini,həmçinin onların tədris prosesindəki davra-nışlarını tənzimləmək üçün əsas istiqamətlərimüəyyən edir. Bu standartlar tədris keyfiyyətiniyüksəltmək və təhsilalanların akademik vəsosial inkişafına töhfə vermək məqsədi daşıyır.Azərbaycan təhsil sisteminin beynəlxalqsəviyyədə rəqabətədavamlı olması üçün digərölkələrin uğurlu təcrübələrinə müraciət edilməsivacibdir. Belə ki, uğurlu təcrübələri araşdırmaqlaonları Azərbaycan təhsilinə tətbiq etmək müm-kündür. Başqa bir tərəfdən, fərqli ölkələrinstandartlarını müqayisə edərək, Azərbaycanıntəhsil sisteminə ən uyğun olan yanaşmalarımüəyyən etmək və bu yanaşmaları yerli şəraitəuyğunlaşdırmaq imkanlarından yararlanmaqolar. Həmçinin müəllim peşə standartlarınınbeynəlxalq təcrübələrə uyğun olaraq hazır-lanması Azərbaycan müəllimlərinin qlobal təhsilarenasında rəqabətliliyini artırar. ABŞ, BöyükBritaniya, Avstraliya, Çin, Rusiya, Finlandiya vəKanada kimi qabaqcıl təhsil sistemlərinə malikölkələrin təcrübələri Azərbaycan üçün modelrolunu oynaya bilər. Bu məqalə ədəbiyyat icmalı xarakteri daşıyır,müəllim peşə standartlarının təhsilin keyfiy-yətinə, müəllimlərin peşəkar inkişafına necətöhfə verdiyini və təhsilalanların nailiyyətləriniartırmaq üçün necə istifadə olunduğunu araş-dırmaqla bağlı beynəlxalq təcrübələri və mövcudtədqiqatları nəzərdən keçirir.Müəllim peşə standartları haqqında danışan-da müəllim peşəsinin klassik tədqiqatçılarındanolan Shulmana istinad etmək labüddür. Shulman(1987) qeyd edir ki, müəllim peşə standartlarınıntətbiqi, müəllimlərin etik və peşəkar məsuliy-yətlərini daha yaxşı anlamağa və riayət etməyəyönəldilib. Hargreaves və Fullan (2012) bildi-rirlər ki, peşə standartları müəllimlərin tədrismetodlarını inkişaf etdirmək və təhsil sahəsindədavamlı inkişafı təmin etmək üçün mühüm bir

vasitədir. Bu, təhsil sahəsindəki dəyişikliklərəcavab verməyə, müəllimlərin yeni yanaşma vətexnologiyalar öyrənməsinə yol açır (Hargreaves& Fullan, 2012). Villegas-Reimers (2003) görə,inkişaf etmiş ölkələrdə müəllimlərin peşəstandartları onların səriştələrini və tədris fəaliy-yətlərini yüksək səviyyədə saxlamağa köməkedir. Müəllimlərin müntəzəm təlimlərə vəsertifikatlaşdırma proseslərinə qatılması peşəstandartlarının tətbiqində mühüm rol oynayır. 
Amerika Birləşmiş Ştatlarında (ABŞ)müəllim peşə standartları, əsasən, DövlətlərarasıMüəllimlərin Qiymətləndirilməsi və DəstəyiKonsorsiumu (InTASC) və Peşəkar TədrisStandartları üzrə Milli Şura (NBPTS) tərəfindənmüəyyən edilir. InTASC və NBPTS tərəfindənhazırlanan standartlar müəllimlərin bilik, bacarıqvə professional dəyərlərinə dair tələbləri irəlisürür və onların inkişafını dəstəkləyir. InTASCstandartları ABŞ-də geniş şəkildə istifadə olunanmüəllim peşə standartlarıdır. Bu standartlardörd əsas sahəni əhatə edir (CCSSO, 2013):• Öyrənənlər və öyrənmə. Müəllimlər öy-rənənlərin müxtəlif ehtiyaclarını başa düşməlivə fərdi fərqlərə uyğun tədris strategiyalarınıtətbiq etməlidirlər.• Məzmun bilikləri. Müəllimlər tədrisetdikləri fənni dərin və müasir biliklərləmənimsəməlidirlər.• Tədris təcrübələri. Müəllimlər müxtəliftədris metodlarını və texnologiyaları effektivşəkildə tətbiq etməlidirlər.• Peşəkar məsuliyyətlər. Müəllimlər peşə-kar inkişaflarını davamlı təkmilləşdirməli vəetik davranış normalarına riayət etməlidirlər.NBPTS tərəfindən hazırlanan standartlarABŞ-də müəllimlərin peşəkar inkişafını dəs-təkləyir. NBPTS (2020) standartları beş əsassahəni əhatə edir:• Öyrənənləri tanımaq. Müəllimlər öyrə-nənlərin fərdi ehtiyaclarını və maraqlarını başadüşməlidirlər.• Məzmunu bilmək və tədris etmək. Mü-əllimlər tədris etdikləri fənn üzrə hərtərəfli vəmüasir biliklərə malik olmalı, tədrisi keyfiyyətləhəyata keçirməlidirlər.• Öyrənməyə şərait yaratmaq. Müəllimlər
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öyrənənlərin fəal iştirakı və inkişafı üçün müsbətmühit yaratmalıdırlar.• Peşəkar inkişaf və liderlik. Müəllimlərpeşəkar inkişaflarını davam etdirməli və təhsildəliderlik etməlidirlər.• Etik davranış. Müəllimlər etik davranışstandartlarına əməl etməlidirlər.ABŞ-də müəllim peşə standartlarının təhsilinkeyfiyyətinə təsirini öyrənən çoxsaylı tədqiqatlaraparılıb. Darling-Hammond və Snyder (2000)yazır ki, InTASC standartları müəllimlərinpeşəkar inkişafını dəstəkləyir və onların tədrisprosesində daha effektiv olmalarına köməkedir. Bu tədqiqatın nəticələrinə görə, InTASCstandartları müəllimlərin tədris metodlarınındaha səmərəli olmasını təmin edir və bu datəhsilalanların nailiyyətlərinin artmasına səbəbolur. Eyni zamanda, bu standartlar müəllimlərinpeşəkar inkişafını dəstəkləyir, onların tədrisetdikləri fənləri daha dərin biliklərlə mənim-səmələrinə və öyrənənlərin fərdi ehtiyaclarınıdaha yaxşı başa düşmələrinə kömək edir (NBPTS,2016). Eyni fikir Guskey (2002) tərəfindən dətəsdiqlənir. Lakin müəllim peşə standartlarınıntətbiqi zamanı bəzi problemlər meydana çıxır.Bu problemlər arasında standartların düzgünbaşa düşülməməsi (Supovitz, & Turner, 2000),müəllimlərin mövcud bilik və bacarıqlarınınkifayət qədər olmaması və resursların məh-dudluğu yer alır. Həmin problemlərin həlli üçünmüəllimlərə daha çox dəstək verilməli və tətbiqiprosesi yaxşılaşdırılmalıdır (Desimone, 2009).Müəllim peşə standartlarının tətbiqi zamanıresursların kifayət qədər olmaması mühümproblemlərdən biridir. Təhsilverənlər lazımiresurslar olmadan standartları tətbiq etməkdəçətinlik çəkirlər. Bu problemlərin həlli üçündaha çox maliyyə və resurs ayrılmalıdır (Dar-ling-Hammond, et al., 2017). Supovitz və Turner-in (2000) tədqiqatları göstərir ki, müəllim peşəstandartlarının tətbiqi zamanı standartlarındüzgün anlaşılmaması ciddi problemlər yaradırki, bu da tədris prosesinə mənfi təsir göstərir.Ona görə də müəllimlərin mövcud bilik vəbacarıqlarının artırılması üçün əlavə təlimlərvə peşəkar inkişaf proqramları təşkil edilməlidir(Goe və Stickler, 2008). Müxtəlif məktəblərin

yerləşdiyi ştatlar arasında standartların fərqlişəkildə tətbiq edilməsi müəllimlər üçün əlavəçətinliklər yaradır. Elmorenin (2002) tədqi-qatında vurğulanır ki, təhsil sistemləri arasındadaha çox koordinasiya və əməkdaşlıq olmalıdır.
Böyük Britaniyada müəllim peşə standart-ları Department for Education (DfE) tərəfindənmüəyyən edilir və dörd əsas sahədə cəmlənir:peşəkar davranış, tədris keyfiyyəti, şagirdlərininkişafına töhfə və davamlı peşəkar inkişaf. Bustandartlar müəllimlərin səriştələrini artırmaqvə tədris keyfiyyətini yüksəltmək üçün nəzərdətutulub (DfE, 2021). “Teachers’ Standards”sənədi 2011-ci ildə təqdim edilib və 2021-ciildə yenilənib. Böyük Britaniyada müəllim peşəstandartları müəllimlərin peşəkarlıq səviyyəsinimüəyyən edir və onların qiymətləndirilməsi,peşə inkişafı və tədris prosesindəki səriştələriniinkişaf etdirmək üçün əsas meyarları təqdimedir. Bu sənəd məktəb rəhbərləri və müəllimlərinişini yaxşılaşdırmaq üçün etibarlı mənbədir(DfE, 2021). Ofstedın (2014) tədqiqatında“Teachers’ Standards” sənədinin müəllimlərinsəmərəliliyinə və təhsilin keyfiyyətinə müsbəttəsir etdiyi aşkar edilib. Müəllimlər standartlarıniş fəaliyyətlərinə istiqamət verdiyini və onlarıntədris keyfiyyətini artırmağa kömək etdiyinibildirirlər. Menter və Hulme (2008) də öztədqiqatlarında eyni nəticəyə gəlib. Hətta əlavəolaraq aşkar edib ki, bu nəinki təhsilin keyfiy-yətinə müsbət təsir göstərir, eyni zamandamüəllimlərin peşəkar inkişafını artırır, bu isəməntiqi olaraq təhsilalanların nailiyyətləriniyüksəltməyə xidmət edir. Goe, Bell və Little də(2008) tədqiqatlarında müəllim peşə stan-dartlarının tətbiqinin təhsilalanların nailiy-yətlərinin artırılmasına müsbət təsir göstərdiyiniqeyd edirlər. Buna baxmayaraq, MPS-ninməktəblərdə tətbiqi zamanı uyğunlaşdırılmışyanaşmalardan istifadənin əhəmiyyəti Coldwellvə Simkins (2011), Sammons və həmkarları(2011) tərəfindən irəli sürülür. ABŞ-də müəllimlərin üzləşdiyi problemlərəbənzər problemlər Böyük Britaniyada daaşkarlanıb: MPS-nin tətbiqi zamanı məktəblərdəmüəllimlərin fərqli yanaşmalara uyğunlaşmadaçətinliklə qarşılaşdıqları Carter (2015) tərəfindən
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qeyd olunur. Lakin müəllimlərin əksəriyyətistandartların faydalı olduğunu və onların peşəkarinkişafını dəstəklədiyini bildirir. 
Avstraliyada müəllim peşə standartlarıAvstraliya Tədris və Məktəb Rəhbərliyi İnstitutu(AITSL) tərəfindən hazırlanır və üç əsas sahəniəhatə edir: peşəkar biliklər, peşəkar təcrübəvə peşəkar öhdəliklər (APST, 2011). AITSL(2022) müəllim peşə standartları, müəllimlərinöz sahələrində davamlı peşəkar inkişafını təşviqetmək və onların tədris prosesində daha effektivolmalarını təmin etmək məqsədi daşıyır. Avs-traliyanın müəllim peşə standartları sənədimüəllimlərin öyrənmə mühitindəki səriştələrini,tədris prosesində peşəkar inkişafını və şa-girdlərin tədris nailiyyətlərini artırmaq üçünbir çərçivə təmin edir (APST, 2022). Bu tədqiqatmüəllim peşə standartlarının təhsilverənlərinpeşəkar inkişafına və tədris keyfiyyətinə müsbəttəsir göstərdiyini vurğulayır (AITSL, 2011). Tədqiqat, eyni zamanda, müəllimlərin tədrisyanaşmalarını və sinif idarəçiliyi bacarıqlarınınartdığını göstərir. Avstraliyada aparılan bəzitədqiqatlar müəllimlərin standartlara uyğun-laşmada çətinlik çəkdiyini və əlavə təlim vədəstək ehtiyacı hiss etdiklərini vurğulayır. Mə-sələn, Mayer və Lloyd (2011) müəllimlərin peşəstandartlarına uyğunlaşmanın onların fərditəcrübələrinə və inkişaf səviyyələrinə görədəyişdiyini qeyd edir. Bu uyğunlaşma xüsusiləyeni fəaliyyətə başlayan müəllimlər üçün çətinola bilir. Bu səbəbdən də müəllimlərin stan-dartlara uyğunlaşmasını asanlaşdırmaq üçünəlavə təlim və dəstək proqramları təşkil edil-məlidir. Əlavə təlim proqramlarının vacibliyi2005-ci ildə Ingvarson və həmkarları tərəfindəndiqqətə çatdırılıb və sonrakı illərdə dövlətqurumları tərəfindən həyata keçirilməsinə şəraityaradıb. AITSL-ə (2011) görə, sözügedən pro-qramlar müəllimlərin tədris prosesini stan-dartlara uyğun qurmalarına və peşəkar inki-şaflarını dəstəkləmələrinə kömək edib. 
Çində müəllim peşə standartları təhsilinkeyfiyyətini yüksəltmək və müəllimlərin peşəkarinkişafını təmin etmək məqsədilə hazırlanıb.Bu standartlar müəllimlərin peşəkar biliklərini,bacarıqlarını və dəyərlərini yüksəltmək üçün

əsas göstəricilər və prinsiplər təqdim edir. Çindəmüəllim peşə standartlarının tətbiqi genişmiqyasda həyata keçirilir və tədris keyfiyyətininartırılmasına yönəlir. Bu standartlar müəllimlərinpeşəkar inkişaf proqramlarında istifadə edilirvə onların səriştələrinin artırılması üçün təlimlərvə seminarlarla dəstəklənir. Çin müəllim peşəstandartlarının təhsilin keyfiyyətinə təsirihaqqında aparılan tədqiqatda müəllimlərin peşəstandartlarına uyğun fəaliyyət göstərmələrinintədris keyfiyyətini və şagirdlərin nailiyyətləriniartırdığı göstərilib (Liu & Xiu, 2019). Yang vəXu (2019) Çin müəllimlərinin peşəkar inkişafındamüxtəlif problemləri və onların həlli yollarınımüzakirə edir. Onlar peşəkar inkişafın hədəf-lərinin aydın olmamasını və bu səbəbdən dəmüəllimlərin peşəkar inkişafa motivasiyasınınaz olmasını vurğulayırlar. Problemin həlli üçünpeşəkar inkişaf proqramlarının məqsədlərininvə gözləntilərinin aydın şəkildə müəllimlərəçatdırılmasının təmin edilməsinin vacibliyi qeydolunur. Həmçinin tədqiqatda müəllimlərin mək-təb mühiti və peşəkar inkişaf barədə düşüncələriaraşdırılır və bu inkişafın nəzəri modelininqurulması təklif edilir. Ümumiyyətlə, Çindəmüəllim peşə standartları üzrə aparılan təd-qiqatlar müəllimlərin peşəkar inkişafı üçünmüxtəlif strategiyalar və modellər irəli sürürvə bu sahədəki mövcud vəziyyəti və inkişafmeyillərini əhatə edir. 
Rusiyada müəllim peşə standartları sənədi“Pedaqoq” adlanır və sənəd təhsil prosesindənəzəri və metodiki biliklər, peşəkar bacarıqlar,müsbət motivasiya və real peşə təcrübəsinininteqrasiyası kimi tələbləri özündə əks etdirir.Müəllim hazırlığı institutları bu standartlarırəhbər tutaraq tədris proqramlarının məzmu-nunu planlaşdırmalıdırlar. Rusiya Federasi-yasında müəllim peşə standartları pedaqojibiliklər və bacarıqlar, tədris metodikası vəstrategiyaları, qiymətləndirmə və hesabatlılıq,peşəkar inkişaf və özünütəhsil istiqamətləriniəhatə edir (Ministerstva truda i sotsial’noyzashchity Rossiyskoy Federatsii, 2021).Rusiyada müəllim peşə standartlarının tədqiqivə tətbiqi sahəsində müxtəlif araşdırmalaraparılıb. Bu tədqiqatlar müəllimlərin peşəkar
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inkişafını, təlim metodlarını və tədris prosesindəqarşıya çıxan problemləri əhatə edir. Belə ki,Chernobay və Tashibaevanın (2020) tədqiqatnəticələrinə görə, Rusiyada müəllimlərin peşəkarinkişaf proqramları strukturlaşdırılmış olsa da,müəllimlər tez-tez dəstək və resursların çatış-mazlığından şikayətlənirlər. Gromova (2020)yazır ki, müəllimlərin onlayn tədris metodlarınaadaptasiyası və yeni təhsil texnologiyaları iləişləmək bacarıqlarının inkişafı onların peşəkarinkişafında vacib rol oynayır. Rusiyada müəl-limlərin əksəriyyəti yeni müəllim peşə stan-dartlarının tətbiqini qəbul edir və təhsilinkeyfiyyətini artırmaq üçün vacib hesab edirlər.Lakin standartların tətbiqi zamanı bəzi mü-əllimlər adaptasiya çətinlikləri yaşayır və əlavədəstək ehtiyacı hiss edirlər (Khanolainen, 2019).
Finlandiyada Finlandiyanın Milli TəhsilAgentliyi (FNAE) tərəfindən yayımlanan sənədölkədəki müəllimlərin və məktəb direktorlarınınpeşəkar inkişafını əhatə edən statistik mə-lumatlar və təhlillər təqdim edir. Bu sənəddəmüəllimlərin təhsil alması, kvalifikasiyası, yaşvə cinsiyyət bölgüsü, davamlı olaraq təlimlərəqatılması kimi mövzular ətraflı şəkildə araşdırılır(FNAE, 2018, 2019). Lakin Lavonenin (2020)tədqiqatına görə Finlandiyada müəllimstandartları heç vaxt olmayıb. Bunun əvəzinə,müəllim təhsili üçün milli məqsədlər və yastrategiyalar mövcuddur ki, bu da Finlandiyacəmiyyətində müəllim peşəsinə verilən ortaqfikirləri çatdırmaq məqsədi daşıyır. Ən son millimüəllim təhsili məqsədləri 2016-cı ildə dizaynedilib və 2022-ci ildə yenilənib. Finlandiyadamüəllim peşə standartlarına dair tədqiqatməqalələri, əsasən, ölkədə təhsil sisteminin vəmüəllimlərin peşəkar inkişafının yüksəksəviyyəsini və effektivliyini vurğulayır. Sahlberg(2011) Finlandiya təhsil sisteminin əsasprinsiplərini və uğurlarını öz kitabında izahedir: Finlandiya təhsilinin uğurunun arxasındaduran əsas səbəblərdən biri kimi məktəblərdərəqabət əvəzinə əməkdaşlıq və bərabərlikprinsiplərinə əsaslanan mədəniyyətin qurulmasıqeyd olunur. Bundan əlavə, müəllimlərin mux-tariyyəti, işlərinə olan yüksək inam və onlarındavamlı peşəkar inkişafı üçün yaradılan şərait

də vurğulanır. Müəllim hazırlığı proqramlarındaedilən islahatlar müəllimlərin yeni tədrismetodları və texnologiyalardan istifadə etməkləşagirdlərə daha müasir və effektiv təhsil ver-mək imkanlarını genişləndirir. Beləliklə, Fin-landiyada tətbiq edilən təhsil proqramı vəmüəllim hazırlığı islahatları XXI əsr bacarıq-larının inkişafı üçün əlverişli mühit yaradır. Buislahatlar şagirdlərin müasir dünyada uğurqazanması üçün zəruri olan bacarıqları qazan-masına kömək edir (Lavonen, 2020).
Kanadada müəllim peşə standartları hərbir əyalətin öz təhsil idarəsi tərəfindən tən-zimlənir. Belə ki, Kanadada əyalətlərə görəmüəllim peşə standartlarına dair nümunələraşağıdakılardır:• Ontario. Ontario College of Teachers (2016)tərəfindən hazırlanmış standartlar müəllimlərüçün etik davranışlar, peşəkar inkişaf və öyrənməmühitləri haqqında istiqamətləri təmin edir.• British Columbia. British Columbia Ministryof Education tərəfindən hazırlanmış standartlarmüəllimlərin peşəkar məsuliyyətlərini vədavranışlarını tənzimləyir (British ColumbiaTeacher Regulation Branch, 2019).• Alberta. Alberta Education (2018) tərə-findən hazırlanmış standartlar müəllimlərintədris keyfiyyətini və peşəkar standartlarınımüəyyən edir.• Nova Scotia. Nova Scotia-da müəllimlərinpeşəkar standartlarını müəyyən edən sənədmüəllimlərin peşəkar davranışlarına və peşəkarinkişafına, tədris keyfiyyətinin yüksəldilməsinədair gözləntiləri müəyyən edir (Nova ScotiaDepartment of Education, 2017, 2023). Müəllim peşə standartları Kanadanın müx-təlif əyalətlərində fərqli yanaşmalarla tətbiqolunsa da, ümumilikdə ortaq məqsədimüəllimlərin peşəkar inkişafını dəstəkləməkvə onların tədris prosesində səmərəliliyiniartırmaqdır. Bu standartlar müəllimlərə şa-girdlərin öyrənmə təcrübəsini zənginləşdirməkvə onların təhsil nailiyyətlərini artırmaq üçünəsas meyarlar kimi xidmət edir. İnnovativ vəeffektiv tədris metodları, davamlı peşə inkişafvə yüksək etik prinsiplər bu standartların əsaskomponentləridir. Muijs və Lindsayanın (2008)

Dünya təcrübəsində müəllim peşə standartları

25http://as-journal.edu.az



tədqiqatlarına görə, Kanadada müəllimlərinpeşəkar inkişaf proqramları tədris keyfiyyətiniartırmaq və ömürboyu öyrənmə mədəniyyətinitəşviq etmək üçün effektiv vasitədir. Campbellvə həmkarları (2017) müəllimlərin peşəkarinkişaf proqramlarının təhlilini apararaq Kanada-da bu proqramlar vasitəsilə müəllimlərin yenitədris metodları və strategiyaları öyrənərəkdaha effektiv tədris təcrübələri nümayiş et-dirdiyini yazırlar. Eyni tədqiqata görə, mü-əllimlərin peşə standartlarından irəli gələntələblər əsasında peşəkar inkişaf proqramlarımütəmadi təkmilləşdirilir. Müəllimlərin buproqramlarında aktiv iştirakı onların tədrismetodlarını və təhsil prosesindəki effektivliyiniartırır (Campbell et al., 2016). Kanadada müəllimpeşə standartlarının tətbiqi müəllimlərindavranışlarını və motivasiyasını müsbətə doğrudəyişir. Belə ki, peşə standartları müəllimlərinöz peşələrinə daha məsuliyyətli yanaşmalarınasəbəb olur (Day et al., 2007). Hargreaves vəFullannın (2012) tədqiqatına görə, Kanadadapeşə standartlarının tətbiqi təhsil nəticələrindəəhəmiyyətli müsbət dəyişikliklərə səbəb olur,xüsusilə şagirdlərin akademik nailiyyətləriyüksəlir və məktəb mədəniyyətində yeniyanaşma tətbiq edilir. Müəllim peşə stan-dartlarının müsbət təsirlərinə dair bu sübutlarKanadanın təhsil sisteminin inkişafında əhə-miyyətli rol oynayır.
NəticəBu məqalədə müxtəlif ölkələrdə tətbiq olunanmüəllim peşə standartları təcrübələrinə baxaraq,onların təhsil sisteminə təsirləri araşdırılır. Hərbir ölkənin təcrübəsi təhlil edilərkən müəl-limlərin peşəkar inkişafı və təhsilin keyfiyyətininyüksəldilməsi sahəsində tətbiq edilən strate-giyalar nəzərdən keçirilir. Bu təcrübələrinAzərbaycan təhsil sisteminə tətbiqi bir sıra fay-dalar təqdim edə bilər. Birincisi, bu təcrübələrinöyrənilməsi və uyğunlaşdırılması Azərbaycanıntəhsil sisteminin qlobal səviyyədə rəqabətqabiliyyətini artırmaq üçün bir vasitədir. İkin-cisi, Azərbaycanın təhsil sistemində peşəstandartlarının tətbiqi müəllimlərdə peşəkardəyərlərin formalaşmasını təmin edə bilər.

Ümumilikdə, müəllim peşə standartlarınınmüxtəlif ölkələrdə tətbiqi təcrübələri göstərirki, bu standartların Azərbaycanın təhsil sisteminəuyğun şəkildə tətbiq edilməsi təhsil sahəsindədayanıqlı inkişafa və uğura yol açar. Azərbaycanmüəllimlərinin bu standartlardan istifadə edərəköz peşə biliklərini və bacarıqlarını inkişafetdirmələri şagirdlərin akademik və sosialinkişafına müsbət təsir göstərər.
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